
Sprawozdanie  

Wydziałowego Zespołu Jakości Kształcenia  

za rok akademicki 2022/2023 

 

Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia (WSZJK) w Akademii 

Marynarki Wojennej w Gdyni (AMW) funkcjonuje w oparciu o:  

1. Statut Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte uchwalony przez 

Senat AMW 21 marca 2019 r. 

2. Uchwałę nr 41/2020 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte z dnia 10 września 2020 r. w sprawie określenia celów, zadań, zasad 

oraz metod wdrażania i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakości 

kształcenia 

3. Regulamin uczelnianego systemu zapewnienia jakości kształcenia stanowiący 

załącznik do Uchwały nr 41/2020 Senatu AMW 

4. Decyzję Rektora – Komendanta AMW nr 27 z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie 

zmiany Decyzji Rektora-Komendanta AMW nr 166 z dnia 23 września 2020 r.  

w sprawie powołania Uczelnianego Zespołu Jakości Kształcenia na okres kadencji 

2020-2024. 

Zespół Jakości Kształcenia na WNHiS w obecnym składzie powołany został Decyzją 

Dziekana Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych - 6/D 2022. Do zadań WZJK należy 

opracowywanie wewnętrznych procedur umożliwiających diagnozę i ocenę jakości procesu 

kształcenia oraz monitorowanie tej jakości i wskazywanie, w przypadku zaistnienia takiej 

konieczności, możliwości jej doskonalenia.  

W roku akademickim 2022/2023 Wydziałowy Zespół Jakości Kształcenia podejmował 

działalność w następujących obszarach: 

KRYTERIUM 1  

Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją oraz strategią AMW  

Koncepcje kształcenia obowiązujące na wszystkich kierunkach studiów prowadzonych na 

Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych monitorowane są pod kątem: - zgodności  

z obowiązującymi regulacjami prawnymi (zarówno o charakterze ogólnopolskim, jaki  

i odnoszącymi się do misji i strategii AMW oraz strategii rozwoju Wydziału Nauk 

Humanistycznych i Społecznych), - oczekiwań środowiska społeczno – gospodarczego 

odnośnie wiedzy i umiejętności absolwentów.  

W roku akademickim 2022/2023, podobnie jak w latach poprzednich, priorytetem było 

dostosowanie koncepcji kształcenia do oczekiwań pracodawców, przede wszystkim 

funkcjonujących na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przez cały rok odbywały się 

spotkania z pracodawcami. Spotkania te możliwe były między innymi dzięki wprowadzonym 

do programów studiów na kierunkach stosunki międzynarodowe i zarządzanie kapitałem 

ludzkim przedmiotów w module Praktyka zawodowa, spotkaniom z potencjalnymi 

pracodawcami w ramach organizowanych wizyt studyjnych, warsztatów prowadzonych przez 



praktyków i spotkań realizowanych przez działające na Wydziale koła naukowe wśród nich 

spotkanie z Team Lead CDD w PPRO, Business Unit Managerem w STARS Sp. z o.o., Senior 

Cargo Port Cordinatorem w Maersk Polska, przedstawicielami Morskiego Oddziału Straży 

Granicznej oraz ABW. 

Tak jak w poprzednich latach studenci i pracownicy WNHiS angażowali się w działania na 

rzecz środowiska lokalnego poprzez: - pracę na rzecz hospicjów w ramach akcji Pola Nadziei, 

organizację warsztatów i zajęcia stymulujących rozwój podopiecznych,  prowadzenie animacji 

społecznych na imprezie mikołajkowej, prowadzenie wykładów i warsztatów dla szkół różnego 

szczebla oraz organizację gier strategicznych dla uczniów szkół średnich przez członków Koła 

Naukowe Krytycznej Myśli Społeczno-Politycznej Aurea Dicta. Kontynuowane były działania 

związane z zaangażowanie studentów w ogólnopolską akcję organizowaną prze Muzeum 

Żydów Polskich Polin pt. „Łączy nas pamięć”. Dodatkowo Wydział dołączył w tym roku do 

organizowanego przez II Liceum Ogólnokształcące w Gdyni Festynu Europejskiego. 

Działalność ta przynosi efekty w postaci wzrostu zaangażowania społecznego i rozwoju 

kompetencji studentów oraz możliwości wdrażani ich pomysłów i inicjatyw na grunt praktyk 

społecznych i edukacyjnych, a także zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej i organizacji  

i instytucji działających na jej rzecz.  

Współpraca z otoczeniem lokalnym od lat stanowi stały punkt w promocji oferty Wydziału 

i Akademii Marynarki Wojennej. Jednym z podejmowanych działań są wizyty w szkołach, 

które zaczynają się od rozmowy z kierownictwem szkół, propozycji podpisania umów  

o współpracy. W roku akademickim 2022/2023 takie spotkania urządzono min. w Zespole 

Szkół Mundurowych w Słupsku, Zespole Szkół Mechanicznych i Logistycznych im. Tadeusza 

Tańskiego, X Liceum Ogólnokształcącym w Gdyni, IX Liceum Ogólnokształcącym w Gdyni, 

Liceum Ogólnokształcącego nr 1 w Pruszczu Gdańskim. Przygotowane zostały również 

warsztaty na WNHiS, w których uczestniczyli uczniowie z Zespołu Szkół Mundurowych  

w Słupsku, I Akademickiego Liceum Ogólnokształcącego w Gdyni, Liceum 

Ogólnokształcącego nr 1 w Pruszczu Gdańskim.  

KRYTERIUM 2  

Program kształcenia oraz możliwości osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 

Na WNHiS w roku akademickim 2022/2023 trwały dalsze intensywne prace nad 

dostosowaniem programów studiów do oczekiwań pracodawców na rynku pracy i głównych 

odbiorców programów, czyli studentów kierunków prowadzonych na Wydziale Nauk 

Humanistycznych i Społecznych. Wprowadzane były drobne korekty w programach 

wynikające ze zmian przedmiotów ogólnouczelnianych, zmiany wynikające z Ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym dotyczące możliwości prowadzenia studiów przygotowujących do 

zawodu nauczyciela. Zmiany były wprowadzane następującymi uchwałami Senatu AMW: 

Uchwała Senatu AMW nr 12/2022 w sprawie ustalenia programu studiów stacjonarnych na 

kierunku pedagogika na poziomie pierwszego stopnia o profilu praktycznym z dnia 24 lutego 

2022 r., Uchwała Senatu AMW nr 63/2022 w sprawie zmiany Uchwały nr 15/2019 w sprawie 

dostosowania programu studiów II stopnia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym  

z dnia 22 września 2022 r., Uchwała Senatu AMW nr 65/2022 r. w sprawie ustalenia programu 

stacjonarnych, jednolitych studiów magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna  

i wczesnoszkolna o profilu praktycznym z dnia 22 września 2022 r., Uchwała Senatu AMW nr 



62/2022 w sprawie ustalenia zmian w programie studiów drugiego stopnia na kierunku stosunki 

międzynarodowe z dnia 22 września 2022 r., Uchwała Senatu AMW nr 64/2022 w sprawie 

zmiany Uchwały nr 16/2019 w sprawie dostosowania programu studiów I stopnia na kierunku 

stosunki międzynarodowe z dnia 2022 r., Uchwała Senatu AMW nr 61 w sprawie zmiany 

Uchwały nr 25/2022 w sprawie ustalenia zmian w programie studiów pierwszego stopnia na 

kierunku zarządzanie kapitałem ludzkim z dnia 22 września 2022 r., Uchwała Senatu AMW nr 

17/2023 w sprawie ustalenia programu studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym na 

kierunku Pedagogika  z 25 maja 2023 r., Uchwała Senatu AMW nr 18/2023 w sprawie 

zaopiniowania projektu decyzji Rektora-Komendanta w sprawie utworzenia na Wydziale Nauk 

Humanistycznych i Społecznych studiów II stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

Pedagogika. Podjęto również prace nad stworzeniem programu studiów II stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku Zarządzanie kapitałem ludzkim (Uchwała Senatu AMW nr 7/2023 w 

sprawie ustalenia programu studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

Zarządzanie kapitałem ludzkim z dnia 25 lutego 2023 r., oraz Uchwała Senatu AMW nr 8/2023 

w sprawie zaopiniowania projektu decyzji Rektora Komendanta w sprawie utworzenia na 

Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych studiów II stopnia o profilu praktycznym  

z dnia 25 lutego 2023 r. Podjęta została również decyzja dotycząca rozpoczęcia procedur 

mających na celu zamknięcie studiów na kierunku Wojsko w systemie służb publicznych, profil 

praktyczny (Uchwała nr 6/2023 w sprawie opinii dotyczącej zarządzenia Rektora-Komendanta 

o zaprzestaniu prowadzenia studiów na kierunku wojsko w systemie służb publicznych z dnia 

25 lutego 2023 r.) 

Na WNHiS prowadzony jest także systematyczny monitoring jakości kart opisu przedmiotu na 

poziomie działających na Wydziale Katedr. Karty są omawiane podczas spotkań przed 

początkiem nowego roku akademickiego. 

AMW. KRYTERIUM 3  

Skuteczność wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

WZJK w celu zapewnienia skuteczności wewnętrznego systemu jakości kształcenia podjął 

działania o charakterze: - diagnostycznym, polegające na zbieraniu i przetwarzaniu informacji 

uzyskanych w trakcie badań ankietowych (prowadzonych na poziomie uczelni), w czasie 

rozmów z opiekunami roczników oraz pracownikami Wydziału, w celu zidentyfikowania 

słabych i mocnych punktów procesu kształcenia; - korekcyjnym i edukacyjnym, służące 

konstruowaniu i wdrażaniu inicjatyw zmierzających do doskonalenia jakości kształcenia  

i związanych z nią procedur, w tym zakresie priorytetem są formy samodoskonalenia warsztatu 

pracy kadry WNHiS, - ewaluacyjnym, ukierunkowane na systematyczne i epizodyczne 

monitorowanie programów kształcenia, procesu dydaktycznego, przepływu informacji na 

WNHiS; - popularyzatorskim, polegające na upublicznianiu wyników prowadzonych badań. 

WZJK pozytywnie ocenia współpracę ze wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi za jakość 

kształcenia na Wydziale i realizacje związanych z nią procedur.  

Dodatkowo podjęte zostały kroki mające na celu przeprowadzenie oceny zewnętrznej mającej 

na celu ocenę prawidłowości działania systemu zapewniania jakości kształcenia. przeprowadził 

audyt ewaluacyjny Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych, który obejmował trzy 

obszary: 



- wewnętrzny system zarządzania jakością kształcenia; 

- umiędzynarodowienie; 

- relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

Przyjęto model audytu, w którym kluczowym elementem jest WSZJK, natomiast obszary 

odnoszące się do umiędzynarodowienia i relacji Wydziału z otoczeniem społeczno-

gospodarczym traktuje się jako swego rodzaju case study weryfikacji skuteczności działania 

Wydziału od strony instytucjonalnej oraz zarządzania jakością. Efektem tego audytu były 

szkolenia pracowników przeprowadzone jesienią 2022 roku: 

1. Tworzenie i doskonalenie programów kształcenia. 

2. Weryfikacja efektów uczenia się i monitorowanie ich osiągania. 

3. Karty przedmiotu – rola, efekty uczenia się, dobór metod i narzędzi realizacji oraz ewaluacji. 

Zalecenia Instytutu Rozwoju Szkolnictwa Wyższego są stopniowo wprowadzane do systemu 

zarządzania jakością na WNHiS. 

KRYTERIUM 4  

Kadra prowadząca proces kształcenia 

 Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych priorytetem polityki kadrowej jest 

zatrudnianie osób na stanowiskach naukowo-dydaktycznych oraz posiadających wysokie 

kwalifikacje niezbędne do prowadzenia określonych przedmiotów kształcenia, w tym 

ekspertów praktyków. W roku akademickim 2022/2023 potencjał kadrowy zwiększył się w 

związku z zatrudnieniem nowych pracowników oraz awansami zawodowymi pracowników 

(dwóch pracowników uzyskało tytuł naukowy doktora habilitowanego, kolejne osoby 

przygotowują prace doktorskie i habilitacyjne). Przy ocenie kadry WNHiS uwzględnienia się 

opinie studentów, a zapoznanie z wynikami przeprowadzonych ankiet odbywa się w czasie 

indywidualnych rozmów z dyrektorami Instytutu i ma charakter poufny. WZJK nie ma 

możliwości wglądu w wyniki ankiet. W poszczególnych Instytutach obowiązuje harmonogram 

hospitacji o ich wynikach i zaleceniach pohospitacyjnych informuje pracownika .Wszystkie 

hospitacje w roku akademickim 2022/2023 odbyły się zgodnie z harmonogramem. Dodatkowo 

Dziekan WNHIS hospituje wybrane zajęcia w sposób niezapowiedziany.  

KRYTERIUM 5  

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia 

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych prowadzi się, przy współudziale 

środowiska społeczno – gospodarczego, projekty zmierzające do rozwoju społecznych 

kompetencji studentów. W roku akademickim 2022/23 wykładowcy WNHiS prowadzili 

warsztaty i zajęcia dla uczniów szkół na zamówienie szkół różnego szczebla. Wydział 

współpracuje z Centrum Nauki Experyment w Gdyni, współpraca ta obejmuje między innymi 

działania w ramach Science Com. Podpisano również umowę z KGHM Polska Miedź na 

przeprowadzenie szkoleń z zakresu neuroróżnorodności.  



 

KRYTERIUM 6  

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia  

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych przykłada wielką wagę do kwestii związanych 

z umiędzynarodowieniem. Przejawami tego są coroczne wyjazdy studentów i wykładowców w 

ramach programu Erasmus +. Akademia Marynarki Wojennej ma podpisane umowy 

partnerskie z następującymi uczelniami: Mircea Cel Batran Naval Academy, University of 

Pitesti, Naval Academy Nikola Yonkov Vaptsarov, Panteion University of Social and Political 

Sciences, University of Crete, Universita’ Di Pisa, Theresan Military Academy, Portuguese 

Naval Academy, University of Rijeka, University of Split, Sveuciliste U Dubrovniku, 

University of Ljubljana, National Defence University Turkey, Yasar University, Academy of 

the Police Force in Bratislava, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrice, Christian-Albrechts-

Universitat zu Kiel, University of Defence Czech Republic, Military Technical Academy 

Ferdinand I. Dodatkowo WNHiS współpracuje między innymi z University Carlos III w 

Madrycie, Comillas Pontifical University w Madrycie, United States Naval Academy. We 

wszystkich wymienionych wyżej uniwersytetach studenci WNHiS mieli możliwość rozwijania 

swoich kompetencji językowych, umiejętności pracy projektowej. Oprócz Erasmusa+ 

pracownicy korzystają z oferty dwutygodniowych intensywnych kursów językowych w ramach 

CIOR Language Academy, kończą się one egzaminami STANAG 60001 na różnych 

poziomach. W 2022 roku pracownik Katedry Studiów Edukacyjnych zaczął prowadzić zajęcia 

w ramach CIOR Language Academy dla żołnierzy NATO. W 2022 był to 3 tygodniowy kurs 

w Grecji, w tym roku w Wielkiej Brytanii.  

Efektem współpracy naukowej są również wyjazdy pracowników Wydziału, w tym Katedry 

Studiów Edukacyjnych, na zagraniczne konferencje naukowe i staże naukowe. Od marca do 

końca lipca w Universiteta Pontificia Salesiana w Rzymie swój staż realizowało pięcioro 

pracowników WNHiS, do wyjazdu szykuje się obecnie kolejna trójka. Pracownicy WNHiS 

mieli również okazję uczestniczyć w spotkaniach organizowanych przez Narodową Agencję 

Wymiany Akademickiej w ramach „Edu and Sciences Meetings”. 

W ramach programu Erasmus+ pojawiają się również na Wydziale Nauk Humanistycznych  

i Społecznych studenci uczelni partnerskich. W roku 2022/23 dwie studentki  

z Chorwacji przygotowywały prace magisterskie na kierunku „pedagogika” w języku 

angielskim (pod kierunkiem dr hab. Astrid Męczkowskiej-Christiansen; egzaminy dyplomowe, 

zakończone sukcesem, odbyły się na uczelni macierzystej). Warto również wspomnieć  

o udziale w międzynarodowym projekcie MENTORESS - Maritime Education Network to 

Orient and Retain Women for Efficient Seagoing Services, w ramach program Erasmus+, 

Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices and Strategic Partnerships 

for higher education (2017 – 2019), podczas którego nauczyciele realizujący zajęcia na 

kierunku pedagogika uczestniczyli w modyfikacji procesu kształcenia kadr morskich na 

uczelniach wyższych – działania te miały zasięg międzynarodowy. Od 2021 roku realizowane 

są na wydziale zajęcia dla podchorążych z włoskich uczelni w ramach Erasmusa wojskowego.  



Kolejnym wydarzeniem istotnym z punktu umiędzynarodowienia było międzynarodowe 

Sympozjum pt. Education and the Digital Forms of Life: Questions of Risks, Necessities, and 

Potentialities, które odbyło się na WNHiS 14-16 września 2023 r. Wzięli w nim udział 

naukowcy z Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Belgii, Izraela, Włoch, Szwecji i Kanady. 

 

KRYTERIUM 7  

Infrastruktura wykorzystywana w procesie kształcenia 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych mieści się w historycznym kampusie Akademii 

Marynarki Wojennej przy ulicy Śmidowicza 69, w skład, którego wchodzą 23 budynki 

rozmieszczone w promieniu 1 km od siebie. Większość budynków wykorzystywanych jest do 

celów dydaktycznych, kształcenia studentów cywilnych i wojskowych (audytoria, sale 

wykładowe, laboratoria, pracownie komputerowe, symulatory i trenażery, sale sportowe, 

pokoje pracy grupowej i pracy indywidualnej itp.). Całkowita powierzchnia użytkowa 

kompleksu wynosi 34 408 m2. Kompleks AMW stanowi teren zamknięty. Zdecydowana 

większość pomieszczeń wykorzystywanych przez Wydział znajduje się w wybudowanym  

w 1953 roku budynku nr 5, budynku 365 i działającym od 2012 roku budynku Biblioteki 

Głównej AMW. Przedstawiona poniżej infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb 

studentów i prowadzonych w nich zajęć. 

 

L

p. 
NUMER SALI 

LICZB

A 

MIEJS

C 

OPIS SALI 

1. 110A/5 20 

Sala wyposażona w projektor multimedialny, ekran  

i tablicę, wykorzystywana min. w trakcie zajęć 

projektowych i warsztatów 

2. 111A/5 32 
Sala wykładowa, wyposażona w rzutnik multimedialny, 

ekran i tablicę 

3. 112A/5 32 
Sala wykładowa wyposażona w rzutnik multimedialny, 

ekran, tablicę 

4. 113A/5 28 
Sala wykładowa wyposażona w rzutnik multimedialny, 

ekran i tablicę 

5. 114A-115A/5 52 
Sala wykładowa wyposażona w rzutnik multimedialny, 

ekran, tablice, z systemem nagłaśniania 

6. 118A/5 32 
Sala wykładowa wyposażona w tablice, ekran,  

rzutnik multimedialny 



7. 

119-119A/600 

MAŁA SALA 

AUDYTORYJNA 

88 

Mała sala audytoryjna wyposażona w rzutnik, ekran, 

tablice, z regulowanym oświetleniem i systemem 

nagłaśniającym 

8. 161/5 30 

Sala wykładowa wyposażona w rzutnik, ekran, tablice, 

tablicę interaktywna z dostępem do mulitbooka 

MozaBook  

9. 
19/122/600 

AUDYTORIUM A 
233 

Sala audytoryjna, z systemem nagłośnienia, rzutnikiem, 

monitorami  

10

. 
220-221/7 60 

Sala wykładowa, wyposażona w rzutnik, ekran, tablice, 

sprzęt nagłaśniający 

11

. 
227/5 26 Sala wykładowa wyposażona w rzutnik, ekran, tablice 

12

. 
225/5 24 Sala wykładowa wyposażona w rzutnik, ekran, tablice 

13

. 
220-221/5 15 

Sala warsztatowa, wyposażona w rzutnik, ekran 

elektryczny, urządzenia do biofeedbacku, przeznaczona 

do prowadzenia zajęć mających na celu podniesienie 

kompetencji przywódczych i zwiększenia sprawności 

psychologicznej 

14

. 
217/5 48 Sala wykładowa wyposażona w rzutnik, ekran, tablice 

15

. 

SALA 

MULTIMEDIALN

A 

45 

Sala wyposażona w rzutnik, duży ekran, 

wykorzystywana na wykłady dla studentów, seminaria 

wydziałowe  

i instytutowe 

16

. 
168B/5 42 

Sala wykładowa wyposażona w rzutnik multimedialny  

i rzutnik światła, dwa ekrany, tablice pierwszej pomocy 

medycznej 

17

. 
164/5 32 

Sala wykładowa wyposażona w rzutnik multimedialny  

i rzutnik światła, dodatkowo wyposażona w tablice 

jednostek zabezpieczenia bezpieczeństwa 

18

. 

SALA 

KOLUMNOWA 
58 

Sala z pianinem, możliwością dostawienia rzutnika i 

ekranu, wykorzystywana na zajęcia warsztatowe 

19

. 

AULA 

ZYGMUNTA II 

AUGUSTA 

200 
Sala audytoryjna wyposażona w rzutnik, ekran, system 

nagłaśniający 



20

. 
224/365 36 Sala wykładowa wyposażona w tablicę, rzutnik 

21

. 
226/365 30 

Pracownia Multimedialna i Komputerowa - 

wyposażona w 16 stanowisk komputerowych z 

zainstalowanymi programami Office, Statistica 

Rozszerzony Pakiet Akademicki z Zestawem do Analiz 

Marketingowych i Rynkowych, Corel Draw oraz 

Płatnik i Symfonia, rzutnik multimedialny, drukarkę 

laserową, kamerę i ekran elektryczny. Pracownia 

wykorzystywana będzie do prowadzenia zajęć z zakresu 

statystyki, metod i technik badań, zajęć z zakresu 

analizy danych statystycznych, analizy danych, analiz 

gospodarczych 

22

. 
217/365 20 Sala wykładowa wyposażona w tablicę i rzutnik  

23

. 

CZERNICA – 

SALA 

KONFERENCYJN

A 

50 
Sala konferencyjna, wyposażona w rzutnik 

multimedialny, ekran 

24

. 
CZERNICA 30 

Sala wykładowa wyposażona w tablice, rzutnik 

multimedialny 

 

Akademia Marynarki Wojennej prowadzi stałe działania mające na celu unowocześnienie, 

poszerzenie i dopasowanie infrastruktury do potrzeb studentów cywilnych, wojskowych, 

słuchaczy kursów, studiów podyplomowych oraz wykładowców. Do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami została dostosowana Biblioteka Główna. Dostosowanie to obejmuje 

zakup sprzętu i technologii ułatwiających korzystanie z zasobów bibliotecznych i jest 

realizowane w ramach projektu: „Akademia Marynarki Wojennej dostępna dla osób  

z niepełnosprawnościami” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-2020. W 

2021 roku w Bibliotece został postawiony dotykowy oraz brajlowski plan obiektu 

umożliwiający osobom niewidomym i niedowidzącym sprawną orientację w przestrzeni 

bibliotecznej. Obecnie z tych samych funduszy budowana jest winda, która w znacznym 

stopniu ułatwi dostęp do Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych. 

KRYTERIUM 8  

Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia się i osiągania efektów uczenia 

się 

 Bardzo ważną rolę w procesie wsparcia uczenia się i osiągania efektów uczenia się są projekty 

realizowane są na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych, jak i na uczelni (projekt 



prowadzone przez Akademickie Biuro Karier. Projekty te koncentrują się przede wszystkim na 

pogłębianiu kompetencji miękkich i zawodowych studentów, dodatkowo przygotowują ich do 

wejścia na rynek pracy (wiedza dotycząca pisania CV i listów motywacyjnych, 

przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych, oceny własnych kompetencji itp.). 

Studenci WNHiS aktywnie działają w kołach naukowych: Kole Aktywnego Pedagoga, 

Dziennikarskim Kole Naukowym, Kole Naukowym Geopoliticus, Koło Naukowe Młodego 

Menadżera, Kole Krytycznej Myśli Społecznej i Politycznej Aurea Dicta, Kole Więcej niż 

Teatr. W roku akademickim 2022/2023 Koło Naukowe Młodego Menadżera dotarło do finału 

Konkursu Czerwonej Róży.  

Studenci są wspierani w sytuacjach trudnych przez opiekunów roczników, których 

obowiązkiem jest spotkać się ze swoimi grupami minimum raz w semestrze oraz przez 

Prodziekana ds. kształcenia i studenckich. Studenci Wydziału chętnie korzystają z pomocy, co 

wskazuje na zaufanie do opiekunów i Prodziekana. Problemy studentów dotyczą nie tylko sfery 

kształcenia, ale często trudnych sytuacji życiowej i materialnej. Dodatkowo mają możliwość 

skorzystania ze stypendium Rektora-Komendanta w ramach specjalnego funduszu na rozwój 

naukowy studentów i doktorantów. Zarządzenie 25/2020 pozwala na przyznanie środków 

najlepszemu zrekrutowanemu w danym roku akademickim na studia na Wydziale, dla 

najlepszego studenta Wydziału oraz dwóch studentów za wybitne osiągnięcia naukowe. W roku 

akademickim 2022/2023 z tej ostatniej formy wsparcia korzystały dwie studentki studiów 

magisterskich na kierunku stosunki międzynarodowe.  

AMW bierze udział w projekcie Narodowa Reprezentacja Akademicka, który pozwala na 

łączenie studiów ze sportem wyczynowym studentom na WNHiS. W roku akademickim 

2022/2023 objętych nim było 9 sportowców. 

Studenci mają dostęp do informacji na temat Funduszu Pomocy Materialnej, a także 

obowiązujących w AMW i na Wydziale przepisów za pośrednictwem strony internetowej 

WNHiS. Podlega ona systematycznym aktualizacjom przez pracowników Wydziału. 


