Sprawozdanie Wydzialowego Zespotu JakoSci Ksztalcenia
za rok akademicki 2018/2019

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Akademii Mary-
narki Wojennej w Gdyni (AMW) funkcjonuje w oparciu o:

1. Decyzj¢ Rektora-Komendanta nr 57 z dnia 12 lutego 2012r. w sprawie utworzenia
w Akademii Marynarki Wojennej uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia).

2. Uchwate nr 26 w sprawie okreslenia celéw, zadan, zasad oraz metod wdrazania
i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Uchwatg Senatu nr 11/2015 z 15 marca 2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 26 z 29.05.2014
1, dotyczacej systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

4. Decyzje Rektora-Komendanta nr 114 z dnia 29 wrzeénia 2016 w sprawie powotania Uczel-
nianego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.

Zespot Jakosci Ksztatcenia na WNHiS w obecnym sktadzie powotany zostal Decyzja
Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych - 2/D 2019. Do zadan WZJK nalezy
opracowywanie wewngtrznych procedur umozliwiajacych diagnoze i ocene jakosci procesu
ksztatcenia oraz monitorowanie tej jakosci i wskazywanie (W wypadku istnienia takiej po-

trzeby) mozliwosci jej doskonalenia.
Obszary dzialalnosci WZJK

KRYTERIUM 1
Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia Akademii Marynarki Wojenne;j

Koncepcje ksztatcenia obowigzujace na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych monitorowane sa pod katem:
- zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami prawnymi (zarowno o charakterze ogolnopolskim,
jaki 1 odnoszgcymi si¢ do misji 1 strategiit AMW oraz strategii rozwoju Wydziatu Nauk Huma-
nistycznych i Spotecznych),
- oczekiwan srodowiska spoteczno — gospodarczego odnosnie wiedzy i umiejetnosci absolwen-
tow.

W roku akademickim 2018/2019, podobnie jak w latach poprzednich, priorytetem byto
dostosowanie koncepcji ksztatcenia do oczekiwan pracodawcoéw, przede wszystkim funkcjo-
nujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przez caly rok odbywaty si¢ spotkania z

pracodawcami. Z uwagi na specyfike Wydziatu i prowadzone na nim kierunki studiéw znaczng

1


http://www.amw.gdynia.pl/library/File/senat/Decyzje/dec._57.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_26_w_sprawie_uczelnianego_systemu_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_26_w_sprawie_uczelnianego_systemu_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_11_w_sprawie_zmiany_uchwaly_nr_26_z_29.05.2014_dotyczacej_systemu_zapewnienia_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_11_w_sprawie_zmiany_uchwaly_nr_26_z_29.05.2014_dotyczacej_systemu_zapewnienia_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Decyzja_114_29.2016_o_powolaniu_UZJK_2016.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Decyzja_114_29.2016_o_powolaniu_UZJK_2016.pdf

grupe stanowili dyrektorzy szkoét 1 przedszkoli min. V Liceum Ogolnoksztalcacego w Gdyni,
IT Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Sopocie, I Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdansku, Liceum
Salezjanskiego w Rumii. Prowadzono réwniez rozmowy z dyrekcja i pracownikami Centrum
Nauki Experyment, dotyczyty one miedzy innymi oferty praktyk, stazy i wolontariatu dla stu-
dentow WNHIiS (przede wszystkim kierunku pedagogika z uwagi na to, ze Centrum specjali-
zuje si¢ w zaje¢ciach organizowanych dla dzieci 1 mtodziezy). Biorac pod uwage specyfike kie-
runku Wojsko w systemie stuzb publicznych, ktéry ma przygotowywac studentéw do pracy w
instytucjach zwigzanych z wojskiem i pozostalymi stuzbami mundurowymi prowadzono roz-
mowy z przedstawicielami Strazy Granicznej, Wojsk Obrony Terytorialnej, Archiwum Woj-
skowego w Gdyni, WKU i WSzW.

Ponadto studenci i pracownicy WNHiS angazowali si¢ w dziatania na rzecz srodowiska
lokalnego poprzez:

- pracg na rzecz hospicjow w ramach akcji Pola Nadziei,

- opieke na dzie¢mi pracownikow AMW w czasie strajku nauczycieli; organizacj¢ warsztatow
1 zajecia stymulujgcych rozwoj podopiecznych,

- prowadzenie animacji spotecznych na imprezie mikotajkowej organizowanej w ramach Fun-
dacji Sport na Zdrowie,

- prowadzenie wyktadow 1 warsztatow dla szkol r6znego szczebla.

Nowym dziataniem podjetym w tym roku byto zaangazowanie studentow w ogdlnopolska ak-
cje organizowang prze Muzeum Zydow Polskich Polin pt. ,,t.3czy nas pamigé” oraz wyjazd
studentéw do Muzeum Stutthof i zwigzane z nim prace spoteczne.

Wspolpraca studentow AMW ze Srodowiskiem lokalnym przynosi dwustronne korzy-
$ci. Z jednej strony, w postaci wzrostu zaangazowania spotecznego i rozwoju kompetencji
studentow oraz mozliwosci wdrazani ich pomystow 1 inicjatyw na grunt praktyk spotecznych
i edukacyjnych. Z drugiej, zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej i organizacji i instytucji
dziatajacych na jej rzecz.

Wspolpraca z otoczeniem lokalnym, to rowniez promocja oferty Wydzialu 1 Akademii
Marynarki Wojenne;j. Jednym z podejmowanych dziatan sa wizyty w szkotach, ktére zaczynaja
si¢ od rozmowy z kierownictwem szkét, propozycji podpisania uméw o wspodtpracy. W roku
akademickim 2018/2019 takie spotkania urzagdzono min. w X Liceum Ogo6lnoksztatcacym w
Gdyni, IX Liceum Ogodlnoksztatcacym w Gdyni, V Liceum Ogolnoksztatlcacym w Gdyni, |
Liceum Ogolnoksztatlcacym w Wejherowie, XV Liceum Ogo6lnoksztalcagcym w Gdansku, II

Liceum Ogolnoksztatlcacym w Starogardzie Warminskim, Zespole Szkét im. Kazimierza Ja-



giellonczyka w Lidzbarku Warminskim, III Liceum Ogdlnoksztatcacym w Olsztynie, Powia-
towym Zespole Szkoét nr 1 w Koscierzynie, I Liceum Ogolnoksztatcagcym w Kos$cierzynie, Po-
wiatowym Zespole Szkot nr 2 w Ko$cierzynie. Promowano si¢ rowniez w ramach konkursow
organizowanych przez Polska Press (konkursy na najlepszego nauczyciela wojewddztwa po-

morskiego, najlepsze przedszkole wojewddztwa pomorskiego).

KRYTERIUM 2

(Program ksztatcenia oraz mozliwosci osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia)

Na WMHIS w roku akademickim 2018/2019 trwaly dalsze intensywne prace nad do-
stosowaniem organizacji studiéw i ich programéw ksztatcenie do wytycznych Ustawy 2.0
(USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce) oraz Uchwaty
Nr 9/2018 Senatu Akademii Wojennej im. Bohateréw Westerplatte z dnia 21 maja 2018 roku
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych projektowania
programéw ksztatcenia dla studiow wyzszych. Opracowane zostaty nowe programy ksztatcenia i siatki
godzin w ramach zespolow powotanych do ich tworzenia:

- na kierunku Pedagogika — zgodnie z zalozeniami Ustawy 2.0 — wszczeta zostata procedura
przygotowania wszystkich dokumentéw niezbednych dla uruchomienia w pazdzierniku 2019
jednolitych pigcioletnich studiow magisterskich Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna , a
takze nowych specjalno$ci na dwuletnich studiach magisterskich - Resocjalizacja z elementami
socjoterapii oraz na studiach licencjackich — Resocjalizacja z wychowaniem przez sport; Pe-
dagogika opiekunczo —wychowawcza z pedagogikg.

- na kierunku Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych zmodyfikowano program studiéw licencjackich
oraz przygotowano program specjalnosci Wojska Obrony Terytorialnej.

- na kierunku Stosunki Miedzynarodowe zmodyfikowano program studiéw magisterskich oraz przygo-
towano program ksztatcenia dla specjalnosci Dyplomacja.

Wszystkie programy oceniane byly przez WZJK dwukrotnie, a pisemne opinie na ich temat
przedstawiane byty na Radzie Wydziatu.

WZIK przeprowadzit takze na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych (na
przetomie stycznie i lutego 2019 r.) ewaluacyjne badania ankietowe, w ktorych udziat wzigto
128 studentow reprezentujacych wszystkie kierunki studiéw. Ocenie poddano jakos$¢ organiza-
cji zaje¢ na studiach, dostepno$¢ do informacji dotyczacej studiow, jakos¢ prowadzonych zajec;
dostgpnos¢ nauczycieli 1 wsparcie z ich strony. Studenci zostali takze poproszeni o zgloszenie

wszelkich uwag dotyczacych tych kwestii oraz przedstawienie propozycji podnoszenia jakoSci



ksztalcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych AMW. Podkresli¢ trzeba, iz
85,16% respondentéw (109 0so6b) pozytywnie ocenito jako$¢ organizacji zaje¢ na studiach.
Dostep do informacji dotyczacej studiow ocenito pozytywnie 73,4% (94 studentow). Zajecia
prowadzone na WNHIiS uzyskaty pozytywna opini¢ 93,75% studentéw (120 osob). Wsparcie
ze strony nauczycieli 1 ich dostgpnos¢ pozytywnie ocenito 75,8 (97 respondentow). Uwagi i
zastrzezenie pojawiajace si¢ w ankiecie oraz zgloszone propozycje zmian staty si¢ jednoczesnie
przyczynkiem do podjgcia na WNHIiS dyskusji nad sposobami dalszego doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia.

Ponadto WZJK przygotowat i przeprowadzit ankiet¢ dotyczgca procesu przygotowywa-
nia i obrony prac dyplomowych. Respondenci (promotorzy) mogli w niej wyraza¢ opinie na
temat organizacji seminariow, zaangazowania ich uczestnikow, przebiegu egzaminu dyplomo-
wego, kompetencji studentdw piszacych prace dyplomowe, wlasnych dobrych praktyk zwia-
zanych z prowadzeniem seminariow. Wyniki ankiety przedstawione zostaly w czasie szkolenia
W Czernicy (wrzesien 2019) i stanowily przyczynek do dyskusji nad mozliwosciami doskona-
lenie jako$ci procesu dyplomowania.

Ewaluacja jakos$ci ksztalcenia na WNHiS (w tym ocena nauczycieli akademickich) pro-
wadzona jest takze przez samorzad studencki (wyniki tegorocznych ankiet nie zostaty jeszcze
upublicznione).

W celu zapewnienia wysokiego poziom prac dyplomowych (licencjackich i magister-
skich) na WNHIS obwigzuje procedura zatwierdzania ich tematéw przez komisje, ktore powo-
tuje Dziekan (ich cztonkami sg samodzielni pracownicy naukowi, wglad w tematyke i prawo
oceny maja takze przedstawiciele WZJK). Pod uwagg bierze si¢: zgodno$¢ tematu ze studio-
wanym kierunkiem/specjalnoscig, poprawnos¢ jezykowa, mozliwosci eksploracji badawczej
tematu, jego problematyzacj¢. Taka wstepna weryfikacja umozliwia eliminacj¢ 1 modyfikacje
tematow budzacych zastrzezenia oraz realizacj¢ priorytetowej zasady tworzenia prac o charak-
terze teoretyczno — empiryczny (na profilach praktycznych). Co stwarza okazje do rozwoju
metodologicznych kompetencji studentoéw. Wszystkie prace dyplomowe podlegaja procedurze
weryfikacji z wykorzystaniem systemu Plagiat. Recenzenci prac wyznaczani sg przez Dyrek-
torow Instytutu i reprezentujg stosowne dyscypliny wiedzy. Przestrzegane sa procedury doty-
czace organizacji i przebiegu egzaminow dyplomowych. Ponadto prace dyplomowe podobnie
jak prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne weryfikowane sg losowo (po zakonczeniu letniej sesji
egzaminacyjnej) przez cztonkéw WZJK pod katem zgodnosci zastosowanych kryteridow oceny

z kryteriami zawartymi w kartach przedmiotow.



Na WNHIiS prowadzony jest takze systematyczny monitoring jakosci kart opisu przed-

miotu i ich dostgpnos$ci na stronie internetowej AMW.

KRYTERIUM 3
(Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia)

WZJK w celu zapewnienia skuteczno$ci wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia
podjat dziatania o charakterze:
- diagnostycznym, polegajace na zbieraniu i przetwarzaniu informacji uzyskanych w trakcie
badan ankietowych (opisanych powyzej), w czasie rozmow z opiekunami rocznikow oraz pra-
cownikami Wydziatu, w celu zidentyfikowania stabych i mocnych punktéw procesu ksztatce-
nia;
- korekcyjnym i edukacyjnym, stuzace konstruowaniu i wdrazaniu inicjatyw zmierzajacych do
doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia i zwigzanych z nig procedur, w tym zakresie priorytetem sg
formy samodoskonalenia warsztatu pracy kadry WNHiS,
- ewaluacyjnym, ukierunkowane na systematyczne i epizodyczne monitorowanie programow
ksztalcenia, procesu dydaktycznego, przeptywu informacji na WNHiS;
- popularyzatorskim, polegajace na upublicznianiu wynikow prowadzonych badan.

WZJK pozytywnie ocenia wspotprace ze wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi za

jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale 1 realizacje zwigzanych z nig procedur.

KRYTERIUM 4
(Kadra prowadzaca proces ksztatcenia)

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych priorytetem polityki kadrowej jest
zatrudnianie osOb na stanowiskach naukowo dydaktycznych oraz posiadajacych wysokie kwa-
lifikacje niezbedne do prowadzenia okreslonych przedmiotow ksztalcenia. W roku akademic-
kim 2018/201 9 potencjat kadrowy zwigkszyl si¢ w zwiagzku z zatrudnieniem nowych pracow-
nikow: jednej osoby na etacie adiunkta i jednej na etacie asystenta. Ponadto dwie osoby uzy-
skaly tytuty naukowe doktora habilitowanego.

Przy ocenie kadry WNHiS uwzglednienia si¢ opinie studentéw, a zapoznanie z wyni-
kami przeprowadzonych ankiet odbywa si¢ w czasie indywidualnych rozméw z dyrektorami

Instytutu 1 ma charakter poufny. WZJK nie ma mozliwosci wgladu w wyniki ankiet.



W poszczegolnych Instytutach obowigzuje harmonogram hospitacji o ich wynikach i
zaleceniach pohospitacyjnych informuje pracownika .Wszystkie hospitacje w roku akademic-
kim 2018/2019 odbyty si¢ zgodnie z harmonogramem. Dodatkowo Dziekan WNHIS hospituje

wybrane zajgcia w sposob niezapowiedziany.

KRYTERIUM 5

(Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia)

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych (na Kierunku Wojsko w systemie
stuzb publicznych 1 Stosunki miedzynarodowe) prowadzi si¢, przy wspotudziale srodowiska
spoteczno — gospodarczego, projekty zmierzajace do rozwoju spotecznych kompetencji stu-
dentow.

W roku akademickim 2018/2019 wyktadowcy WNHiS prowadzili warsztaty i zajgcia
dla uczniow szkol na zamowienie szkot rdznego szczebla. Wydziat wspotpracuje z Centrum
Nauki Experyment w Gdyni, na zlecenie ktorego opracowana zostata i przeprowadzona ankieta
dotyczaca oceny jakosSci oferty Centrum przez jego klientow.. Studenci WNHiS odbywaja takze
szkolenia 1 staze w Pomorskiej Izbie Gospodarczej. WNH 1 S wspolpracuje takze z organizacja
Polska Press.

W ramach wspotpracy z otoczeniem warto rowniez wspomnie¢ o ekspertyzach opraco-
wywanych przez prof. AMW dr hab. Lidi¢ Burzynska — Wentland dla Biura Senatorskiego
senatora Kazimierza Klejny. Dotyczyty one strajkow dzieci w obronie jezyka polskiego
na Kaszubach w latach 1906-1907, ze szczegdlnym uwzglednieniem powiatow wejherow-

skiego i kartuskiego.

KRYTERIUM 6
(Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia)

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych zawarl 10 uméw bilateralnych z part-
nerami zagranicznymi w ramach programu Erasmus +.

W roku akademickim 2018/2019 z mozliwo$ci wyjazdu na uczelnie zagraniczne sko-
rzystato 30 studentow i 15 pracownikdéw (w tym dwie pracownice Dziekanatu, ktdre poglebialy
znajomos¢ jezyka angielskiego w ramach oferowanych w programie kurséw) WNHiS. Stu-
denci i pracownicy kierunku stosunki miedzynarodowe majg takze mozliwos¢ uczestniczenie

w wyjazdach studyjnych (majacych na celu doskonalenie kompetencji)



Jednym z rezultatow procesu umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia jest kontynua-
cja modyfikacji treSci nauczania jezyka angielskiego (powiazanie ich z tematyka studiow).

W ramach zdobytych doswiadczen i w trosce jako$¢ i aktualno$¢ programu ksztatcenia
w oparciu 0 wnioski z wizyt studyjnych, w roku akademickim 2017/2018 zorganizowano se-
minarium, gdzie podjeto temat ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe. W seminar-
ium uczestniczyli partnerzy z Political Science Departament of the United States Naval Acad-
emy oraz Universidad Carlos Il de Madrid.

Jednym z elementow ksztalcenia na Wydziale majgcym na celu podniesienie jego
umi¢dzynarodowienia sg wyktady otwarte prowdzone przez zapraszanych gosci. W roku akad-
emickim 2018/2019 odbyty sig dwa takie wyktady. Pierwszy pt. Stress and Leadership Chal-
lenges in 21% Century wyglosit Lt Col Dr Samir Rawat z Military Mind Academy w Indiach.
Drugi, pt. Your race, my race: Are we different? wygtosita prof. Helen Rosenberg z University
of Wisconsin-Parkside. Pani prof. Rosenberg towarzyszyta grupa studentéw, co stanowito do-
datkowa okazje do wymiany doswiadczen i wiedzy miedzy studentami WNHiS i ich kolegami

Z USA.

KRYTERIUM 7
(Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia)

Infrastruktura Wydzialu zlokalizowana jest w budynku numer 5 AMW. Zlokalizowane tam sg
sale dydaktyczne, jak 1 pomieszczenia nauczycieli akademickich. Wydziat dysponuje salg 119
1 jedng z aul w Audytorium AMW. Wydziat korzysta réwniez z sal dydaktycznych
w Domu Studenckim nr 1. Pozyteczng praktyka w Uczelni jest to, iz w trakcie roku akademic-
kiego co najmniej dwukrotnie dokonany jest przeglad wyposazenia sal wykladowych
I oceniane jest ich przygotowanie do kolejnych semestrow (zimowy, letni). Warto zwrdcic
uwage na dostosowywanie infrastruktury Uczelni do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami,
gdyz ten element budzi zastrzezenia. Nadmieni¢ nalezy, Ze bariery nie dotycza jedynie infra-
struktury Wydziatu, ale np. braku wyposazenia w odpowiedni sprzet chociazby w Bibliotece
AMW, czy braku dostosowania stron AMW 1 Wydziatow do potrzeb osoéb niedowidzacych.
Wyzwaniem jest tez dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb praktycznych metod ksztal-
cenia — przystosowanych do np. prowadzenia debat, dostepu pelnotekstowych baz danych,
pracy w grupie. W tym kontekscie warto podkresli¢ roéwniez, ze zajgcia praktyczne na Wydziale
majg zbyt liczne grupy, co utrudnia prowadzenie zaj¢c, a takze weryfikacje stopnia osigganych
efektow ksztatcenia. W roku 2018/ 2019 kontynuowane byty dziatania zmierzajgce do posze-

rzenia zaplecza dydaktycznego (kierunek pedagogika) o pomoce naukowe wykorzystywane
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w procesie ksztatcenia dzieci objetych ksztalceniem na poziomie elementarnym. Dodatkowo
zgtoszono w ramach PMT projekt dofinansowania Pracowni Multimedialnej i Komputerowej,
ktoéra stuzy¢ bedzie do realizacji zaje¢ ze studentami wojskowymi i cywilnymi Akademii Ma-
rynarki Wojennej z zakresu statystyki, metod badan, zaje¢ komputerowych zwigzanych z ob-
robka danych statystycznych, analizg danych, analizg gospodarcza, tworzeniem zaawansowa-
nych prezentacji multimedialnych, zaje¢ jezykowych. W sktad zaméwienia wchodzity miedzy
innymi: komputery stacjonarne (16 sztuk) z pelnym dostepem do Internetu, pakietem Office,
dostegpem do drukarki i nagrywarki CD oraz przygotowaniem przytaczy elektrycznych i tele-
technicznych, projektor multimedialny, ekran elektryczny, programy Statistica Basic,Corel
Draw Graphics Suite 2019, kamera. Pracownia wplynie na podniesienie jako$ci ksztalcenia
oraz poszerzy zakres kompetencji i umiejgtnosci studentéw, tym samym przyczyniajac si¢ do
lepszego ich przygotowania do pracy zawodowej i wykonywanych obowiazkow z nig zwigza-

nych.

KRYTERIUM 8
(Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia)

Bardzo wazng role w procesie wsparcia uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia sg
projekty realizowane sa na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych na kierunkach
Wojsko w systemie stuzb publicznych oraz Stosunki mi¢dzynarodowe. Gtéwnym celem pro-
jektu na kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych jest wzmocnienie kompetencji zawo-
dowych, komunikacyjnych i analitycznych 40 studentek i studentéw ostatnich czterech seme-
strow studiow pierwszego stopnia kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych na Wydziale
Nauk Humanistycznych 1 Spolecznych Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Kazdy cykl
projektowy wzmacniajg podrdze studyjne do trzech polskich szkét wyzszych o profilu wojsko-
wym: Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie, Wojskowej Akademii Tech-
nicznej w Warszawie oraz Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu.

W roku akademickim 2016/2017 rozpoczgta si¢ pierwsza edycja projektu. Projekt za-
ktada realizacj¢ dwoch edycji, kontynuowany byt w biezagcym roku (2017/2018) W projekcie
kierunku Stosunki migdzynarodowe w ciagu trzech lat udziat wezmie 108 studentéw ostatnich
dwoch semestrow. Realizacja przewidzianych w projekcie dziatan zaktada w kazdej edycji za-
graniczng wizyte studyjng potaczong z realizacjg projektu z partnerem zewnetrznym. Podréz

studyjna zrealizowana zostanie w kazdej edycji w Stanach Zjednoczonych lub Panstwie Unii



Europejskiej i trwa¢ bedzie ok. 5 dni. W roku akademickim 2017/2018 zostata zrealizowana
druga edycja projektu. Projekt zaktada realizacje trzech edycji.

Obecnie dziatania sg kontynuowane w podobnej formule w ramach Programu Zintegro-
wanego Rozwoju Uczelni — co wiecej oferta zaje¢ dodatkowych, stazy i certyfikatow potwier-
dzajacych wiedze 1 kompetencje studentdw objeta obecnie wszystkie trzy realizowane na Wy-
dziale kierunki studiow (pedagogika, stosunki miedzynarodowe i wojsko w systemie stuzb pu-
blicznych).

Studenci WNHIiS aktywnie dziataja w kotach naukowych: Kole Aktywnego Pedagoga,
Dziennikarskim Kole Naukowym, Kole Naukowym Geopoliticus, Koto Naukowe Mtodego
Menadzera. Warto wspomnie¢ o dziatalnosci Kota Aktywnego Pedagoga, gdzie studenci po-
przez organizacje wydarzen skierowanych do dzieci weryfikuja i poglebiajg nabyte w procesie
ksztatcenia umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Studenci pod okiem opiekundéw zorganizo-
wali Mikotajki, Bal karnawalowy dla dzieci w Akademii Marynarki Wojennej, Bal karnawa-
towy dla dzieci z Hospicjum im. Dutkiewicza, a takze liczne zbiorki charytatywne.

Studenci sg wspierani w sytuacjach trudnych przez opiekundéw rocznikow, ktorych ob-
owiazkiem jest spotkac si¢ ze swoimi grupami minimum raz w semestrze oraz przez Prodzie-
kana ds. ksztalcenia i studenckich. Studenci Wydziatu che¢tnie korzystaja z pomocy, co wska-
zuje na zaufanie do opiekunow i Prodziekana. Problemy studentow dotycza nie tylko sfery
ksztalcenia, ale cz¢sto trudnych sytuacji zyciowej 1 materialnej. Studenci maja dostep do infor-
macji na temat Funduszu Pomocy Materialnej, a takze obowiazujacych w AMW i na Wydziale
przepiséw za posrednictwem strony internetowej WNHiS. Podlega ona systematycznym aktu-

alizacjom przez pracownikow Wydziatu.

Pelnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztalcenia

dr hab. Ewa Zalewska



