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Wydzial Nauk Humanistycznych i Spolecznych

DZIENNIK PRAKTYK

ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM, STUDIA I STOPNIA



Regulamin praktyk
na kierunku Zarzadzanie Kapitalem Ludzkim
Studia I stopnia o profilu praktycznym
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spolecznych AMW

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22022 r. poz. 574).

Przepisy wewnetrzne AMW:

1. Regulamin studiow Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni.

2. Plan studiow dla kierunkow prowadzonych na WNHiS

Postanowienia ogo6lne

1. Student studiow licencjackich odbywa praktyke zgodnie
z programem studiow, w jednej lub kilku wybranych przez siebie
placowkach, instytucjach, stowarzyszeniach i fundacjach.

2. W czasie odbywania praktyki student realizuje program
w uzgodnieniu z zaktadowym opiekunem praktyk danej instytucji.

3. Odbycie praktyki jest warunkiem zaliczenia roku, na ktérym student
jest zobowigzany ja odby¢.

4. Praktyka podlega ocenie, a jej zaliczenie warunkuje dopuszczenie do
egzaminu konczacego studia.

5. Z obowigzku odbywania praktyki student moze by¢ zwolniony, za
zgoda dyrektora wlasciwego instytutu, w przypadkach wymienionych w
Regulaminie studiow AMW.



6. Merytorycznym opiekunem praktyk odpowiedzialnym za ich przebieg
jest nauczyciel akademicki powolany przez Dyrektora Instytutu i
zatwierdzony przez Dziekana Wydzialu Nauk Humanistycznych i
Spotecznych.

7. Laczny wymiar praktyk jest zgodny z wymogami poszczegdlnych
kierunkoéw realizowanych na Wydziale.

8. Czas pracy studentow wykonujacych zadania wynikajgce z programu
praktyk powinien by¢ zblizony do wymiaru czasu pracy pracownika
danej instytucji.

9. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.

10. Student moze pobiera¢ wynagrodzenie z Zaktadu Pracy w przypadku,
w ktorym Zaktad Pracy zawrze ze studentem umowe o prac¢ lub umowe
cywilnoprawng.

11. Osoby rozpoczynajace praktyke musza by¢ ubezpieczone od
nastepstw  nieszczg¢sliwych  wypadkow. Kserokopie polisy lub
zaswiadczenia z numerem polisy, nalezy dostarczy¢ do Dziekanatu
WNHiS.

Obowiazki opiekuna praktyk

1. Zapoznanie studentéw z zadaniami programowymi praktyki;
2. Przygotowanie merytoryczne studentow do odbycia praktyki;
3. Prowadzenie dokumentacji praktyk;

4. Udzielenie pomocy studentowi w wyborze miejsca do odbycia
praktyki;

5. Kontrola przebiegu praktyki;

6. Ocena praktyki zgodnie z wymaganiami programu kierunku i danej
specjalnosci;



7. Zaliczenie praktyki zgodnie z wymaganiami programu danej
specjalnosci realizowanego na kierunku studiow.

Cele praktyk

1. Doskonalenie umieje¢tnosci zawodowych;

2. Skonfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyka;
3. Doskonalenia umiejgtnosci wspotpracy w zespole;

4. Poznanie wlasnych mozliwos$ci na rynku pracy;

5. Poznanie caloksztaltu pracy placowki, instytucji, jej dokumentacii,
podstawowych aktow prawnych;

6. Nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie
ich w momencie poszukiwania pracy.

Obowiazki studenta

1. Do obowiazkéw studenta nalezy:

- przestrzeganie przepisdw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk;
- wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyki;

- prowadzenia w dzienniczku praktyk zapiséw dotyczacych rodzaju
wykonywanych prac, czasu ich trwania oraz wlasnych obserwacji i wnioskow.

2. Miejsce praktyki, warunki organizacyjne oraz konkretny termin student
ustala z zaktadowym opiekunem praktyk.

Zaliczenie praktyk

1. Zaliczenia praktyk zbiorowych i wpisu do indeksu dokonuje opiekun
praktyki na podstawie prac wykonanych podczas trwania praktyki.

2. Zaliczenia praktyki indywidualnej i wpisu do Wirtualnej Uczelni
dokonuje opiekun praktyki na podstawie uzupelionego dzienniczka.



Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych
decyzj¢ podejmuje Dyrektor Instytutu.

Efekty uczenia si¢ przypisane praktyce:

Wil Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie podstawowe zasady
tworzenia, rozwoju i dzialalnosci podmiotéw zajmujacych si¢
zarzadzaniem kapitatem ludzkim

W2 Zna w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia stosowane w
planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodow3 i
rozwojem pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedzg w
miejscu realizacji praktyk

W3 Zna normy prawne regulujace stosunki pracownik-pracodawca w
miejscu realizacji praktyk

Ul Potrafi zastosowac¢ metody i narzedzia stosowane w planowaniu
zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowg i rozwojem
pracownikow, zarzadzaniu kompetencjami i wiedzg w miejscu
realizacji praktyk

U2 Potrafi prawidtowo dobra¢ wlasciwe metody i techniki,
zorganizowac, zrealizowac 1 opisa¢ badanie socjologiczne w
miejscu odbywania praktyki

U3 Potrafi zorganizowac swoj czas w czasie praktyki

U4 W swojej praktyce jest aktywny, zorganizowany, postgpuje
zgodnie z obowigzujgcymi normami

K1 W czasie praktyki dokonuje krytycznej analizy roznych zrodet i
wiedzy.




K2 W czasie praktyki przestrzega zasad etyki zawodowe;.

K3 W czasie praktyki jest aktywny i odpowiedzialny - uczestniczy w
przedsigwzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
spotecznych instytucji biznesowych.

K4 Potrafi pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role.
K5 Potrafi pracowaé w sytuacjach trudnych (konfliktowych,
zmiennych)

Informacje wstepne— wypetnia student
Rocznik............... , Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim, I stopien

Pte¢ K/M

1. Czy dotychczas uczestniczyteS w rozmaitych formach aktywnos$ci
spotecznej: Jako wolontariusz, uczestnik kurséw, organizator lub
wspotorganizator akcji spotecznych itp.

JAKICR? oot e et e e e e e e et e e e e e e e raaeeeeeseeeraaeens

JAK QRUZO?. ... bbb et ettt eanas

Kiedy i gdzie mialy mMi€jSCE?......ccvviiiiiiiiiiciecie ettt



2. Czy posiadasz doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow?

JAKIE? oo e et et e e e e e e et e e e e e e et eeeeee e eeeeraaar———as

4. W jakimi kryteriami bedziesz si¢ kierowac wybierajac miejsce odbycia
praktyk? Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze miejsca?



5. Jakiego rodzaju umiejetnosci chciatby$/chciatabys$ sie¢ nauczy¢ w czasie
praktyk? Czego chcesz do$wiadczy¢ podczas praktyk? Na co zwrodcisz

SZCZEEZOING UWAZE?.....ccvvieiiiirieetieceiecieecteestee st esteesteesteesteesteesteesteesseeseeseenseereens

Cele praktyki zakladane przez studenta:
(student wypeini wraz z opiekunem praktyk)

Planowanym celem praktyk jest............ocooiiiiiiiiiiiiiii e



Dane przedsiebiorstwa/instytucji/organizacji, w ktérej odbywana jest
praktyka:

Nazwa

Adres

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta)

Imig i nazwisko Telefon E-mail

Czas trwania praktyk:

pracy:



Opis zadania

Czas trwania
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Potwierdzenie odbycia praktyk

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/
przedsiebiorstwie/ organizacji

11




Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji:

Dodatkowe  informacje o  dziataniach  studenta  podczas

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji



Dane przedsiebiorstwa/instytucji/organizacji, w ktérej odbywana jest
praktyka:

Nazwa

Adres

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta)

Imig i nazwisko Telefon E-mail

Czas trwania praktyk:

pracy:
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Opis zadania

Czas trwania
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Potwierdzenie odbycia praktyk

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/
przedsiebiorstwie/ organizacji
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Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji:

Dodatkowe  informacje o  dziataniach  studenta  podczas

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji



Dane przedsiebiorstwa/instytucji/organizacji, w ktérej odbywana jest
praktyka:

Nazwa

Adres

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta)

Imig i nazwisko Telefon E-mail

Czas trwania praktyk:

pracy:
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Opis zadania

Czas trwania
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Potwierdzenie odbycia praktyk

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/
przedsiebiorstwie/ organizacji
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Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji:

Dodatkowe  informacje o  dziataniach  studenta  podczas

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji



Dane przedsiebiorstwa/instytucji/organizacji, w ktérej odbywana jest
praktyka:

Nazwa

Adres

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta)

Imig i nazwisko Telefon E-mail

Czas trwania praktyk:

pracy:
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Opis zadania

Czas trwania
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Potwierdzenie odbycia praktyk

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/
przedsiebiorstwie/ organizacji
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Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji:

Dodatkowe  informacje o  dziataniach  studenta  podczas

Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsi¢biorstwie/
organizacji



Zaliczenie praktyki na Wydziale Nauk Humanistycznych i
Spolecznych

Wypetnia opiekun praktyk z ramienia WNHiS

Semestr: | Liczba Informacja o Data Zaliczenie z
dzin: k h zadaniach dbvci ocena/niezaliczenie
godzin: | wykonanych zadaniac odbycia prakiyk przez opickuna
w ramach praktyki, praktyki: praktyk z ramienia WNHiS
odniesienie do EU: data zaliczenia,
podpis opiekuna
III
v
A%
VI
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Raport z praktyki sporzadzony przez studenta

Wypetnia student po zakonczeniu praktyki

Celem praktyki studenckiej jest poszerzenie wiedzy zdobytej przez
Studentow w trakcie nauki na Uczelni. Czy w czasie trwania praktyki
udato Ci sig¢:

1.

zweryfikowa¢  wiedzy  teoretycznej zdobytej podczas
dotychczasowego procesu ksztatcenia
TAK/NIE

. rozwing¢ umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy

TAK/NIE

. przygotowac i samodzielnie wykona¢ powierzone zadania

TAK/NIE

. naby¢ doswiadczenia w samodzielnej realizacji obowiazkow

zawodowych
TAK/NIE

. pracowa¢ w zespole

TAK/NIE

. zapozna¢ si¢ z organizacjag 1 funkcjonowaniem urzedow,

przedsigbiorstw, lub innych instytucji odbywania praktyki oraz z ich
potrzebami
TAK/NIE

. czy zdobyta wiedza i1 umiej¢tnosci pozwalajg na Twoje lepsze

rozeznanie rynku pracy
TAK/NIE
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Uwagi i opinie dodatkowe o praktyce:

Ktore zadania podczas odbywanej praktyki byly dla Ciebie najbardziej
interesujace?



Ocena praktyKi (semestr VI)....ooiveeiiniiinieinionnioreisnecsnecsnsosnrosnsonns
Punkty ECTS..ccuiiiiiiiiiiiiiiniiiniciniocniosersrassnscsnscsnsn

Podpis opiekuna praktyK.......ccevvveiiieiiicinrcinrennrccnnonns
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Wydzial Nauk
Humanistycznych
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