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Regulamin praktyk  
na kierunku Zarządzanie Kapitałem Ludzkim 

Studia I stopnia o profilu praktycznym 
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych AMW 

     

Podstawy prawne: 

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 574). 

Przepisy wewnętrzne AMW: 

1. Regulamin studiów Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów 
Westerplatte w Gdyni. 

2. Plan studiów dla kierunków prowadzonych na WNHiS 

 

Postanowienia ogólne 

1. Student studiów licencjackich odbywa praktykę zgodnie  
z programem studiów, w jednej lub kilku wybranych przez siebie 
placówkach, instytucjach, stowarzyszeniach i fundacjach. 

2. W czasie odbywania praktyki student realizuje program  
w uzgodnieniu z zakładowym opiekunem praktyk danej instytucji. 

3. Odbycie praktyki jest warunkiem zaliczenia roku, na którym student 
jest zobowiązany ją odbyć. 

4. Praktyka podlega ocenie, a jej zaliczenie warunkuje dopuszczenie do 
egzaminu kończącego studia. 

5. Z obowiązku odbywania praktyki student może być zwolniony, za 
zgodą dyrektora właściwego instytutu, w przypadkach wymienionych w 
Regulaminie studiów AMW. 
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6. Merytorycznym opiekunem praktyk odpowiedzialnym za ich przebieg 
jest nauczyciel akademicki powołany przez Dyrektora Instytutu i 
zatwierdzony przez Dziekana Wydziału Nauk Humanistycznych i 
Społecznych. 

7. Łączny wymiar praktyk jest zgodny z wymogami poszczególnych 
kierunków realizowanych na Wydziale. 

8. Czas pracy studentów wykonujących zadania wynikające z programu 
praktyk powinien być zbliżony do wymiaru czasu pracy pracownika 
danej instytucji. 

9. Uczelnia nie pokrywa kosztów związanych z praktykami. 

10. Student może pobierać wynagrodzenie z Zakładu Pracy w przypadku, 
w którym Zakład Pracy zawrze ze studentem umowę o pracę lub umowę 
cywilnoprawną. 

11. Osoby rozpoczynające praktykę muszą być ubezpieczone od 
następstw nieszczęśliwych wypadków. Kserokopię polisy lub 
zaświadczenia z numerem polisy, należy dostarczyć do Dziekanatu 
WNHiS. 

Obowiązki opiekuna praktyk 

1. Zapoznanie studentów z zadaniami programowymi praktyki; 

2. Przygotowanie merytoryczne studentów do odbycia praktyki; 

3. Prowadzenie dokumentacji praktyk; 

4. Udzielenie pomocy studentowi w wyborze miejsca do odbycia 
praktyki; 

5. Kontrola przebiegu praktyki; 

6. Ocena praktyki zgodnie z wymaganiami programu kierunku i danej 
specjalności; 
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7. Zaliczenie praktyki zgodnie z wymaganiami programu danej 
specjalności realizowanego na kierunku studiów. 

Cele praktyk 

1. Doskonalenie umiejętności zawodowych; 

2. Skonfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyką; 

3. Doskonalenia umiejętności współpracy w zespole; 

4. Poznanie własnych możliwości na rynku pracy; 

5. Poznanie całokształtu pracy placówki, instytucji, jej dokumentacji, 
podstawowych aktów prawnych; 

6. Nawiązanie kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie 
ich w momencie poszukiwania pracy. 

Obowiązki studenta 

1. Do obowiązków studenta należy: 

- przestrzeganie przepisów obowiązujących w miejscu odbywania praktyk; 

- wykonywanie zadań zleconych przez zakładowego opiekuna praktyki; 

- prowadzenia w dzienniczku praktyk zapisów dotyczących rodzaju 
wykonywanych prac, czasu ich trwania oraz własnych obserwacji i wniosków. 

2. Miejsce praktyki, warunki organizacyjne oraz konkretny termin student 
ustala z zakładowym opiekunem praktyk. 

Zaliczenie praktyk 

1. Zaliczenia praktyk zbiorowych i wpisu do indeksu dokonuje opiekun 
praktyki na podstawie prac wykonanych podczas trwania praktyki. 

2. Zaliczenia praktyki indywidualnej i wpisu do Wirtualnej Uczelni 
dokonuje opiekun praktyki na podstawie uzupełnionego dzienniczka. 
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Postanowienia końcowe 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych 
decyzję podejmuje Dyrektor Instytutu. 

Efekty uczenia się przypisane praktyce: 

W1 
 
 
 
W2 
 
 
 
 
W3 
 
 
U1 
 
 
 
 
U2 
 
 
 
U3 
 
U4 
 
 
K1 
 

Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie podstawowe zasady 
tworzenia, rozwoju i działalności podmiotów zajmujących się 
zarządzaniem kapitałem ludzkim  
 
Zna w stopniu zaawansowanym metody i narzędzia stosowane w 
planowaniu zatrudnienia, zarządzania karierą zawodową i 
rozwojem pracowników, zarządzaniu kompetencjami i wiedzą w 
miejscu realizacji praktyk  
 
Zna normy prawne regulujące stosunki pracownik-pracodawca w 
miejscu realizacji praktyk  
 
Potrafi zastosować metody i narzędzia stosowane w planowaniu 
zatrudnienia, zarządzania karierą zawodową i rozwojem 
pracowników, zarządzaniu kompetencjami i wiedzą w miejscu 
realizacji praktyk 
 
Potrafi prawidłowo dobrać właściwe metody i techniki, 
zorganizować, zrealizować i opisać badanie socjologiczne w 
miejscu odbywania praktyki 
 
Potrafi zorganizować swój czas w czasie praktyki 
 
W swojej praktyce jest aktywny, zorganizowany, postępuje 
zgodnie z obowiązującymi normami 
 
W czasie praktyki dokonuje krytycznej analizy różnych źródeł i 
wiedzy. 
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K2 
 
K3 
 
 
 
K4 
 
K5 

 
W czasie praktyki przestrzega zasad etyki zawodowej. 
 
W czasie praktyki jest aktywny i odpowiedzialny - uczestniczy w 
przedsięwzięciach związanych z rozwiązywaniem problemów 
społecznych instytucji biznesowych. 
 
Potrafi pracować w zespole, przyjmując w nim różne role. 
 
Potrafi pracować w sytuacjach trudnych (konfliktowych, 
zmiennych) 

 

Informacje wstępne– wypełnia student 

Rocznik……………, Zarządzanie Kapitałem Ludzkim, I stopień 

Płeć  K/M 

1. Czy dotychczas uczestniczyłeś w rozmaitych formach aktywności 
społecznej: Jako wolontariusz, uczestnik kursów, organizator lub 
współorganizator akcji społecznych itp. 

Jakich?..................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

Jak długo?............................................................................................................ 

Kiedy i gdzie miały miejsce?............................................................................... 

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 
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2. Czy posiadasz doświadczenie zawodowe związane z kierunkiem studiów? 

Jakie?....................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

Kiedy?..................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

3. Czego chciałbyś się nauczyć podczas praktyki?............................................. 
…………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 

4. W jakimi kryteriami będziesz się kierować wybierając miejsce odbycia 
praktyk? Co jest dla Ciebie ważne przy wyborze miejsca? 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
............................................................................................................... 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
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5. Jakiego rodzaju umiejętności chciałbyś/chciałabyś się nauczyć w czasie 

praktyk? Czego chcesz doświadczyć podczas praktyk? Na co zwrócisz 

szczególną uwagę?............................................................................................ 

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 

Cele praktyki zakładane przez studenta: 

(student wypełni wraz z opiekunem praktyk) 

Planowanym celem praktyk jest………………………………………………. 

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

Realizacja celów praktyk odbywa się poprzez………………………………… 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………… 

Miejsca wstępnie wybrane do realizacji praktyk 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
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Dane przedsiębiorstwa/instytucji/organizacji, w której odbywana jest 
praktyka: 

Czas trwania praktyk: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

Opis stanowiska na jakim pracował praktykant i narzędzi wykorzystanych 

pracy: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

Komórka organizacyjna/stanowisko: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

 
 
 

Nazwa  

Adres  

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta) 

Imię i nazwisko Telefon E-mail 
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Opis zadania  Czas trwania 
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Potwierdzenie odbycia praktyk  
 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ 
przedsiębiorstwie/ organizacji 

 



12 
 

Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 
organizacji: 

 
 

W czasie odbywanej praktyki student nauczył się:……………………. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

W czasie odbywanej praktyki student zapoznał się z:……………….. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….. 

Dodatkowe informacje o działaniach studenta podczas 

praktyki:…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 

organizacji 
 

………………………………………………………………… 
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Dane przedsiębiorstwa/instytucji/organizacji, w której odbywana jest 
praktyka: 

Czas trwania praktyk: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

Opis stanowiska na jakim pracował praktykant i narzędzi wykorzystanych 

pracy: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

Komórka organizacyjna/stanowisko: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………. 

 
 
 

Nazwa  

Adres  

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta) 

Imię i nazwisko Telefon E-mail 
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Opis zadania  Czas trwania 
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Potwierdzenie odbycia praktyk  
 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ 
przedsiębiorstwie/ organizacji 
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Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 
organizacji: 

 
 

W czasie odbywanej praktyki student nauczył się:……………………. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

W czasie odbywanej praktyki student zapoznał się z:……………….. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….. 

Dodatkowe informacje o działaniach studenta podczas 

praktyki:…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 

organizacji 
 

………………………………………………………………… 
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Dane przedsiębiorstwa/instytucji/organizacji, w której odbywana jest 
praktyka: 

Czas trwania praktyk: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

Opis stanowiska na jakim pracował praktykant i narzędzi wykorzystanych 

pracy: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

Komórka organizacyjna/stanowisko: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 
 
 

Nazwa  

Adres  

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta) 

Imię i nazwisko Telefon E-mail 
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Opis zadania  Czas trwania 
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Potwierdzenie odbycia praktyk  
 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ 
przedsiębiorstwie/ organizacji 
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Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 
organizacji: 

 
 

W czasie odbywanej praktyki student nauczył się:……………………. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

W czasie odbywanej praktyki student zapoznał się z:……………….. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….. 

Dodatkowe informacje o działaniach studenta podczas 

praktyki:…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 

organizacji 
 

………………………………………………………………… 
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Dane przedsiębiorstwa/instytucji/organizacji, w której odbywana jest 
praktyka: 

Czas trwania praktyk: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

Opis stanowiska na jakim pracował praktykant i narzędzi wykorzystanych 

pracy: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

Komórka organizacyjna/stanowisko: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 
 
 

Nazwa  

Adres  

Osoba do kontaktu (opiekun praktykanta) 

Imię i nazwisko Telefon E-mail 
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Opis zadania  Czas trwania 
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Potwierdzenie odbycia praktyk  
 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ 
przedsiębiorstwie/ organizacji 
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Opinia opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 

organizacji: 
 
 

W czasie odbywanej praktyki student nauczył się:……………………. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

W czasie odbywanej praktyki student zapoznał się z:……………….. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….. 

Dodatkowe informacje o działaniach studenta podczas 

praktyki:…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

 
Data i podpis opiekuna praktyk w instytucji/ przedsiębiorstwie/ 

organizacji 
 

……………………………………………………….. 
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Zaliczenie praktyki na Wydziale Nauk Humanistycznych i 

Społecznych 
 

Wypełnia opiekun praktyk z ramienia WNHiS  
 
Semestr: Liczba 

godzin: 
Informacja o 

wykonanych zadaniach 
w ramach praktyki, 
odniesienie do EU: 

Data 
odbycia 
praktyki: 

Zaliczenie z 
oceną/niezaliczenie 

praktyk przez opiekuna 
praktyk z ramienia WNHiS 

data zaliczenia, 
podpis opiekuna 

 
III 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

IV  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

V  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

VI  
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Raport z praktyki sporządzony przez studenta 

Wypełnia student po zakończeniu praktyki 

Celem praktyki studenckiej jest poszerzenie wiedzy zdobytej przez 
Studentów w trakcie nauki na Uczelni. Czy w czasie trwania praktyki 
udało Ci się: 

1. zweryfikować wiedzy teoretycznej zdobytej podczas 
dotychczasowego procesu kształcenia   
TAK/NIE 

2. rozwinąć umiejętności praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy 
TAK/NIE 

3. przygotować i samodzielnie wykonać powierzone zadania  
TAK/NIE 

4. nabyć doświadczenia w samodzielnej realizacji obowiązków 
zawodowych  
TAK/NIE 

5. pracować w zespole  
TAK/NIE 

6. zapoznać się z organizacją i funkcjonowaniem urzędów, 
przedsiębiorstw, lub innych instytucji odbywania praktyki oraz z ich 
potrzebami   
TAK/NIE 

7. czy zdobyta wiedza i umiejętności pozwalają na Twoje lepsze 
rozeznanie rynku pracy  

8. TAK/NIE 
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Uwagi i opinie dodatkowe o praktyce: 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……………………………………………...……………………………

……………………………………………………….. 

Które zadania podczas odbywanej praktyki były dla Ciebie najbardziej 

interesujące? 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……………………………………………...…………………………… 

Jakie Twoje mocne strony udało Ci się zidentyfikować, wzmocnić? 
…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……………………………………………...…………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

……………………………………………...……………………… 

Co było dla Ciebie trudne podczas praktyki? 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 
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Ocena praktyki (semestr VI)……………………………………………… 

Punkty ECTS……………………………………………….. 

Podpis opiekuna praktyk…………………………………… 

Data……………………… 
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