
Data Grupa A L. h Sala Prowadzący Grupa B L. h Sala Prowadzący

04.12.17 

(poniedziałek)
8.00-16.00 8 225/5 Personel Inprogress 8.00-16.00 8 110A/5 Personel Inprogress

05.12.17 (wtorek) 8.00-16.00 8 225/5 Personel Inprogress 8.00-16.00 8 110A/5 Personel Inprogress

06.12.17 (środa) 8.00-16.00 8 225/5 Personel Inprogress 8.00-16.00 8 110A/5 Personel Inprogress

HARMONOGRAM

realizacji zajęć w roku 2017/2018 w ramach I edycji projektu pt. „Rozwój kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych studentów kierunku Wojsko w systemie służb 

publicznych na AMW w Gdyni”. Projekt uzyskał finansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 ogłoszonego w ramach Osi priorytetowej III. 

Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym Konkurs nr 2/PRK/POWER/3.1/2016 na Program Rozwoju Kompetencji dotyczący 

podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

Szkolenie zarządzanie zmianą: Change Management Foundation, 24 godziny zajęć:


