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AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ W GDYNI                                        Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych




Karta opisu przedmiotu

	A. Informacje ogólne

	1.
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy organizacji i zarządzania

	2.
	Jednostka prowadząca
	Instytut Stosunków międzynarodowych

	3.
	Kod przedmiotu
	Mk03
	8.
	Semestr
	IV

	4.
	Kierunek studiów
	Stosunki międzynarodowe
	9.
	Całkowita liczba godzin
	30

	5.
	Poziom kształcenia
	studia I stopnia
	10. 
	Liczba punktów ECTS
	3

	6.
	Profil kształcenia
	ogólnoakademicki
	11.
	Rygor
	zaliczenie, zaliczenie z oceną

	7.
	Forma studiów
	stacjonarne
	12.
	Kierownik przedmiotu, prowadzący
	Dr Roman Kraiński

	13.
	Przedmioty wprowadzające
	

	14.
	Wymagania wstępne
	brak

	15.
	Założenia/cele przedmiotu
	Zapoznanie studenta z z problematyka organizacji i zarządzania jednostkami


	Efekty kształcenia

	Kategoria
	Efekty kształcenia dla przedmiotu/modułu 
	Efekty kształcenia 
dla kierunku
	Efekty kształcenia 
dla obszaru nauk humanistycznych
 i społecznych

	
	Symbol
	Opis
	
	

	Po zakończeniu realizacji przedmiotu/modułu student:

	16.
	Wiedza 
	W1
	Zna elementarną terminologię używaną w stosunkach międzynarodowych i rozumie jej źródła oraz zastosowanie w zakresie organizacji i zarządzania
	K_W01
	H1A_W01 H1A_W02

H1A_W03

	
	
	W2
	Posiada pogłębioną wiedzę  o  historycznej i współczesnej roli człowieka w życiu społecznym oraz o jego interakcjach z najbliższym otoczeniem społecznym
	K_W02
	S1A_W02

	
	
	W3
	Zna i rozumie podstawowe mechanizmy współczesnej gospodarki światowej
	K_W12
	S1A_W08

	17.
	Umiejętności
	U1
	Potrafi analizować i wyjaśniać zachowania człowieka i grup społecznych w życiu międzynarodowym
	K_U01
	H1A_U01 S1A_U01

	
	
	U2
	Umie analizować i wyjaśniać mechanizmy funkcjonowania wspólnot lokalnych i organizacji międzynarodowych. Zdaje sobie sprawę z podmiotowej roli człowieka w różnych strukturach społecznych
	K_U02
	H1A_U03 S1A_U02 S1A_U03 S1A_U04

	
	
	U3
	Potrafi badać i wyjaśnić rolę struktur społecznych, ekonomicznych i kulturowych we współczesnym państwie i świecie
	K_U03
	S1A_U05

	18.
	Kompetencje społeczne
	K1
	Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w życiu publicznym, także w zespołach międzynarodowych realizujących cele społeczne, polityczne i obywatelskie
	K_K01
	H1P_K02 S1A_K01 S1A_K05

	
	
	K2
	Jest przygotowany do pracy w organizacjach i instytucjach publicznych, w tym organach administracji rządowej i samorządowej, partiach politycznych, służbach mundurowych, środkach masowego przekazu oraz innych organizacjach krajowych i międzynarodowych
	K_K04
	H1P_K02 S1A_K02 S1A_K03 S1A_K05

	
	
	K3
	Ma świadomość znaczenia zachowywania się w sposób profesjonalny i etyczny w pracy zawodowej oraz działalności publicznej
	K_K05
	H1P_K03 S1A_K04


kopiować
	B. Charakterystyka procesu realizacji przedmiotu/modułu

	Forma/metoda zajęć
	Czas realizacji [godziny]
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu
	Forma/metoda/narzędzie walidacji 
zakładanych efektów kształcenia
	Nakład pracy studenta [godziny]
	∑ nakładów pracy studenta [godziny]
	ECTS
	 ∑ ECTS

	Zajęcia realizowane w kontakcie z nauczycielem
	5

	19.
	Wykład
	15
	W1, W2, W3, 
	test 
	15
	30
	1
	

	20.
	Ćwiczenia – referaty (prezentacje)
	14
	 U1, U2, U3, K1, K2, K3
	Analiza treści i formy wypowiedzi studentów, krytycznego podejścia do materiałów oraz pytania sprawdzające znajomość przedstawianego zagadnienia. Ocena umiejętności pracy w grupie. 
	15
	
	
	

	
	Zaliczenie
	1
	W1, U1, K1-2
	Ustalenie oceny końcowej na podstawie: oceny z testu,  oraz referatów.
	-
	
	
	

	21.
	Egzamin
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	22.
	Konsultacje
	2
	W1, U1
	Rozmowa, analiza wypowiedzi ustnych lub pisemnych studentów.
	X
	
	
	

	Zajęcia realizowane bez kontaktu z nauczycielem
	

	23.
	Analiza źródeł i przygotowanie - referaty
	X
	W1, W2, W3, 
	Analiza treści i formy referatu (prezentacji)
	30
	60
	2
	

	24.
	Przygotowanie do testu
	X
	W1, W2, W3, 
	Test w formie pytań zamkniętych.
	30
	
	
	


	C. Treść kształcenia

	Forma zajęć
	Numer
	Temat
	Liczba godzin
	∑ godzin
	Razem

	25.
	Wykłady
	1.
	Zajęcia organizacyjne. Pojęcie zarządzania
	1
	15
	30

	
	
	2.
	Kierowanie i organizacja
	2
	
	

	
	
	3.
	Zarządzanie organizacją
	2
	
	

	
	
	4.
	Strategie marketingowe
	2
	
	

	
	
	5.
	Strategia konkurencji
	2
	
	

	
	
	6.
	Współczesny menadżer
	2
	
	

	
	
	7.
	Motywacja w organizacji
	2
	
	

	
	
	8.
	Zaliczenie
	2
	
	

	26.
	Inne formy kształcenia
	1.
	Zajęcia organizacyjno- wprowadzające
	1
	15
	

	
	
	2.
	Przygotowanie planu marketingowego
	2
	
	

	
	
	3.
	Przedstawienie wariantów biznesplanu
	2
	
	

	
	
	4.
	Motywowanie jako funkcja kierowania
	2
	
	

	
	
	5.
	Systemy motywacyjne
	2
	
	

	
	
	6.
	Wykorzystanie technik i metod zarządzania w procesie wypracowania decyzji
	2
	
	

	
	
	7.
	Finansowanie organizacji
	2
	
	

	
	
	8.
	Zaliczenie
	2
	
	


	D. Literatura

	27.
	Podstawowa
	1. MARTYNIAK Z.: Metody organizowania procesów pracy. Warszawa, PWE, 1996

2. MARTYNIAK Z.: Organizacja i zarządzanie. 15 efektywnych metod. Kraków-Kluczbork, Antykwa, 1997

3. MARTYNIAK Z.: Nowe metody i koncepcje zarządzania. Kraków, AE, 2002

4. STONER J.: Kierowanie. Warszawa, PWE, 2001

	28.
	Uzupełniająca
	1.  HAMMER M.: Reengineering w przedsiębiorstwie. Warszawa, Neumann Management Institute, 1996

2.  ZIMNIEWICZ K: Współczesne koncepcje i metody zarządzania. Warszawa, PWE, 2000

3.  GRZYBOWSKI M.: Organizacja i zarządzanie, AMW, Gdynia, 2000

4.  OBÓJ K.: Mikroszkółka zarządzania, PWE, Warszawa, 1994

5.  LISTWAN T.: Zarządzanie Kadrami, C.H. BECK, Warszawa 2004


