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WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH 
AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ 

INFORMACJE OGÓLNE

	Nazwa przedmiotu
	Podstawy zarządzania organizacjami i zasobami ludzkimi		
	Język wykładowy
	Polski

	Kod przedmiotu
	SM21
	Semestr
	I

	Kierunek studiów
	Stosunki międzynarodowe
	Liczba godzin
	15

	Kierownik przedmiotu
	Dr Roman Kraiński
	Liczba punktów ECTS
	2

	Jednostka prowadząca
	Instytut Stosunków Międzynarodowych
	Rygor
	Zaliczenie z oceną 

	Poziom kształcenia
	Pierwszy stopień
	Data aktualizacji
	03.10.2016

	Forma studiów
	Stacjonarne
	Kontakt 
	r.krainski@amw.gdynia.pl



EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczy przedmiot: (W) zna;
 (U) umie;
(K) jest świadom/rozumie. 
	Metoda dydaktyczna, sposób prowadzenia zajęć  
	Metoda weryfikacji stopnia osiągnięcia efektu kształcenia 
	Liczba godzin kontaktowych
	Godzinowy nakład pracy studenta (przygotowanie do udziału w zajęciach, zaliczenia i egzaminu)
	Liczba punktów ECTS
	Kod efektu kierunkowego
	Kod efektu obszarowego
	DLA STUDENTA
W jakim stopniu, w skali od 1-10, efekt został zrealizowany w trakcie zajęć?

	W4
	Ma wiedzę o  podstawach organizacji środowiska  pracy w wybranych  instytucjach  i firmach.
	Prezentacja zagadnienia, forma podawcza, materiały dla studentów
	Dyskusja podsumowująca, 
	3
	10
	0,5
	
	
	

	U2
	Pracuje  metodą  projektową  nad rozwiązaniem  problemów właściwych  środowisku  zawodowemu.
	Prezentacja modeli zarządzania
	Ocena prezentacji
	6
	20
	1
	
	
	

	K3
	Umie  pracować  w  zespole wykorzystując  metody  projektowe oraz  techniki  komunikacji.
	Porównanie poszczególnych rozwiązań
	Wspólna dyskusja
	6
	20
	1
	
	
	

	
	Razem
	15
	50
	2
	
	



TREŚCI PROGRAMOWE 

	Lp.
	Treści programowe 
	Liczba godzin 

	1. 
	Zajęcia organizacyjne, omówienie sposobu prowadzenia ćwiczeń 
	3

	2. 
	Prezentacje studentów
	3

	3.
	Prezentacje studentów
	3

	4.
	Prezentacje studentów
	3

	5.
	Prezentacje studentów i zaliczenie przedmiotu
	3

	Razem
	10



LITERATURA

	Lp.
	Podstawowa 

	1.
	MARTYNIAK Z.: Metody organizowania procesów pracy. Warszawa, PWE, 1996

	2.
	MARTYNIAK Z.: Organizacja i zarządzanie. 15 efektywnych metod. Kraków-Kluczbork, Antykwa, 1997

	3.
	MARTYNIAK Z.: Nowe metody i koncepcje zarządzania. Kraków, AE, 2002

	4.
	STONER J.: Kierowanie. Warszawa, PWE, 2001

	
	Uzupełniająca

	1.
	GRZYBOWSKI M.: Organizacja i zarządzanie, AMW, Gdynia, 2000



FORMY ROZLICZENIA PRZEDMIOTU

	Rygor
	Kryteria 
	Ocena / Waga

	Zaliczenie / Zaliczenie z oceną
	Kolokwium
	0,6

	
	Sprawdzian (wejściówka)
	0,2

	
	Odpowiedź ustna
	0,2




UWAGI DODATKOWE 
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