Fundusze . : :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie -
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska UrOPEISKI FUNGUSZ Spoteczny

Regulamin Projektu

»Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni”

§ 1. Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okre§la warunki uczestnictwa w projekcie ,,Zintegrowany program wsparcia
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni” realizowanym przez Akademi¢ Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspottfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa
III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot

wyzszych.

§ 2. Stownik pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:
a) Projekt —,,Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni”;
b) Organizator — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, ul.
Smidowicza 69, 81-127 Gdynia;
c) Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie
na podstawie zasad ujetych w ,,Regulaminie projektu”;
d) Beneficjent Ostateczny/Uczestnik — kandydat, ktéory po spelieniu wymogoéw
regulaminu, zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;
e) Student — osoba posiadajaca aktualny status studenta Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni;
f) Biuro Projektu — Akademia Marynarki Wojenn:
i.  kmdr dr Tomasz SOBCZYNSKI — Koordynator Zadania nr 20;
1. dr Gracjana DUTKIEWICZ — Koordynator Zadan nr: 5,6,7,8;
iii.  dr Radostaw TYSLEWICZ — Koordynator Zadania nr 17;
iv.  kmdr mgr Waldemar MIRUCKI — Koordynator Zadania nr 20;
v.  mgr Janetta CHARUTA-KOJKOL — Koordynator Zadan nr: 9,10,11,12;
vi.  mgr Martyna BARTKOWSKA- Koordynator Zadan nr: 13,14,15,16;
vii.  mgr Lukasz WYSZYNSKI — Koordynator Zadan nr: 1,2,3,4,18,19,22.
g) Regulamin — Regulamin projektu ,,Zintegrowany program wsparcia w Akademii

Marynarki Wojennej w Gdyni”.



§ 3. Zakres wsparcia

1. Celem glownym projektu jest wzmocnienie potencjalu Akademii Marynarki Wojennej w
Gdyni poprzez realizacj¢ kompleksowego programu zakladajacego podniesienie jakoS$ci
ushug edukacyjnych, wzrost kompetencji i kwalifikacji oraz praktycznych umiejetnosci
384 ST kierunku SM, PED, WwSSP, SIB, BN i 120 przedstawicieli kadry dydaktycznej,
kierowniczej i administracyjnej uczelni oraz wdrozenie informatycznych narzedzi
zarzadzania uczelnia w okresie 01.10.2018- 30.09.2022.

1. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia dla studentow:

1) NAZWA KIERUNKU: Stosunki Miedzynarodowe

A. Konwersatorium z j. angielskiego - 84h,
- Zajecia prowadzone gh. metoda dyskus;ji i case study wokot zadanego tematu dot. SM
-12dni x7h
B. Warsztaty z autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej - 35h,
- Zajecia prowadzone w catosci metoda warsztatowa- wg metodologii uczenia si¢ przez doswiadczenie
(brak czesci teoretycznej i metod podawczych
-5dni x7h
C. Warsztaty z symulacji konfliktow i gry decyzyjne - 35h,
-praktyczne prze¢wiczenie symulacji konfliktu z wykorzystaniem modeli symulacyjnych (gry i
modele symulacyjne wykorzystywane w naukach o SM oraz wojsku)
- Zajecia prowadzone metoda warsztatowa w j. angielskim
-4dni x 8/%h
D. Warsztaty z prognozowania miedzynarodowego (Foresight) - 35h,
-systemowe i przekrojowe wykorzystywanie metod prognozowania w SM w zestawieniu z
zadanymi teoriami SM- prognozowanie dtugoterminowych trendéw rozwoju w SM w oparciu o
zatozenia metodologii SM (np. ekstrapolacja, symulacja, potggometria, heurystyka i inne.) oraz
Foresight
- Zajecia prowadzone metoda warsztatowa w j. angielskim
-5dni x7h
E. Warsztaty z pracy projektowej - 35h,
- Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metody uczenia si¢ przez doswiad. -poznanie metod i technik
pracy projekt. (m.in. AgilePMI, Prince2 oraz kombinacj¢ metod zwinnych i kaskadowych), w j.
angielskim
-5dni x7h
F. Warsztaty Szkola krytycznego myslenia - 14h,
-potaczenie zagadnien z obszaru logiki, matematyki i fizyki, ktore zostaty przekrojowo ujete w

metodzie uczenia si¢ przez doswiad. oraz case study.



- Warsztaty prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych (warsztat case study i uczenie si¢
przez doswiad.)
-2dni x7h=14h

G. Warsztaty z negocjacji miedzynarodowych i protokotu dyplomatycznego - 50h,
-zakladajace poznanie i praktyczne prze¢wiczenie metod i stylow negocjacyjnych stosowanych w
gosp. migdzynarodowej oraz dyplomacji, w j. angielskim
-dot. zagadnien gosp. i polit. w SM, elementow protokotu dyplomat. i tzw. etykiety biznes.
-6dni x7/8h

H. Wyjazdy miedzynarodowe
Podziat wyjazdéw dopasowanie miejsc wyjazdu do poziomu rozwini¢tych kompet. ST
USA (najwazniejsze instytucje z obszaru SM na $wiecie i j. angielski jako podstawowy)
-7dni
EUROPA (najwazniejsze instytucje z obszaru SM w Europie i j. angielski jako drugi dla panstw)
-6dni
Plan:
-min. 2seminaria w thin-tankach lub placowkach dyplomat.
-realizacja projektu miedzynarodowego dot. casu z SM w uczelni lub instytucji z obszaru SM
30h/gr.

I. Staz —120h,
80 studentow (20 os. x 4 edycje) odbedzie wysokiej jakosci staz -120h (min. 20h/tyg. KD13) o
charakterze cigglym u jednego pracodawcy w okresie wakacyjnym, aby nie zakloci¢ zaje¢ ST na
uczelni. Zaktada sie, ze rekrutacja uczestnikow stazu odbedzie si¢ niezaleznie od rekrutacji studentow
do projektu z kierunku SM bioracych udzial w formach wsparcia wskazanych w pkt. 1) Nazwa
kierunku: Stosunku Migdzynarodowe ppkt. A-H. Z mozliwos$cia, ze studenci bioracy udzial w
formach wsparcia wskazanych w pkt. 1) Nazwa kierunku: Stosunki Miedzynarodowe ppkt. A-H moga
wzig¢ udziat w stazu.
Programy stazowe (utozone przy wspdlpracy z Rada Pracodawcéw oraz Organiz. Przyjmujacymi) w
proj. uwzgledniaja zalecenia zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10.03.2014 w sprawie ram jakosci
stazy (2014/C 88/01)KD17.
Staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej jako$ci w zakresie zgodnym z:
-wybor miejsca stazu w sposob przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych umiejetnosci i
doswiadczenia w nowym dla stazysty srodowisku pracy
-zgodno$¢ zakresu stazu i celow dydaktycznych ksztalcenia stazysty
-wypelniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujacego na staz
-odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu
-realna i efektywna rola opiekuna stazysty
-podsumowanie rezultatow stazu.

2) NAZWA KIERUNKU: Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych



A. Konwersatorium z j. angielskiego - 50h,
- Zajgcia prowadzone gldwnie w oparciu o metody asymilacji wiedzy wokoét tematyki dot.
WwSSP;
-5dni x10h.
B. Warsztaty interpersonalne - 64h,
a. - Zajecia prowadzone gléwnie w oparciu o metody aktywizujace (m.in.: gry
i symulacje, analizy przypadkow, analizy do§wiadczen, dyskusje, pracg indywidualna
jak i pracg w grupach);
b. -4dni x10h +2dni x12h.
C. Szkolenie PRINCE?2 Foundation - 24h,
- Zajecia realizowane w zakresie podstaw. reguly metodyki PRINCE2 (sposoby zarzadzania
ryzykiem, jako$cig i prowadzeniem nadzoru) oraz zwigkszania szanse na osiggnigcie sukcesu i
zalozonego celu;
-3dni x8h;
Szkolenie koficzy si¢ otrzymaniem certyfikatu ukonczenia akredytowanego szkolenia oraz
certyfikatu miedzynar. (Accredited Training Organization (ATO) /Accredited Examination
Organization (AEO).
D. Warsztaty Obrona Narodowa i Terytorialna RP - 50h,
- Zajecia prowadzone metoda warsztatowa w oparciu o metody prognozowania i symulacji;
- Praktyczna wiedza nt. wszystkich rodzajow sit zbrojnych jako potencjatu obronnego PL,
sposobow oddziatywania na otoczenie w celu zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniom
bezpiecz. narod. oraz umiej¢tnosci prowadzenia analiz, prognoz i symulacji w zakresie
skutecznego systemu obrony narod.;
-5dni x10h;
E. Kurs Ratownik Wodny - 63h,
-wg Rozporz. MSW z 21.06.2012 (Dz. U. poz. 747 z 2012) w sprawie szkolen w ratownictwie
wodnym,;
-uzyskana wiedza i umiej¢tnosSci z zakresu ratownictwa i technik ptywackich spetiaja
wymogi Ust. z 18.08.2011 o bezpiecz. os. przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. nr
208 poz. 1240 z 2011);
-egzamin przeprowadzony przez komisj¢ posiadajaca upowaznienie MSW + uzyskanie
za$wiadczenia o ukonczeniu kursu na ratownika wodnego (wg wzoru MSW), ktore uprawnia
do samodzielnej pracy na pltywalniach krytych i odkrytych, parkach wodnych oraz wszystkich
kapieliskach;
-63h=20h teorii (sale AMW) +43h zaje¢¢ praktycznych(basen);
F. Kurs Sternik Motorowodny - 23h,
-zg. z rozporzadz. MSiT z 9.04.2013 ws uprawiania turystyki wodne;j;

-realizowany przez zewn. uprawniony podmiot;



-egz. przeprowadzany przez PZMWiNW;

-po skonczeniu szkolenia UP dostaja patent sternika uprawniajacy ich do prowadzeniu
jachtow motor. na wodach $rodladowych, prowadzeniu jachtéw motor. o dt. kadtuba do 12m
na wodach morskich w porze dziennej w odlegt. 2mil morskich od brzegu;

G. Kurs Kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) - 66h,

-66h/gr. (25h teoria, 41h praktyka), 1gr.=10o0s.;

-zg. zrozp. MZ z 19.03.2007 ws. kursu w zakresie KPP;

-cel: przygotowanie ratownikow jednostek wspolprac. z systemem Panstwowego
Ratownictwo Med. do realizacji zadan z zakresu ratownictwa w trakcie akcji ratowniczych,
-szkol. koniczy sie egzaminem (wg wytycznych ww. rozporz.) z zakresu wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktycznych;

-po zdaniu egz. UP otrzyma zaswiadczenie o ukoncz. kursu w zakresie KPP i uzyskaniu tytutu
ratownika zg. ze wzorem ww. rozporz.;

H. Warsztaty Szkola krytycznego myslenia — 14 h

-potaczenie zagadnien z obszaru logiki, matematyki i fizyki, ktore zostaly przekrojowo ujete
w metodzie uczenia si¢ przez doswiad. oraz case study;

- Warsztat prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych (warsztat case study i
uczenie si¢ przez doswiad.);

-2dni x7h=14h

I. Wyjazd polaczony z realizacja projektu wojskowego

-1wyjazd=100s.=5dnix2gr.

Plan:

- Wyjazd do jednej z 4 uczelni wyzszych o profilu wojsk. w PL, tj. Akademii Sztuki Wojennej
w W-wie, Wojskowej Akademii Techn. w W-wie, Akademia Wojsk Ladowych we
Wroctawiu, Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powiet. w Deblinie (w kazdej edycji wyboru
miejsca z zachowaniem podziatu na 2gr.x100s. dokonuja UP podczas realizacji warsztatow z
Obrony Narod. i Teryt. RP);

-warsztaty (5dni x6h) prowadzone przez ekspertéw w dziedzinie wojskowosci dot. specyfiki i
rodzaju sil zbrojnych wizytowanej uczelni,

-realizacja proj. wojsk. w wizytowanej uczelni- w ramach 10osobowej gr. utworzone zostang
2podgr. projekt. sktadajace si¢ z UP +mentor AMW+ mentor i ST z wizytowanej uczelni.

Po ukonczeniu proj. kazda podgrupa bedzie miata za zadanie przedstawi¢ swoéj proj. przed
ekspertami i opiekunami proj.;

J. Staz — 120h,

80 studentow (20 os. x 4 edycje) odbedzie wysokiej jakosci staz -120h (min. 20h/tyg. KD13) o
charakterze ciggtym u jednego pracodawcy w okresie wakacyjnym, aby nie zakldci¢ zaje¢ ST
na uczelni. Zaklada sig¢, ze rekrutacja uczestnikow stazu odbedzie si¢ niezaleznie od rekrutacji

studentow do projektu z kierunku WwSSP bioracych udziat w formach wsparcia wskazanych



3)

w pkt. 2) Nazwa kierunku: Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych ppkt. A-I. Z mozliwoscia,
ze studenci biorgcy udziat w formach wsparcia wskazanych w pkt. 2) Nazwa kierunku:
Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych ppkt. A-I moga wzia¢ udzial w stazu.
Programy stazowe (ulozone przy wspoOlpracy z Rada Pracodawcoéw oraz Organiz.
Przyjmujacymi) w proj. uwzgledniaja zalecenia zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10.03.2014
w sprawie ram jakoS$ci stazy (2014/C 88/01)KD17.
Staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej jakos$ci w zakresie zgodnym z:
-wybor miejsca stazu w sposob przejrzysty oraz gwarantujacy zdobycie nowych umiejetnosci
i doswiadczenia w nowym dla stazysty srodowisku pracy
-zgodno$¢ zakresu stazu i celow dydaktycznych ksztalcenia stazysty
-wypelniania przez zadania stazowe realnych potrzeb przyjmujacego na staz
-odpowiednie warunki pracy i wyposazenia miejsca stazu
-realna i efektywna rola opiekuna stazysty
-podsumowanie rezultatow stazu.
NAZWA KIERUNKU: Pedagogika

A. SzKkolenie j. angielskiego we wczesnej edukacji - 40h,
-poznanie tworczych metod pracy na zaje¢ciach jezyk., atrakcyjnych zabaw, gier i proj.
mozliwych do zrealizowania w wczesnej edukacji
-branzowy j. obcy
-5dni x8h

B. Warsztaty interpersonalne - 60h,
- Zajgcia prowadzone gtoéwnie w oparciu o metody aktywizujace (m.in.: gry i symulacje,
analizy przypadkow, analizy do$wiadczen uczestnikow, dyskusje, prace indywidualng jak i
prace w gr.)
-6dnix10h

C. Szkolenie AgilePM Foundation - 16h,

-Agile Project Management to ceniona na catym $wiecie metodyka, oparta o zwinne
podejscie do zarzadzania proj., ktéora pomaga uczestnikom zrozumie¢ podstawowe
paradygmaty
zwinnych metodyk zarzadzania proj. jako innowacyjne narzedzie sprzyjajace polepszeniu
efektow ksztatc. zwlaszcza wazne dla os. bez praktyki w proj.

-2dnix8h
-Szkolenie konczy si¢ otrzymaniem certyfikatu AgilePM Foundation, ktéry jest wazny
bezterminowo.
D. Warsztaty Szkola krytycznego mySlenia — 14h,
-potaczenie zagadnief z obszaru logiki, matematyki i fizyki, ktore zostaly przekrojowo ujete

w metodzie uczenia si¢ przez do$wiad. oraz case study.



- Warsztat prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych (warsztat case study i
uczenie si¢ przez doswiad.)
-2dni x7h=14h
E. Kurs przedszkolny Montessori -250h,
-metodyka nauczania Montessori z zakresu przedszkolnego
-31dni x8/9h
F. Kurs doskonalacy Arteterapia w edukacji - 32h,
-4dni x8h
-Kurs konczy si¢ otrzymaniem certyfikatu ukonczenia kursu doskonalacego
wydanego na podstawie & 18 ust. 2 Rozporzadzenia MEN z 11.01.2012 w sprawie
ksztalc. ustaw. w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).
G. Wyjazd studyjny do placowki Montesorii w PL potaczony z realizacja proj.
edukacyjnego
-5dni
Plan:
-warsztaty (2h) prowadzone przez ekspertow w dziedzinie pedagogiki Montessori, w
trakcie ktorych zapoznaja si¢ ze specyfika wczesnej edukacji Montessori i tematyka
tworzonego proj.
-proj. edukacyjny w wizytowanej placowce -w ramach 10osobowej gr. utworzone
zostang 2podgrupy projekt. sktadajace si¢ z UP + mentor AMW+ mentor wizytowane;j
placéwki. Mentorzy podgrup maja za zdanie wspiera¢ i kierowa¢ projektem
edukacyjnym, tak aby byt on zgodny z przyjetymi zalozeniami sesje pracy
projektowej: 2gr.x5dnix6h
-po ukonczeniu proj. kazda podgrupa bedzie miata za zadanie przedstawi¢ swoj proj.

Przed ekspertem i opiekunami proj.

4) NAZWA KIERUNKU: Systemy Informacyjne w Bezpieczenstwie
A. Konwersatorium z j. angielskiego — 49h
- Zajecia prowadzone gtéwnie metoda dyskusji i case study wokot zadanego tematu dot.
bezpieczenstwa systemoéw informacyjnych
-7dni x7h
B. Warsztaty z autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej - 25h
- Zajgcia prowadzone w calo$ci metoda warsztatowa z wykorzystaniem metodologii uczenia si¢ przez
doswiadczenie (brak czesci teoretycznej i metod podawczych)
-5dni x5h
C. Warsztaty z komunikacji w sytuacjach kryzysowych - 25h

- Zajecia prowadzone metoda warsztatowa bazujac na metodologii uczenia si¢ przez doswiadczenie



-cel: przygotowanie ST do podjgcia skutecznej komunikacji w sytuacjach kryzysowych oraz
zapoznanie z
zasadami postgpowania w kryzysie i technikami wychodzenia z kryzysu
-5dni x5h

D. Warsztaty kreowanie polityki bezpieczenstwa informacyjnego firmy- 30h
- Zajegcia prowadzone metoda warsztatowa i case study (przeprowadzenie analiz w zakresie:
prowadzonej przez przedsi¢biorstwo dziatalno$ci, stosowanych technologii informatycznych, obiegu
informacji, a nastgpnie przygotowanie dokumentu definiujacego cele, obowiazujace normy i
standardy, a takze strategi¢ realizacji zadan ochrony informacji)
-4dni=9h+7h+7h+7h

E. Warsztaty z szacowania ryzyka oraz poziomu zagrozen na potrzeby doboru

Srodkéw ochrony fizycznej - 30h,

- Zajgcia prowadzone metoda warsztatowa -szacowanie ryzyka wystgpienia incydentéw zwigzanych z
naruszeniem infrastruktury teleinformatycznej wybranych obiektéw- analizy poziomu bezpieczenstwa
infrastruktury teleinformatycznej uwzgledniajac m.in ekranowanie instalacji kablowej, monitoring
obiektu lub doboér materiatéw wykonawczych pomieszczenia serwerowni
-5dni x6h

F. Warsztaty z bezpieczenstwa danych w otwartych Zrédlach inform.- 30h
- Zajecia prowadzone metoda warsztatowa- wykorzystanie otwartych zrodet info. do analizy
bezpieczenstwa danych umieszczanych m.in. w serwisach internetowych, skanowanie struktury stron
internetowych w poszukiwaniu podatnosci skutkujacych ujawnieniem danych wrazliwych lub
dostgpem do danych umozliwiajacych przygotowanie ataku socjotechnicznego
-5dni x6h

G. Warsztaty audytora wewnetrznego bezpieczenstwa informacyjnego- 35h,
-prowadzone metodg uczenia si¢ przez doswiadczenie- przygotowanie oraz aplikacyjne wdrozenie
procesow zarzadzania infrastrukturg IT, a takze bezpieczenstwa i nadzoru IT (IT Governance),
zgodnie z zasadami zarzadzania dostgpno$cia ustug informatycznych (ITIL) oraz wymaganiami normy
ISO/IEC 27000, identyfikacja potencjalnych zagrozen dla org. w aspekcie cato§ciowego procesu
obejmujacego cigglos¢ dziatania wg. nomy ISO 22301
-5dni x7h

H. Warsztaty Ochrona Zasobéw Informacyjnych w Obszarze Cyberprzestrzeni -

96h,

-poznanie i praktyczne prze¢wiczenie czynno$ci obejmujacych: audytowanie systemow
teleinformatycznych, identyfikacje zagrozen, dzialania prewencyjne, analiz¢ powlamaniowe;j,
tworzenie procedur i nadzorowanie proceséw, analiz¢ $ledcza, odzyskiwanie danych oraz najnowsze
techniki i narzedzia zwigzane z cyberprzestgpczoscia
-12dni x8h

I. Warsztaty Specjalisty ds. Ochrony Informacji Niejawnych - 30h,



-prowadzone zgodnie z krajowymi standardami kwalifikacji/kompetencji zawodowych -kod 242110
-praktyczne opracowywanie proj. dokumentow regulujacych ochrone info niejawnych oraz
aplikacyjne przygotowywanie i archiwizowanie dokumentéw zapewniajacych ochrong info
niejawnych
-5dni x6h

J. Szkolenie NASK w zakresie cyberbezpieczenstwa - 40h,
-realizowane przez Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowg - panstwowy instytut badawczy:
dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa w zakresie opracowywania rozwiazan zwigkszajacych
efektywnos$¢ i bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych
-4moduty:

1)Prawne i strateg. ramy cyberbezpieczenstwa 10h
2)Security Awareness. Bezpieczny pracownik w sieci 10h
3)Zarzadzanie kryzysem i komunikacja w syt. kryzys.5h
4)Tworzenie i zarzadzanie zespotami obstugi incydentéw naruszenia bezpieczenstwa CERT 15h
-zajecia prowadzone przy wykorzystaniu unikatowej infrastruktury NASK w formie
interaktywnych wyktadow i warsztatow w siedzibie NASK w W-wie.

K. Szkolenie Spoleczenstwo informacyjne szanse, wyzwania, zagrozenia - 40h,
-praktyczne szkolenie

L. Wyjazd - Wyisza Szkola Policji w Szczytnie 5dni x 8h,

5) NAZWA KIERUNKU: Bezpieczenstwo Narodowe
A. Kurs Kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) - 66h,
-66h/gr. (25h teoria, 41h praktyka), 1gr.=max.60s.
-zg. z rozp.. MZ z 19.03.2007 ws. kursu w zakresie KPP
-cel: przygotowanie ratownikow jednostek wspotprac. z systemem Panstwowego
Ratownictwo Med. do realizacji zadan z zakresu ratownictwa w trakcie akcji ratowniczych,
-szkol. konczy si¢ egzaminem (wg wytycznych ww. rozporz.) z zakresu wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktycznych
-po zdaniu egz. UP otrzyma za§wiadczenie o ukoncz. kursu w zakresie KPP i uzyskaniu tytutu
ratownika zg. ze wzorem ww. rozporz.
B. Kurs Nurek Otwartych Wéd OWD - 39h,
-3moduty:
1. Smodutéw teoret.-10h
2. Snurkowan na basenie w catym sprzgcie-15h
3. 4nurkowania na wodach otwartych 14h
-po jego ukoficzeniu otrzymuje si¢ uznawany na calym §wiecie wydany przez PADI certyfikat
Open Water Diver PADI uprawniajacy do samodzielnego nurkowania do glebokos$ci 18m.

- ukonczony Kurs = dodatkowe punkty w etapie rekrutacji do stuzb mundur. i ratown. w PL



C. Kurs Sternik Motorowodny - 23h,
-zg. z rozporzadz. MSiT z 9.04.2013 ws uprawiania turystyki wodnej
-realizowany przez zewn. uprawniony podmiot
-egz. przeprowadzany przez PZMWINW
-po skonczeniu szkolenia UP dostaja patent sternika uprawniajacy ich do prowadzeniu
Jachtow motor. na wodach $rodladowych, prowadzeniu jachtéw motor. o dt. kadluba do 12m
na wodach morskich w porze dziennej w odlegt. 2mil morskich od brzegu

D. Kurs stewarding i stuzba informacyjna - 32h,
-8modutow Stewarding Pakiet Szkoleniowy PZPN -program opracowany pod nadzorem
Departamentu Bezpiecz. i Infrastruktury Stadionowej UEFA przez komodrki PZPN
odpowiedzialne za bezpieczenstwo na stadionach, program uwzglednia wszystkie obszary
temat. zwigzane z praca stewardow, zgodny z polskimi regulacjami prawnymi: Ust. o
Bezpieczenstwie Imprez Masowych z 20.03.2009 i Rozporzadzeniu z 23.03.2010 w sprawie
wymogow, jakie powinien spetnia¢ kierownik ds. bezpiecz., stluzby porzadkowe i sluzby
informac.

E. Kurs Patent strzelecki 1gr. - 20h,
-po ukoficzeniu kursu otrzymuje si¢ patent strzelecki wydawany przez Komisje Licencyjna
Polskiego Zwiagzku Strzelectwa Sport. Uprawnienia potwierdzajg nabycie podstaw.,
niezbednych do bezpiecznego i zgodnego z polskim prawem postugiwania si¢ bronig palng -
dokument potwierdzajacy zdolnos¢ do uprawiania sportéw o charakterze strzeleckim. Patent
wydawany jest w 3 dyscyplinach: pistolet, karabin
oraz strzelba gtadkolufowa.

F. Kurs Planowanie operacji wg standardu NATO - 48h,
-3moduty (Lidershipping, Team Building i Project Management) x16h
-realizowane w formie militarnej specjalistyczne zadanie wojskowe (cel przyblizenie ST
cywilnym specyfiki pracy, grup i dziatan z jakimi beda mieli do czynienia w swojej karierze
zawod. zwigzanej ze studiowanymi przez nich kierunkiem (branza logistyczna,
bezpieczenstwa, wojskowa). UP poznaja: Teoretyczne podst. przywddztwa taktycznego oraz
role lidera w zespole, metody i procedury dowodzenia oraz planowania projektow na
najnizszym szczeblu wykonawczym (teoria 1 praktyka), Sposoby wspotdziatania,
rozwiazywanie konfliktow. motywowanie zespotu oraz monitorowanie realizacji zad.
klasyczne manewry taktyczne oraz techniki i procedury dzialania matych pododdziatéw do

realizacji zadan specjalnych (teoria i praktyka)- element niezbedny do realizacji proj.

2. W ramach projektu realizowane beda nastgpujace formy wsparcia dla Kkadry

administracyjnej:

Zakup 4 Zintegrowanych Systeméw Informatycznych:

A. ZARZADZANIE MAJATKIEM:



-prowadzenie w systemie pelnej obstugi majatku nalezacego do AMW
-odwzorowanie pelnej struktury budynkéw oraz pomieszczen wraz z pelnym rozliczeniami
mediow
-ewidencja oraz rozliczanie $rodkow transportu
-obstuga aparatury oraz urzadzen
-obstluga zgtoszen i powiadomien od uzytkownikéw koncowych sktadnikéw majatku, a takze
repozytorium dokumentow umozliwiajace przechowywanie dokumentacji w postaci zalagcznikow
do obiektow systemowych
-obsluga proceséw zwigzanych m. in z obsluga remontow i inwestycji
-zarejestrowanie planow remontowych
-stworzenie i rozliczenie proj. inwestyc.
B. BUDZETOWANIE -obstuga:
-budzetéw kosztow i przychodow dziatalnosci dydakt. i nauk-badaw. AMW
-budzetdéw kosztow i przychodow, planéw rzecz-finans., plandéw zamowien publicz. oraz
rozliczania budzetow w powiazaniu z dokumentami koszt.
C. ZARZADZANIE PROJEKTEM-obsluga:
-proj. w zakresie planowania i realizacji zadan oraz rozliczania kosztow i przychodow
-harmonogramow zadan i platnos$ci, budzetow kosztéw bezposrednich oraz posrednich
D. BUSINESS INTELIGENCE:
-efektywne zarzadzanie AMW
-tworzenie pelnego zakresu elastycznych, interaktywnych wizualizacji oraz analizowanie
powiazan danych pochodzacych z réznych zrodet
-tworzenie raportOw wspomagajacych obszary dziatalnosci AMW w zakresie: finansow, proj.,
personelu i innych.
Kadra AMW: przeszkolenie w zakresie funkcjonalnosci ZSI przez przedstawicieli podmiotu
wdrazajacego ZSI.
-1gr(100s.)x 10szkolen x 10h=100h
-zaktada si¢ przeszkolenie min.60o0s.
3. W ramach projektu realizowane beda naste¢pujace formy wsparcia dla kadry dydaktycznej:
A. SzKkolenie z zakresu aktywizujacych metod dydakt.3gr(100s.)x24h (4dni x6h)=72h

B. Szkolenie z zakresu technik przygotowywania atrakcyjnych prezentacji
multimed. 3gr(100s.)x24h (4dni x6h)=72h

C. Szkolenie z zakresu przygotowywania studiow ksztalc. i praktyk zawod. z
udzialem pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spol-gosp.- 3gr.(100s)
x30h(5dni x6h)=90h

D. Szkolenie z zakresu skutecznego ksztalt. i rozwijania relacji z otoczeniem spol-

gosp. 3gr.(100s) x30h(5dni x6h)=90h



E. Szkolenie z zakresu weryfikowania i modyfikowania efektéow ksztalc. z udzialem

pracodawcéw - 3gr(100s.)x24h (4dni x6h)=72h

W ramach projektu realizowane beda nastgpujace formy wsparcia dla uczelni:

A. Zakup i wdrozenie Platformy edukacyjno- informatycznej narzedzie zarzadzania
uczelnig, tworzenie otwartych zasobow edukacyjnych, zarzadzanie info. w celu
doskonalenia jakosci ksztalcenia

FUNKCJONALNOSCI PLATFORMY:

-tworzenie i udostepnianie szkolen e-learning

-prowadzenie egzaminéw on-line

- zaawansowane raportowanie

-wymiana materiatéw naukowych pomigdzy pracownikami administr., wyktadowcami i st
-prowadzenie bazy wiedzy uczelni - centralne repozytorium wiedzy
-funkcje spotecznosciowe

-grywalizacja

- masowe kursy online tworzenie wlasnych kurséw i $ciezek nauczania
UZYTKOWNICY PLATFORMY:

-kadra dydakt. i nauk.

-studenci

-absolwenci uczelni

-os. poszukujace oferty edukac. (maturzysci, studenci, absolwenci)

Udzial w projekcie jest bezptatny.

§ 4. Rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych - Studenci

W Projekcie moga uczestniczy¢ studenci stacjonarni kierunkéw Stosunki Miedzynarodowe
(80 studentow), Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych (80 studentéow), Pedagogika (80
studentéw), Systemy Informacyjne w Bezpieczenstwie (64 studentow), Bezpieczenstwo
Narodowe (42 studentéw) 4 ostatnich semestrow studiow I stopnia (I i III rok) i II stopnia (I i
II rok) w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni.
Kwalifikacja nastapi na podstawie oceny motywacji do zdobywania wiedzy podczas
rozmowy rekrutacyjnej oraz w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.
W przypadku wiekszej liczby chetnych:
-wysokos$¢ $redniej z poprzedniego roku akademickiego - pow.4,5-3pk, 4-4,5 - 2pkt.,
ponizej 4 - 1pkt.
-brak uczestniczenia w innych szkoleniach i stazach organizowanych przez AMW -
oswiadcz. (+2pkt)

-0s. nieposiadajgca zatrudnienia - o§wiadczenie (+3pkt.)



10.
11.

12.

13.

-kolejnos¢ zgtoszen.

W projekcie nie moga bra¢ udzialu studenci uczestniczacy w Programie Erasmus +.

Terminy naboréw beda kazdorazowo oglaszane na stronie internetowej Akademii Marynarki
Wojennej im. Bohateréw Westerplatte lub w inny sposob.

W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatow, rekrutacja zostanie
przedtuzona. Informacja o przedluzeniu rekrutacji dostepna bedzie na stronie internetowej
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte lub w inny sposob.

Kwalifikacja uczestnikow do Projektu odbedzie si¢ poprzez skladanie podpisanych
dokumentéw rekrutacyjnych: Formularza zgloszeniowego, O$wiadczenia Beneficjenta
Ostatecznego dot. przetwarzania danych osobowych, Zaswiadczenia o statusie studenta na
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte - dostgpnych na stronie
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte oraz w sekretariacie Biura
Projektu.

Kandydaci moga dokonywaé zgloszenia osobiscie, skladajac podpisane dokumenty
w sekretariacie Biura Projektu, listownie (decyduje data dotarcia dokumentéw do sekretariatu
Biura Projektu). Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu oryginalnych dokumentow
w terminie podanym przez Organizatora, jednak nie podzniej niz w pierwszym dniu
uczestnictwa w Projekcie.

Oceny zlozonych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, ztozona z Koordynatora danego
Zadania, o ktorym mowa w § 2, ust. 1, lit. f Regulaminu, oraz do 2 oséb posiadajacych wiedzg
merytoryczng z danego obszaru wskazanych przez Koordynatoréw poszczegdlnych Zadan.
Komisja dokona kwalifikacji do rozmowy rekrutacyjnej na podstawie dokumentéw
rekrutacyjnych. W przypadku osiagnigcia przez kandydatow tej samej ilosci punktow pod
uwage brana bedzie kolejnos¢ ztozenia Formularza ( kryterium uzupetniajace).

Niespehienie ktoregokolwiek z warunkow formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji.
Komisja sporzadzi protokdt oraz liste osob zakwalifikowanych do projektu, a takze listg
rezerwow3d. Listy osob zakwalifikowanych beda dostepne w sekretariacie Biura Projektu.
O wynikach rekrutacji kandydaci zostana takze powiadomieni za po$rednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentéw rekrutacyjnych
zostanie podpisana odpowiednia umowa udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skre§lenia uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 5 Rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych - Kadra

W Projekcie moga uczestniczy¢ pracownicy dydaktyczni Wydzialu Dowodzenia i Operacji
Morskich, Wydziatu Mech.-Elekt., Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spol., Wydziatu

Nawigacji 1 Uzbrojenia Okret (60 o0s6b) oraz administracyjni wszystkich jednostek



organizacyjnych (pracownicy administracyjni zatrudnieni w oparciu o umowe o pracg) (60
0s6b) w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni.
Kwalifikacja nastapi na podstawie oceny motywacji do zdobywania wiedzy podczas
rozmowy rekrutacyjnej oraz w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.
W przypadku wiekszej liczby chetnych:

-tytut nauk. preferowane os. z nizszym tytulem nauk. nieposiadajace doswiad. zawod.

mgr: + 3pkt, dr: + 2pkt, dr hab.: +1pkt.

-ocena ze strony ST 4,5-4: 3pkt, 4-3,5: 2pkt, 3,5 i nizej: 1pkt.

-kolejnos¢ zgtoszen.
Terminy naboréw beda kazdorazowo oglaszane na stronie internetowej Akademii Marynarki
Wojennej im. Bohateréw Westerplatte lub w inny sposéb.
W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatow, rekrutacja zostanie
przedtuzona. Informacja o przedluzeniu rekrutacji dostgpna bedzie na stronie internetowej
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte lub w inny sposob.
Kwalifikacja uczestnikow do Projektu odbedzie si¢ poprzez skladanie podpisanych
dokumentéw rekrutacyjnych: Formularza zgloszeniowego, O$wiadczenia Beneficjenta
Ostatecznego dot. przetwarzania danych osobowych, Zaswiadczenia o zatrudnieniu na
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte - dostgpnych na stronie
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte oraz w sekretariacie Biura
Projektu.
Kandydaci moga dokonywaé zgloszenia osobiscie, sktadajagc podpisane dokumenty
w sekretariacie Biura Projektu, listownie (decyduje data dotarcia dokumentéw do sekretariatu
Biura Projektu). Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu oryginalnych dokumentéw
w terminie podanym przez Organizatora, jednak nie poézniej niz w pierwszym dniu
uczestnictwa w Projekcie.
Oceny zlozonych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, ztozona z Koordynatora danego
Zadania, o ktorym mowa w § 2, ust. 1, lit. f Regulaminu, oraz do 2 0s6b posiadajacych wiedze
merytoryczng z danego obszaru wskazanych przez Koordynatoréw poszczegdlnych Zadan.
Komisja dokona kwalifikacji do rozmowy rekrutacyjnej na podstawie dokumentow
rekrutacyjnych. W przypadku osiagnigcia przez kandydatow tej samej ilosci punktéw pod

uwage brana bedzie kolejno$¢ ztozenia Formularza ( kryterium uzupelniajace).

10. Niespeknienie ktoregokolwiek z warunkow formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji.

11.

Komisja sporzadzi protokét oraz listg osdb zakwalifikowanych do projektu, a takze listg
rezerwowg. Listy 0sob zakwalifikowanych beda dostgpne w sekretariacie Biura Projektu.
O wynikach rekrutacji kandydaci zostang takze powiadomieni za posrednictwem poczty

elektronicznej lub telefonicznie.

12. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentéw rekrutacyjnych

zostanie podpisana odpowiednia umowa udziatu w projekcie.



13. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 6 Obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ uczestniczy¢ we wszystkich zadeklarowanych zajgciach,
akceptujac terminy i miejsce, ktore wyznaczy Organizator.

2. Uczestnik zobowigzany jest do 100% frekwencji na wszystkich zajeciach bedacych
przedmiotem Projektu. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji Organizator zastrzega
sobie prawo wykreslenia Uczestnika z listy.

3. Uczestnik zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu

i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu i do 12 miesiecy po jego zakonczeniu.

§ 7. Inne postanowienia

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2018 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.



