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DZIENNIK PRAKTYK

PEDAGOGIKA, STUDIA 1 STOPNIA

Specjalno$é: Resocjalizacja z wychowaniem przez sport



nwRwb

Zasady organizacji i odbywania praktyk

Studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim
Kierunek: Pedagogika
Specjalnosé: Resocjalizacja z wychowaniem przez sport

I. PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Regulamin studiéw Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni.
Plan studiéw dla kierunkéw prowadzonych na WNHIiS.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zasady organizacji i odbywania praktyk okreslaja: cele praktyk, miejsce i czas trwania, obowiazki
organizatoréw i uczestnikow praktyk oraz warunki realizacji i zaliczenia.

Podjecie praktyk nie powoduje nawigzania stosunku pracy.

Odbycie praktyk jest obowiazkowe.

Odbycie praktyk jest nieodptatne.

Praktyki sa integralnym elementem procesu ksztalcenia, w tym osiagania efektow ksztalcenia
okres§lonych w programie studiow.

III. CELE PRAKTYK

Zasadniczym celem praktyk jest ksztalcenie kompetencji praktycznych studentéw w zakresie
dziatan umozliwiajacych nabywanie doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem placowek
zgodnych z profilem specjalnosci, przygotowanie do realizacji zadan zawodowych zwiazanych ze
specjalnoscia studidw, w szczegdlno$ci o nabywanie umiej¢tnosci praktycznych z zakresu
metodyki realizowanych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych oraz
nabywanie kompetencji spotecznych.

Praktyki przyczyniaja si¢ do rozwijania aktywnosci i zaradno$ci studentéw, ich profesjonalizmu,
ksztattowania podmiotowosci oraz wyzwalania kreatywnosci studentdw w sytuacjach nowych,
trudnych.

Praktyki przygotowuja studenta do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
podejmowania trudu i wytrwalosci w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki.

Podczas praktyk student zapoznaje si¢ z warto§ciami, celami i zadaniami realizowanymi
w dziatalno$ci pedagogiczne;j.

Praktyki ucza odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje
i prowadzone dzialania oraz ich skutki, ucza czu¢ si¢ odpowiedzialnymi wobec ludzi, dla ktérych
si¢ dziata, wyraza¢ taka postawg w srodowisku specjalistow i posrednio modelowa¢ to podejscie
wsrod innych.

Praktyki rozwijaja wiedz¢ o funkcjonowaniu placéwek dziatajacych w zakresie zgodnym ze
specjalnoscia.

W trakcie praktyk student zapoznaje si¢ z baza lokalowa, organizacja pracy, kadra pedagogiczna
oraz dokumentacja placowki.

IV. WYBOR PLACOWKI I KOORDYNACJA PRAKTYK

Student ma mozliwo$¢ skorzystania z listy placowek, z ktérymi WNHiS ma podpisane
porozumienia lub wybra¢ placowke spoza listy, o ile wykaze ona gotowos$¢ do przyjecia studenta
na praktyke.



Obszar dzialania placowek, w ktorych student moze odbywaé praktyki:

Obszar dzialania placéwek, w ktérych student moze odbywa¢é

Rodzaj praktyk praktyke

Praktyka specjalnoSciowa Placowki  realizujace  dzialania z zakresu wychowania

resocjalizacyjnego, resocjalizacji oraz profilaktyki — MOW, MOS,
osrodek kuratorski, policyjna izba dziecka, Schronisko dla
nieletnich, Zaklad Poprawczy, zaktad karny, areszt §ledczy, kurator

sadowy.
Praktyka Dowolna  placowka realizujaca  dziatalno$¢  opiekunczo-
ogélnopedagogiczna wychowawcza, edukacyjna, resocjalizacyjna, profilaktyczng.

V.ROZPOCZECIE PRAKTYK

Student rozpoczyna praktyke zgodnie z planem studiow.

2. Student przed rozpoczgciem praktyk zglasza si¢ po skierowanie na praktyke do dziekanatu.

3. Student musi posiada¢ na czas odbywania praktyki studenckiej indywidualne ubezpieczenie od
nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow.

4. W przypadku odbywania praktyki w instytucjach zajmujacych si¢ dzie¢mi i mlodzieza, przed
odbiorem skierowania na praktyke student jest zobowiazany dostarczy¢ do dziekanatu informacje,
czy jego dane zamieszczone s3 W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostgpem ograniczonym), prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwos$ci - zgodnie z Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym (Dz.U.
2016 poz. 862).

VI. CZAS TRWANIA PRAKTYK i RAMOWY PROGRAM PRAKTYK
Praktyki trwaja sze$¢ miesiecy, w wymiarze 480 godzin.

& n N

é 6 —§0 Rodzaj praktyk
e | B4

11 3 90 | praktyka ogoélnopedagogiczna

11 3 90 | praktyka ogélnopedagogiczna

v 3 90 praktyka specjalnosciowa

\Y% 3 90 praktyka specjalno$ciowa

VI 4 120 praktyka specjalnosciowa

VIL. OBOWIAZKI PLACOWKI PRZYJMUJACEJ STUDENTA NA PRAKTYKE

I.

2.

Placowka umozliwia studentowi odbycie praktyki poprzez wyznaczenie miejsca do jej odbycia
w jednostkach organizacyjnych.

Placowka wyznacza opiekuna na czas odbywania praktyki i zapewnia nadzor nad wykonywanymi
przez praktykanta zadaniami, wynikajacymi z ramowego programu praktyki.

Placowka zobowiazuje si¢ do zapoznania praktykanta z regulaminem pracy placowki,
obowiazujacymi przepisami BHP i PPOZ, o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych
osobowych.

Placowka zobowiazuje si¢ do oceny praktyk poprzez wypehienie karty oceny praktyk.

Placowka umozliwia oceng przebiegu praktyki przez opiekuna praktyk studenckich z WNHiS.




Placowka ma prawo do odwotania studenta z praktyki w przypadku jego nicodpowiedniej postawy
i zachowania, naruszajacego dyscypling pracy w placowce oraz w przypadku naruszenia
wezesniejszych ustalen z WNHiS.

W przypadku zaistnienia powyzszej sytuacji, placowka zawiadamia o tym fakcie opiekuna praktyk
studenckich z WNHIiS.

Placowka, przed przyjeciem studenta na praktyke, zobowigzana jest sprawdzi¢, czy dane studenta
widnieja w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym), prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci - zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2016 poz. 862).

VIII. OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

W czasie odbywanie praktyk student zobowigzany jest:

1.
2.

10.

do godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyk;

do wywiazywania si¢ ze wszystkich zadan wynikajacych z Zasad organizacji i odbywania praktyk
oraz z zadan okreslonych przez opiekuna praktyk z WNHIS i opiekuna praktyk wyznaczonego
przez placowke;

odby¢ praktyke w uzgodnionym z placéwka terminie, a takze w terminach wynikajacych
z planowania toku studiéw przez Uczelnig;

do posiadania na czas odbywania praktyki studenckiej indywidualnego ubezpieczenia od
nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow;

do przygotowania przed rozpoczgciem praktyk dokumentéw umozliwiajacych odbycie praktyk
(dziennik praktyk);

do przybycia do wyznaczonej placowki na praktyke w ustalonym terminie;

do natychmiastowego zawiadamiania opiekuna praktyk z WNHiS o niewywigzywaniu si¢ przez
placowke z obowigzkow;

do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazywania aktywno$¢ w podejmowaniu
indywidualnych i zespotowych dzialan profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angazowania si¢
we wspOlprace w zespole; wyznaczania oraz przyjmowania wspolnych celéw dziatania;
przyjmowania roli lidera w zespole;

odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dzialania oraz ich skutki;

do przestrzegania przepisow BHP.

IX. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

W celu zaliczenia praktyki student ma obowiazek:

1.
2.

odby¢ praktyke w wyznaczonym miejscu i terminie;

zrealizowa¢ wszystkie zadania wynikajace z Zasad organizacji i odbywania praktyk oraz zadania

okre$lone przez opiekuna praktyk z WNHiS dotyczace realizacji poszczegdlnych rodzajow

praktyk i opiekuna praktyk wyznaczonego przez placowke;

uzyska¢ pozytywna opini¢ za swoja prac¢ i prowadzona dokumentacj¢ u opickuna praktyk

wyznaczonego przez placowke;

po skonczonej praktyce zda¢ akademickiemu opiekunowi praktyk WNHiS:

a.  dziennik praktyk,

b.  teczke¢ praktyk specjalnosciowych (scenariusze prowadzonych zajg¢, sprawozdania
z hospitacji zaje¢ i placowki, szczegdtowa lista dziatan podejmowanych podczas praktyk),

c. teczke praktyk pedagogicznych (scenariusze prowadzonych zajg¢¢, sprawozdania z hospitacji
zaje¢ 1 placowki, szczegotowa lista dziatan podejmowanych podczas praktyk).

zda¢ dziennik praktyk podpisany przez opiekuna praktyk z ramienia placowki przyjmujacej oraz

opiekuna praktyk z WNHiS do Dziekanatu WNHiS;

praktyki ostatecznie zalicza opiekun praktyk WNHIS; zaliczenie praktyki jest umieszczane

w indeksie z podanym rodzajem placowki i godzinowym wymiarem trwania praktyki;

zgodnie z §20 ust. 2 Regulaminu studiow Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow

Westerplatte decyzje w sprawie odbywania praktyk studenckich wynikajacych z planow studiéw

rozwdj, jest $wiadom wilasnych ograniczen, nie podejmuje
praktycznej dzialalnosci pedagogicznej przekraczajacej jego
mozliwosci.

Podejmujac praktyke pedagogiczng kieruje si¢ wartosciami i etyka
zawodowa zaré6wno w zakresie wskazywania celow, jak rowniez
doboru form i metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

Prowadzac praktyke pedagogiczng jest gotow do podejmowania
wspélpracy, przyjmowania 1 udzielania wsparcia innym
profesjonalistom, w pracy zespolowej bierze odpowiedzialno§¢ za
siebie i innych.

Jest gotéw do angazowania si¢ w inicjatywy spoleczne w obszarze
dzialalno$ci pedagogicznej.

Data i podpis opiekuna praktyk:

Pieczatka instytucji

Uwagi dotyczace przebiegu praktyk:

Samoocena studenta:




KARTA OCENY PRAKTYK

Wypeltnia opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujgcej praktykanta

Semestr VI — 120 godzin

W JAKIM STOPNIU STUDENT:

STOPIEN REALIZACIJI

EFEKTU KSZTALCENIA
(ocena)

50

45

40

35

30

20

Posiada poszerzong wiedz¢ na temat form rozwoju zawodowego,
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada
podstawowa wiedzg¢ z zakresu przedsigbiorczosci w odniesieniu do
instytucji edukacyjnych, wychowawczych.

Potrafi obserwowac, analizowa¢, interpretowac i opisywac przejawy
zachowan w obszarze wychowawczym, opiekunczym, edukacyjnym.

Potrafi obserwowaé, analizowac, interpretowac i opisywac zjawiska
spoleczne zwigzane z dzialalno$cia wychowawcza, opiekuncza,
edukacyjna, potrafi wskaza¢ ich praktyczne konsekwencje.

Posiada umiej¢tnosci planowania i prowadzenia procesu badawczego
w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekunczych
i wychowawczych, potrafi wskaza¢ praktyczne postulaty zwigzane
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badan.

Potrafi precyzyjnie wypowiada¢ si¢ w mowie i na pisSmie w zakresie
probleméw wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, posiada
rozwinigte umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w zakresie
inicjowania 1 podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie
komunikowa¢ si¢ zaréwno przy uzyciu jezyka specjalistycznego, jak
réwniez w sposOb przejrzysty wyjasnia¢ zlozone problemy osobom,
wobec ktérych podejmowane sa dziatania praktyczne.

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ prac¢ wlasna przy wykorzystaniu
posiadanej wiedzy, popraw-nie formutuje cele, dobiera formy
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia
wilasne dzialania, potrafi je modyfikowaé, umie oceni¢ efekty
podejmowanych  czynnosci zawodowych, potrafi ~ wskazac¢
dhugotrwate konsekwencje interwencji pedagogicznych.

Potrafi pracowa¢ w grupie, inicjowa¢ 1 organizowal pracg
zespotowa, motywowac wspotpracownikow, umie udziela¢ wsparcia
wspotpracownikom, rozwiazywa¢ konflikty i wypracowywaé
wspdlne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej.

Dostrzega problemy etyczne dotyczace wlasnej praktyki
pedagogicznej, dostrzega podmiotowa role czlowieka w sytuacjach
edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierowaé si¢ zasadami
i normami kodeksu etyki zawodowe;.

Potrafi zaplanowaé 1 realizowaé¢ wiasny rozwoj zwigkszajac
posiadane kompetencje osobowosciowe i zawodowe, umie ocenic¢
wlasne kompetencje oraz wskazywaé obszary wymagajace
modyfikacji.

Posiada samowiedz¢ dotyczaca wlasnego profesjonalizmu, jest
gotow do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich staty

podejmuje prodziekan do spraw ksztatcenia i studenckich lub doktorantow lub upowazniony przez

niego opiekun praktyk, ktéry moze:

e zaliczy¢ studentowi praktyke na podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy o jej odbyciu;

. zaliczy¢ studentowi praktyke, uznajac za jej odbycie udzial studenta w pracach badawczych,
jezeli odpowiadaja one wymogom okreslonym w programie studiow;

. zaliczy¢ studentowi praktyke, jesli uzna, ze odbyt ja wykonujac prac¢ zawodowa lub
dziatalno$¢ spoteczng pod warunkiem, ze jej charakter jest zgodny z wymogami
przewidzianymi programem studiow;

e zezwoli¢ studentowi na odbycie praktyki w innym terminie;

. odwota¢ studenta z praktyki.

X. EFEKTY KSZTALCENIA OSIAGANE W ZAKRESIE PRAKTYK

WIEDZA:

I.

Posiada poszerzona wiedz¢ na temat form rozwoju zawodowego, planowania i monitorowania
przebiegu kariery zawodowej, posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu przedsigbiorczosci
w odniesieniu do instytucji edukacyjnych, wychowawczych.

UMIEJETNOSCI:

I.

Potrafi obserwowa¢, analizowaé, interpretowa¢ i opisywaé przejawy zachowan w obszarze
wychowawczym, opiekunczym, edukacyjnym.

Potrafi obserwowa¢, analizowa¢, interpretowa¢ i opisywac¢ zjawiska spoleczne zwigzane
z dzialalno$cia wychowawcza, opiekuncza, edukacyjna, potrafi wskaza¢ ich praktyczne
konsekwencje.

Posiada umiej¢tnosci planowania i prowadzenia procesu badawczego w zakresie diagnozowania
i analizowania sytuacji opiekunczych i wychowawczych, potrafi wskaza¢ praktyczne postulaty
zwigzane z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badan.

Potrafi precyzyjnie wypowiadac si¢ w mowie i na pi$mie w zakresie probleméw wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych, posiada rozwinigte umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w
zakresie inicjowania i podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie komunikowa¢ si¢ zaréwno
przy uzyciu jezyka specjalistycznego, jak réwniez w sposob przejrzysty wyjasnia¢ zlozone
problemy osobom, wobec ktorych podejmowane sg dzialania praktyczne.

Potrafi zaplanowa¢ 1 zorganizowa¢ prac¢ wlasna przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy,
poprawnie formutuje cele, dobiera formy i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT),
poprawnie ocenia wiasne dziatania, potrafi je modyfikowaé, umie oceni¢ efekty podejmowanych
czynnosci zawodowych, potrafi wskaza¢ dlugotrwate konsekwencje interwencji pedagogicznych.

Potrafi pracowa¢ w grupie, inicjowaé 1 organizowal prac¢ zespolowa, motywowaé
wspolpracownikéow, umie udziela¢ wsparcia wspolpracownikom, rozwigzywa¢ konflikty
i wypracowywac wspoélne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej.

Dostrzega problemy etyczne dotyczace wilasnej praktyki pedagogicznej, dostrzega podmiotowa
rolg czlowieka w sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierowaé si¢ zasadami
i normami kodeksu etyki zawodowe;.



8. Potrafi =zaplanowaé¢ 1 realizowa¢ wlasny rozwdj zwigkszajac posiadane kompetencje rozwdj, jest $wiadom wilasnych ograniczen, nie podejmuje
osobowosciowe i zawodowe, umie oceni¢ wilasne kompetencje oraz wskazywaé obszary praktycznej dziatalnosci pedagogicznej przekraczajacej jego
wymagajace modyfikacji. mozliwosci.

Podejmujac praktyke pedagogiczng kieruje si¢ wartosciami i etyka
zawodowa zaré6wno w zakresie wskazywania celow, jak rowniez
doboru form i metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Prowadzac praktyke pedagogiczng jest gotow do podejmowania

wspélpracy, przyjmowania 1 udzielania wsparcia innym

1. Posiada samowiedz¢ dotyczaca wilasnego profesjonalizmu, jest gotow do krytycznej oceny profesjonalistom, w pracy zespotowej bierze odpowiedzialno$¢ za
posiadanych kompetencji, dba o ich staly rozwdj, jest $wiadom wiasnych ograniczen, nie siebie i innych.

podejmuje praktycznej dzialalnosci pedagogicznej przekraczajgcej jego mozliwosci. Jest gotéw do angazowania si¢ w inicjatywy spoleczne w obszarze

dzialalno$ci pedagogicznej.

2. Podejmujac praktyke pedagogiczng kieruje si¢ warto$ciami i etyka zawodowa zarowno w zakresie
wskazywania celow, jak rowniez doboru form i metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Data i podpis opiekuna praktyk:
3. Prowadzac praktyke pedagogiczng jest gotow do podejmowania wspotpracy, przyjmowania
i udzielania wsparcia innym profesjonalistom, w pracy zespolowej bierze odpowiedzialnosé za
siebie i innych.
Pieczatka instytucji
4. Jest gotow do angazowania si¢ w inicjatywy spoteczne w obszarze dziatalnosci pedagogiczne;j.

Uwagi dotyczace przebiegu praktyk:

Samoocena studenta:



KARTA OCENY PRAKTYK

Wypeltnia opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujgcej praktykanta

Semestr V — 90 godzin

Miejsce i data odbycia praktyki. Zaliczenie praktyk

Wypetnia opiekun praktyk z ramienia WNHiS

W JAKIM STOPNIU STUDENT:

STOPIEN REALIZACIJI

EFEKTU KSZTALCENIA
(ocena)

50

45

40

35

30

20

Posiada poszerzong wiedz¢ na temat form rozwoju zawodowego,
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada
podstawowa wiedzg¢ z zakresu przedsigbiorczosci w odniesieniu do
instytucji edukacyjnych, wychowawczych.

Potrafi obserwowac, analizowa¢, interpretowac i opisywac przejawy
zachowan w obszarze wychowawczym, opiekunczym, edukacyjnym.

Potrafi obserwowaé, analizowac, interpretowac i opisywac zjawiska
spoleczne zwigzane z dzialalno$cia wychowawcza, opiekuncza,
edukacyjna, potrafi wskaza¢ ich praktyczne konsekwencje.

Posiada umiej¢tnosci planowania i prowadzenia procesu badawczego
w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekunczych
i wychowawczych, potrafi wskaza¢ praktyczne postulaty zwigzane
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badan.

Potrafi precyzyjnie wypowiada¢ si¢ w mowie i na pisSmie w zakresie
probleméw wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, posiada
rozwinigte umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w zakresie
inicjowania 1 podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie
komunikowa¢ si¢ zaréwno przy uzyciu jezyka specjalistycznego, jak
réwniez w sposOb przejrzysty wyjasnia¢ zlozone problemy osobom,
wobec ktérych podejmowane sa dziatania praktyczne.

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ prac¢ wlasna przy wykorzystaniu
posiadanej wiedzy, popraw-nie formutuje cele, dobiera formy
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia
wilasne dzialania, potrafi je modyfikowaé, umie oceni¢ efekty
podejmowanych  czynno$ci  zawodowych, potrafi ~ wskazac
dhugotrwate konsekwencje interwencji pedagogicznych.

Potrafi pracowa¢ w grupie, inicjowa¢ 1 organizowal pracg
zespotowa, motywowac wspotpracownikow, umie udziela¢ wsparcia
wspotpracownikom, rozwiazywa¢ konflikty i wypracowywaé
wspdlne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej.

Dostrzega problemy etyczne dotyczace wlasnej praktyki
pedagogicznej, dostrzega podmiotowa role czlowieka w sytuacjach
edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierowaé si¢ zasadami
i normami kodeksu etyki zawodowe;.

Potrafi zaplanowaé 1 realizowaé¢ wiasny rozwoj zwigkszajac
posiadane kompetencje osobowosciowe i zawodowe, umie ocenic¢
wlasne kompetencje oraz wskazywaé obszary wymagajace
modyfikacji.

Posiada samowiedz¢ dotyczaca wlasnego profesjonalizmu, jest
gotow do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich staty

Semestr: Liczba Miejsce praktyki Data Zaliczenie/niezaliczenie praktyk przez
godzin: nazwa i adres odbycia opiekuna praktyk zramienia WNHiS data
instytucji: praktyki: zaliczenia,podpis opiekuna
I 90
I 90
v 90
v 90
VI 120
Uwagi:




KARTA OCENY PRAKTYK

Wypelinia opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujgcej praktykanta

rozwdj, jest $wiadom wilasnych ograniczen, nie podejmuje
praktycznej dzialalnosci pedagogicznej przekraczajacej jego
mozliwosci.

Semestr II — 90 godzin

Nazwa placowki:.

Podejmujac praktyke pedagogiczng kieruje si¢ wartosciami i etyka
zawodowa zaré6wno w zakresie wskazywania celow, jak rowniez
doboru form i metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

W JAKIM STOPNIU STUDENT:

STOPIEN REALIZACIJI

EFEKTU KSZTALCENIA
(ocena)

Prowadzac praktyke pedagogiczng jest gotow do podejmowania
wspélpracy, przyjmowania 1 udzielania wsparcia innym
profesjonalistom, w pracy zespotowe]j bierze odpowiedzialno$¢ za
siebie i innych.

Jest gotéw do angazowania si¢ w inicjatywy spoleczne w obszarze
dzialalno$ci pedagogicznej.

50

45

40

35

30

20

Posiada poszerzong wiedz¢ na temat form rozwoju zawodowego,
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada
podstawowa wiedz¢ z zakresu przedsigbiorczosci w odniesieniu do
instytucji edukacyjnych, wychowawczych.

Potrafi obserwowac¢, analizowa¢, interpretowac i opisywac przejawy
zachowan w obszarze wychowawczym, opiekunczym, edukacyjnym.

Potrafi obserwowa¢, analizowa¢, interpretowac i opisywac zjawiska
spoleczne zwigzane z dzialalno$cia wychowawcza, opiekuncza,
edukacyjna, potrafi wskaza¢ ich praktyczne konsekwencje.

Posiada umiej¢tnosci planowania i prowadzenia procesu badawczego
w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekufczych
i wychowawczych, potrafi wskaza¢ praktyczne postulaty zwigzane
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badan.

Potrafi precyzyjnie wypowiada¢ si¢ w mowie i na pisSmie w zakresie
probleméw wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, posiada
rozwinigte umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w zakresie
inicjowania i1 podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie
komunikowa¢ si¢ zaréwno przy uzyciu jezyka specjalistycznego, jak
réwniez w sposOb przejrzysty wyjasnia¢ zlozone problemy osobom,
wobec ktérych podejmowane sg dziatania praktyczne.

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ prac¢ wlasna przy wykorzystaniu
posiadanej wiedzy, popraw-nie formutuje cele, dobiera formy
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia
wilasne dzialania, potrafi je modyfikowaé, umie oceni¢ efekty
podejmowanych  czynnosci zawodowych, potrafi ~ wskazac¢
dhugotrwate konsekwencje interwencji pedagogicznych.

Potrafi pracowa¢ w grupie, inicjowa¢ 1 organizowal pracg
zespotowa, motywowac wspotpracownikow, umie udziela¢ wsparcia
wspotpracownikom, rozwigzywa¢ konflikty i wypracowywaé
wspdlne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej.

Dostrzega problemy etyczne dotyczace wlasnej praktyki
pedagogicznej, dostrzega podmiotowa role czlowieka w sytuacjach
edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierowa¢ si¢ zasadami
i normami kodeksu etyki zawodowe;.

Potrafi zaplanowaé 1 realizowaé¢ wiasny rozwoj zwigkszajac
posiadane kompetencje osobowosciowe i zawodowe, umie ocenic¢
wlasne kompetencje oraz wskazywaé obszary wymagajace
modyfikacji.

Posiada samowiedz¢ dotyczaca wlasnego profesjonalizmu, jest
gotow do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich staly

Data i podpis opiekuna praktyk:

Pieczatka instytucji

Uwagi dotyczace przebiegu praktyk:

Samoocena studenta:




KARTA OCENY PRAKTYK

Wypeltnia opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujgcej praktykanta

rozwdj, jest $wiadom wilasnych ograniczen, nie podejmuje
praktycznej dzialalnosci pedagogicznej przekraczajacej jego
mozliwosci.

Semestr IV — 90 godzin

Podejmujac praktyke pedagogiczng kieruje si¢ wartosciami i etyka
zawodowa zaré6wno w zakresie wskazywania celow, jak rowniez
doboru form i metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

W JAKIM STOPNIU STUDENT:

STOPIEN REALIZACIJI

EFEKTU KSZTALCENIA
(ocena)

Prowadzac praktyke pedagogiczng jest gotow do podejmowania
wspélpracy, przyjmowania 1 udzielania wsparcia innym
profesjonalistom, w pracy zespotowe]j bierze odpowiedzialno$¢ za
siebie i innych.

Jest gotéw do angazowania si¢ w inicjatywy spoleczne w obszarze
dzialalno$ci pedagogicznej.

50

45

40

35

30

20

Posiada poszerzong wiedz¢ na temat form rozwoju zawodowego,
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada
podstawowa wiedzg¢ z zakresu przedsigbiorczosci w odniesieniu do
instytucji edukacyjnych, wychowawczych.

Potrafi obserwowac, analizowa¢, interpretowac i opisywac przejawy
zachowan w obszarze wychowawczym, opiekunczym, edukacyjnym.

Potrafi obserwowaé, analizowac, interpretowac i opisywac zjawiska
spoleczne zwigzane z dzialalno$cia wychowawcza, opiekuncza,
edukacyjna, potrafi wskaza¢ ich praktyczne konsekwencje.

Posiada umiej¢tnosci planowania i prowadzenia procesu badawczego
w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekunczych
i wychowawczych, potrafi wskaza¢ praktyczne postulaty zwigzane
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badan.

Potrafi precyzyjnie wypowiada¢ si¢ w mowie i na pisSmie w zakresie
probleméw wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, posiada
rozwinigte umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w zakresie
inicjowania 1 podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie
komunikowa¢ si¢ zaréwno przy uzyciu jezyka specjalistycznego, jak
réwniez w sposOb przejrzysty wyjasnia¢ zlozone problemy osobom,
wobec ktérych podejmowane sa dziatania praktyczne.

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ prac¢ wlasna przy wykorzystaniu
posiadanej wiedzy, popraw-nie formutuje cele, dobiera formy
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia
wilasne dzialania, potrafi je modyfikowaé, umie oceni¢ efekty
podejmowanych  czynnosci zawodowych, potrafi ~ wskazac¢
dhugotrwate konsekwencje interwencji pedagogicznych.

Potrafi pracowa¢ w grupie, inicjowa¢ 1 organizowal pracg
zespotowa, motywowac wspotpracownikow, umie udziela¢ wsparcia
wspotpracownikom, rozwiazywa¢ konflikty i wypracowywaé
wspdlne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej.

Dostrzega problemy etyczne dotyczace wlasnej praktyki
pedagogicznej, dostrzega podmiotowa role czlowieka w sytuacjach
edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierowaé si¢ zasadami
i normami kodeksu etyki zawodowe;.

Potrafi zaplanowaé 1 realizowaé¢ wiasny rozwoj zwigkszajac
posiadane kompetencje osobowosciowe i zawodowe, umie ocenic¢
wlasne kompetencje oraz wskazywaé obszary wymagajace
modyfikacji.

Posiada samowiedz¢ dotyczaca wlasnego profesjonalizmu, jest
gotow do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich staty

Data i podpis opiekuna praktyk:

Pieczatka instytucji

Uwagi dotyczace przebiegu praktyk:

Samoocena studenta:




KARTA OCENY PRAKTYK

Wypeltnia opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujgcej praktykanta

rozwdj, jest $wiadom wilasnych ograniczen, nie podejmuje
praktycznej dzialalnosci pedagogicznej przekraczajacej jego
mozliwosci.

Semestr III — 90 godzin

Podejmujac praktyke pedagogiczng kieruje si¢ wartosciami i etyka
zawodowa zaré6wno w zakresie wskazywania celow, jak rowniez
doboru form i metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

W JAKIM STOPNIU STUDENT:

STOPIEN REALIZACIJI

EFEKTU KSZTALCENIA
(ocena)

Prowadzac praktyke pedagogiczng jest gotow do podejmowania
wspélpracy, przyjmowania 1 udzielania wsparcia innym
profesjonalistom, w pracy zespotowe]j bierze odpowiedzialno$¢ za
siebie i innych.

Jest gotéw do angazowania si¢ w inicjatywy spoleczne w obszarze
dzialalno$ci pedagogicznej.
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Posiada poszerzong wiedz¢ na temat form rozwoju zawodowego,
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada
podstawowa wiedzg¢ z zakresu przedsigbiorczosci w odniesieniu do
instytucji edukacyjnych, wychowawczych.

Potrafi obserwowac, analizowa¢, interpretowac i opisywac przejawy
zachowan w obszarze wychowawczym, opiekunczym, edukacyjnym.

Potrafi obserwowaé, analizowac, interpretowac i opisywac zjawiska
spoleczne zwigzane z dzialalno$cia wychowawcza, opiekuncza,
edukacyjna, potrafi wskaza¢ ich praktyczne konsekwencje.

Posiada umiej¢tnosci planowania i prowadzenia procesu badawczego
w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekunczych
i wychowawczych, potrafi wskaza¢ praktyczne postulaty zwigzane
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badan.

Potrafi precyzyjnie wypowiada¢ si¢ w mowie i na pisSmie w zakresie
probleméw wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, posiada
rozwinigte umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w zakresie
inicjowania 1 podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie
komunikowa¢ si¢ zaréwno przy uzyciu jezyka specjalistycznego, jak
réwniez w sposOb przejrzysty wyjasnia¢ zlozone problemy osobom,
wobec ktérych podejmowane sg dziatania praktyczne.

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ prac¢ wlasna przy wykorzystaniu
posiadanej wiedzy, popraw-nie formutuje cele, dobiera formy
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia
wilasne dzialania, potrafi je modyfikowaé, umie oceni¢ efekty
podejmowanych  czynnosci zawodowych, potrafi ~ wskazac¢
dhugotrwate konsekwencje interwencji pedagogicznych.

Potrafi pracowa¢ w grupie, inicjowa¢ 1 organizowal pracg
zespotowa, motywowac wspotpracownikow, umie udziela¢ wsparcia
wspotpracownikom, rozwiazywa¢ konflikty i wypracowywaé
wspdlne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej.

Dostrzega problemy etyczne dotyczace wlasnej praktyki
pedagogicznej, dostrzega podmiotowa role czlowieka w sytuacjach
edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierowaé si¢ zasadami
i normami kodeksu etyki zawodowe;.

Potrafi zaplanowaé 1 realizowaé¢ wiasny rozwoj zwigkszajac
posiadane kompetencje osobowosciowe i zawodowe, umie ocenic¢
wlasne kompetencje oraz wskazywaé obszary wymagajace
modyfikacji.

Posiada samowiedz¢ dotyczaca wlasnego profesjonalizmu, jest
gotow do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich staty

Data i podpis opiekuna praktyk:

Pieczatka instytucji

Uwagi dotyczace przebiegu praktyk:

Samoocena studenta:




