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Zasady organizacji i odbywania praktyk 
Studia I stopnia o profilu ogólnoakademickim 

Kierunek: Pedagogika 
Specjalność: Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pedagogiką rodziny 

(tryb: przygotowanie pedagogiczne) 
 

I. PODSTAWY PRAWNE 

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych 

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. 
3. Regulamin studiów Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni. 
4. Plan studiów dla kierunków prowadzonych na WNHiS. 
 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Zasady organizacji i odbywania praktyk określają: cele praktyk, miejsce i czas trwania, obowiązki 
organizatorów i uczestników praktyk oraz warunki realizacji i zaliczenia. 

2. Podjęcie praktyk nie powoduje nawiązania stosunku pracy. 
3. Odbycie praktyk jest obowiązkowe. 
4. Odbycie praktyk jest nieodpłatne. 
5. Praktyki są integralnym elementem procesu kształcenia, w tym osiągania efektów kształcenia 

określonych w programie studiów. 

 

III. CELE PRAKTYK 

1. Zasadniczym celem praktyk jest kształcenie kompetencji praktycznych studentów w zakresie 
działań umożliwiających nabywanie doświadczeń związanych z funkcjonowaniem placówek 
zgodnych z profilem specjalności, przygotowanie do realizacji zadań zawodowych związanych ze 
specjalnością studiów, w szczególności o nabywanie umiejętności praktycznych z zakresu meto-
dyki realizowanych działań opiekuńczych i wychowawczych i profilaktycznych oraz nabywanie 
kompetencji społecznych. 

2. Praktyki przyczyniają się do rozwijania aktywności i zaradności studentów, ich profesjonalizmu, 
kształtowania podmiotowości oraz wyzwalania kreatywności studentów w sytuacjach nowych, 
trudnych. 

3. Praktyki przygotowują studenta do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych; podejmo-
wania trudu i wytrwałości w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonal-
nych w zakresie pedagogiki. 

4. Podczas praktyk student zapoznaje się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w dzia-
łalności pedagogicznej. 

5. Praktyki uczą odpowiedzialności za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje  
i prowadzone działania oraz ich skutki, uczą czuć się odpowiedzialnymi wobec ludzi, dla których 
się działa, wyrażać taką postawę w środowisku specjalistów i pośrednio modelować to podejście 
wśród innych. 

6. Praktyki rozwijają wiedzę o funkcjonowaniu placówek działających w zakresie zgodnym ze 
specjalnością. 

7. W trakcie praktyk student zapoznaje się z bazą lokalową, organizacją pracy, kadrą pedagogiczną 
oraz dokumentacją placówki. 
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IV. WYBÓR PLACÓWKI I KOORDYNACJA PRAKTYK 

1. Student ma możliwość skorzystania z listy placówek, z którymi WNHiS ma podpisane porozu-
mienia lub wybrać placówkę spoza listy, o ile wykaże ona gotowość do przyjęcia studenta na prak-
tykę. 

Obszar działania placówek, w których student może odbywać praktyki: 
 

Rodzaj praktyk 
Obszar działania placówek, w których student może odbywać 

praktykę 
Praktyka specjalnościowa Placówki realizujące działalność opiekuńczo-wychowawczą, przy-

kładowo: bursa, internat, świetlice socjoterapeutyczne, ogniska 
wychowawcze, dzienne i całodobowe placówki opiekuńczo-
wychowawcze – wielofunkcyjne, interwencyjne, socjalizacyjne, 
świetlice szkolne, pedagog szkolny.  
UWAGA: 150 godzin praktyk student zobowiązany jest zreali-
zować w placówkach podlegających MEN. 

Praktyka ogólnopedago-
giczna 

Dowolna placówka realizująca działalność opiekuńczo-
wychowawczą, edukacyjną.  

 
V. ROZPOCZĘCIE PRAKTYK 

1. Student rozpoczyna praktykę zgodnie z planem studiów.  
2. Student przed rozpoczęciem praktyk zgłasza się po skierowanie na praktykę do dziekanatu.  
3. Student musi posiadać na czas odbywania praktyki studenckiej indywidualne ubezpieczenie od 

następstw nieszczęśliwych wypadków. 
4. W przypadku odbywania praktyki w instytucjach zajmujących się dziećmi i młodzieżą, przed 

odbiorem skierowania na praktykę student jest zobowiązany dostarczyć do dziekanatu informację, 
czy jego dane zamieszczone są w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr  
z dostępem ograniczonym), prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości - zgodnie z Ustawą  
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. 
2016 poz. 862). 

 
VI. CZAS TRWANIA PRAKTYK i RAMOWY PROGRAM PRAKTYK 

Praktyki trwają sześć miesięcy, w wymiarze 480 godzin. 
 

Ramowy plan praktyk z przygotowaniem pedagogicznym. 
 
Semestr ECTS L. godz. Rodzaj praktyk 

II 3 90 praktyka ogólnopedagogiczna 
III 3 90 praktyka  ogólnopedagogiczna 
IV 3 90 praktyka  ogólnopedagogiczna 
V 3 90 praktyka specjalnościowa 
VI 4 120 praktyka specjalnościowa 

 

VII. OBOWIĄZKI PLACÓWKI PRZYJMUJĄCEJ STUDENTA NA PRAKTYKĘ 

1. Placówka umożliwia studentowi odbycie praktyki poprzez wyznaczenie miejsca do jej odbycia  
w jednostkach organizacyjnych. 
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2. Placówka wyznacza opiekuna na czas odbywania praktyki i zapewnia nadzór nad wykonywanymi 
przez praktykanta zadaniami, wynikającymi z ramowego programu praktyki. 

3. Placówka zobowiązuje się do zapoznania praktykanta z regulaminem pracy placówki, obowiązują-
cymi przepisami BHP i PPOŻ, o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobo-
wych. 

4. Placówka zobowiązuje się do oceny praktyk poprzez wypełnienie karty oceny praktyk. 
5. Placówka umożliwia ocenę przebiegu praktyki przez opiekuna praktyk studenckich z WNHiS. 
6. Placówka ma prawo do odwołania studenta z praktyki w przypadku jego nieodpowiedniej postawy 

i zachowania, naruszającego dyscyplinę pracy w placówce oraz w przypadku naruszenia wcze-
śniejszych ustaleń z WNHiS. 

7. W przypadku zaistnienia powyższej sytuacji, placówka zawiadamia o tym fakcie opiekuna praktyk 
studenckich z WNHiS.  

8. Placówka, przed przyjęciem studenta na praktykę, zobowiązana jest sprawdzić , czy dane studenta 
widnieją w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczo-
nym), prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości - zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 r.  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. 2016 poz. 862). 

 
VIII. OBOWIĄZKI PRAKTYKANTA 

W czasie odbywanie praktyk student zobowiązany jest: 
1. do godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyk; 
2. do wywiązywania się ze wszystkich zadań wynikających z Zasad organizacji i odbywania praktyk 

oraz z zadań określonych przez opiekuna praktyk z WNHiS i opiekuna praktyk wyznaczonego 
przez placówkę; 

3. odbyć praktykę w uzgodnionym z placówką terminie, a także w terminach wynikających z plano-
wania toku studiów przez Uczelnię; 

4. do posiadania na czas odbywania praktyki studenckiej indywidualnego ubezpieczenia od na-
stępstw nieszczęśliwych wypadków; 

5. do przygotowania przed rozpoczęciem praktyk dokumentów umożliwiających odbycie praktyk 
(dziennik praktyk); 

6. do przybycia do wyznaczonej placówki na praktykę w ustalonym terminie; 
7. do natychmiastowego zawiadamiania opiekuna praktyk z WNHiS o niewywiązywaniu się przez 

placówkę z obowiązków; 
8. do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych; wykazywania aktywność w podejmowaniu 

indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angażowania się 
we współpracę w zespole; wyznaczania oraz przyjmowania wspólnych celów działania; przyjmo-
wania roli lidera w zespole; 

9. odpowiedzialności za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dzia-
łania oraz ich skutki; 

10. do  przestrzegania przepisów BHP. 
 

IX. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK 

W celu zaliczenia praktyki student ma obowiązek: 
1. odbyć praktykę w wyznaczonym miejscu i terminie; 
2. zrealizować wszystkie zadania wynikające z Zasad organizacji i odbywania praktyk oraz zadania 

określone przez opiekuna praktyk z WNHiS dotyczące realizacji poszczególnych rodzajów prak-
tyk i opiekuna praktyk wyznaczonego przez placówkę; 

3. uzyskać pozytywną opinię za swoją pracę i prowadzoną dokumentację u opiekuna praktyk wyzna-
czonego przez placówkę; 

4. po skończonej praktyce zdać akademickiemu opiekunowi praktyk WNHiS: 
a. dziennik praktyk,  
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Posiada samowiedzę dotyczącą własnego profesjonalizmu, jest 
gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich stały 
rozwój, jest świadom własnych ograniczeń, nie podejmuje praktycz-
nej działalności pedagogicznej przekraczającej jego możliwości. 

      

Podejmując praktykę pedagogiczną kieruje się wartościami i etyką 
zawodową zarówno w zakresie wskazywania celów, jak również 
doboru form i metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 

      

Prowadząc praktykę pedagogiczną jest gotów do podejmowania 
współpracy, przyjmowania i udzielania wsparcia innym profesjona-
listom, w pracy zespołowej bierze odpowiedzialność za siebie  
i innych. 

      

Jest gotów do angażowania się w inicjatywy społeczne w obszarze 
działalności pedagogicznej. 

      

 

Data i podpis opiekuna praktyk:  

 

Pieczątka instytucji 

 

Uwagi dotyczące przebiegu praktyk: 

 

 

Samoocena studenta: 
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KARTA OCENY PRAKTYK  

Wypełnia opiekun praktyk z ramienia placówki przyjmującej praktykanta 

Semestr VI – 120 godzin 
Nazwa placówki:…………………………………….……………………. 
Adres:…………………………………………………………………….. 
Nazwisko opiekuna praktyk:……………….………………………………. 
Stanowisko:………………………………….………………………………. 

 
STOPIEŃ REALIZACJI 

EFEKTU KSZTAŁCENIA 
(ocena) 

 
W JAKIM STOPNIU STUDENT: 

5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 
Posiada poszerzoną wiedzę na temat form rozwoju zawodowego, 
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada 
podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości w odniesieniu do 
instytucji edukacyjnych, wychowawczych. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać przejawy 
zachowań w obszarze wychowawczym, opiekuńczym, edukacyj-
nym. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać zjawiska 
społeczne związane z działalnością wychowawczą, opiekuńczą, 
edukacyjną, potrafi wskazać ich praktyczne konsekwencje. 

      

Posiada umiejętności planowania i prowadzenia procesu badawcze-
go w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekuńczych  
i wychowawczych, potrafi wskazać praktyczne postulaty związane  
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badań.   

      

Potrafi precyzyjnie wypowiadać się w mowie i na piśmie w zakresie 
problemów wychowawczych, opiekuńczych, edukacyjnych, posiada 
rozwinięte umiejętności komunikacji interpersonalnej w zakresie 
inicjowania i podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie komu-
nikować się zarówno przy użyciu języka specjalistycznego, jak 
również w sposób przejrzysty wyjaśniać złożone problemy osobom, 
wobec których podejmowane są  działania praktyczne.  

      

Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną przy wykorzystaniu 
posiadanej wiedzy, popraw-nie formułuje cele, dobiera formy  
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia 
własne działania, potrafi je modyfikować, umie ocenić efekty po-
dejmowanych czynności zawodowych, potrafi wskazać długotrwałe 
konsekwencje interwencji pedagogicznych. 

      

Potrafi pracować w grupie, inicjować i organizować pracę zespoło-
wą, motywować współpracowników, umie udzielać wsparcia 
współpracownikom, rozwiązywać konflikty i wypracowywać 
wspólne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej. 

      

Dostrzega problemy etyczne dotyczące własnej praktyki pedago-
gicznej, dostrzega podmiotową rolę człowieka w sytuacjach eduka-
cyjnych i wychowawczych, potrafi kierować się zasadami i normami 
kodeksu etyki zawodowej. 

      

Potrafi zaplanować i realizować własny rozwój zwiększając posia-
dane kompetencje osobowościowe i zawodowe, umie ocenić własne 
kompetencje oraz wskazywać obszary wymagające modyfikacji. 
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b.  teczkę praktyk specjalnościowych (scenariusze prowadzonych zajęć, sprawozdania z hospi-
tacji zajęć i placówki, szczegółowa lista działań podejmowanych podczas praktyk), 

c. teczkę praktyk pedagogicznych (scenariusze prowadzonych zajęć, sprawozdania z hospitacji 
zajęć i placówki, szczegółowa lista działań podejmowanych podczas praktyk). 

5. zdać dziennik praktyk podpisany przez opiekuna praktyk z ramienia placówki przyjmującej oraz 
opiekuna praktyk z WNHiS do Dziekanatu WNHiS; 

6. praktyki ostatecznie zalicza opiekun praktyk WNHiS; zaliczenie praktyki jest umieszczane  
w indeksie  z podanym rodzajem placówki i godzinowym wymiarem trwania praktyki; 

7. zgodnie z §20 ust. 2 Regulaminu studiów Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Wester-
platte decyzje w sprawie odbywania praktyk studenckich wynikających z planów studiów podej-
muje prodziekan do spraw kształcenia i studenckich lub doktorantów lub upoważniony przez niego 
opiekun praktyk, który może:  
 zaliczyć studentowi praktykę na podstawie zaświadczenia zakładu pracy o jej odbyciu;  
 zaliczyć studentowi praktykę, uznając za jej odbycie udział studenta w pracach badawczych, 

jeżeli odpowiadają one wymogom określonym w programie studiów;  
 zaliczyć studentowi praktykę, jeśli uzna, że odbył ją wykonując pracę zawodową lub działal-

ność społeczną pod warunkiem, że jej charakter jest zgodny z wymogami przewidzianymi 
programem studiów; 

 zezwolić studentowi na odbycie praktyki w innym terminie; 
 odwołać studenta z praktyki. 

 
X. EFEKTY KSZTAŁCENIA OSIĄGANE W ZAKRESIE PRAKTYK 

WIEDZA: 

1. Posiada poszerzoną wiedzę na temat form rozwoju zawodowego, planowania i monitorowania 
przebiegu kariery zawodowej, posiada podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości w odnie-
sieniu do instytucji edukacyjnych, wychowawczych.  

UMIEJĘTNOŚCI: 

1. Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać przejawy zachowań w obszarze wy-
chowawczym, opiekuńczym, edukacyjnym. 

2. Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać zjawiska społeczne związane z działal-
nością wychowawczą, opiekuńczą, edukacyjną, potrafi wskazać ich praktyczne konsekwencje. 

3. Posiada umiejętności planowania i prowadzenia procesu badawczego w zakresie diagnozowania  
i analizowania sytuacji opiekuńczych i wychowawczych, potrafi wskazać praktyczne postulaty 
związane z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badań. 

4. Potrafi precyzyjnie wypowiadać się w mowie i na piśmie w zakresie problemów wychowawczych, 
opiekuńczych, edukacyjnych, posiada rozwinięte umiejętności komunikacji interpersonalnej w za-
kresie  inicjowania i podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie komunikować się zarówno 
przy użyciu języka specjalistycznego, jak również w sposób przejrzysty wyjaśniać złożone pro-
blemy osobom wobec których podejmowane są  działania praktyczne. 

5. Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy, popraw-
nie formułuje cele, dobiera formy i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie 
ocenia własne działania, potrafi je modyfikować, umie ocenić efekty podejmowanych czynności 
zawodowych, potrafi wskazać długotrwałe konsekwencje interwencji pedagogicznych. 
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6. Potrafi pracować w grupie, inicjować i organizować pracę zespołową, motywować współpracow-
ników, umie udzielać wsparcia współpracownikom, rozwiązywać konflikty i wypracowywać 
wspólne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej. 

7. Dostrzega problemy etyczne dotyczące własnej praktyki pedagogicznej, dostrzega podmiotową 
rolę człowieka w sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych, potrafi kierować się zasadami  
i normami kodeksu etyki zawodowej. 

8. Potrafi zaplanować i realizować własny rozwój zwiększając posiadane kompetencje osobowo-
ściowe i zawodowe, umie ocenić własne kompetencje oraz wskazywać obszary wymagające mo-
dyfikacji. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: 
 
1. Posiada samowiedzę dotyczącą własnego profesjonalizmu, jest gotów do krytycznej oceny posia-

danych kompetencji, dba o ich stały rozwój, jest świadom własnych ograniczeń, nie podejmuje 
praktycznej działalności pedagogicznej przekraczającej jego możliwości. 

 
2. Podejmując praktykę pedagogiczną kieruje się wartościami i etyką zawodową zarówno w zakresie 

wskazywania celów, jak również doboru form i metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 
 

3. Prowadząc praktykę pedagogiczną jest gotów do podejmowania współpracy, przyjmowania 
 i udzielania wsparcia innym profesjonalistom, w pracy zespołowej bierze odpowiedzialność za 
siebie i innych. 

 
4. Jest gotów do angażowania się w inicjatywy społeczne w obszarze działalności pedagogicznej. 
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Posiada samowiedzę dotyczącą własnego profesjonalizmu, jest 
gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich stały 
rozwój, jest świadom własnych ograniczeń, nie podejmuje praktycz-
nej działalności pedagogicznej przekraczającej jego możliwości. 

      

Podejmując praktykę pedagogiczną kieruje się wartościami i etyką 
zawodową zarówno w zakresie wskazywania celów, jak również 
doboru form i metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 

      

Prowadząc praktykę pedagogiczną jest gotów do podejmowania 
współpracy, przyjmowania i udzielania wsparcia innym profesjona-
listom, w pracy zespołowej bierze odpowiedzialność za siebie  
i innych. 

      

Jest gotów do angażowania się w inicjatywy społeczne w obszarze 
działalności pedagogicznej. 

      

 

Data i podpis opiekuna praktyk:  

 

Pieczątka instytucji 

 

Uwagi dotyczące przebiegu praktyk: 

 

 

Samoocena studenta: 
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KARTA OCENY PRAKTYK  

Wypełnia opiekun praktyk z ramienia placówki przyjmującej praktykanta 

Semestr V – 90 godzin 
Nazwa placówki:…………………………………….……………………. 
Adres:…………………………………………………………………….. 
Nazwisko opiekuna praktyk:……………….………………………………. 
Stanowisko:………………………………….………………………………. 

 
STOPIEŃ REALIZACJI 

EFEKTU KSZTAŁCENIA 
(ocena) 

 
W JAKIM STOPNIU STUDENT: 

5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 
Posiada poszerzoną wiedzę na temat form rozwoju zawodowego, 
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada 
podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości w odniesieniu do 
instytucji edukacyjnych, wychowawczych. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać przejawy 
zachowań w obszarze wychowawczym, opiekuńczym, edukacyj-
nym. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać zjawiska 
społeczne związane z działalnością wychowawczą, opiekuńczą, 
edukacyjną, potrafi wskazać ich praktyczne konsekwencje. 

      

Posiada umiejętności planowania i prowadzenia procesu badawcze-
go w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekuńczych  
i wychowawczych, potrafi wskazać praktyczne postulaty związane  
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badań. 

      

Potrafi precyzyjnie wypowiadać się w mowie i na piśmie w zakresie 
problemów wychowawczych, opiekuńczych, edukacyjnych, posiada 
rozwinięte umiejętności komunikacji interpersonalnej w zakresie 
inicjowania i podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie komu-
nikować się zarówno przy użyciu języka specjalistycznego, jak 
również w sposób przejrzysty wyjaśniać złożone problemy osobom, 
wobec których podejmowane są działania praktyczne.  

      

Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną przy wykorzystaniu 
posiadanej wiedzy, popraw-nie formułuje cele, dobiera formy  
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia 
własne działania, potrafi je modyfikować, umie ocenić efekty po-
dejmowanych czynności zawodowych, potrafi wskazać długotrwałe 
konsekwencje interwencji pedagogicznych. 

      

Potrafi pracować w grupie, inicjować i organizować pracę zespoło-
wą, motywować współpracowników, umie udzielać wsparcia 
współpracownikom, rozwiązywać konflikty i wypracowywać 
wspólne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej. 

      

Dostrzega problemy etyczne dotyczące własnej praktyki pedago-
gicznej, dostrzega podmiotową rolę człowieka w sytuacjach eduka-
cyjnych i wychowawczych, potrafi kierować się zasadami i normami 
kodeksu etyki zawodowej. 

      

Potrafi zaplanować i realizować własny rozwój zwiększając posia-
dane kompetencje osobowościowe i zawodowe, umie ocenić własne 
kompetencje oraz wskazywać obszary wymagające modyfikacji. 

      

 7 

Miejsce i data odbycia praktyki. Zaliczenie praktyk 
 

Wypełnia opiekun praktyk z ramienia WNHiS 
 
Semestr: Liczba 

godzin: 
Miejsce praktyki  

nazwa i adres instytucji: 
Data odbycia 

praktyki: 
Zaliczenie/niezaliczeniepraktyk 

przez opiekuna praktyk  
z ramienia WNHiS data zali-

czenia, podpis opiekuna 
II 90    

III 90    

IV 90    

V 90    

VI 120    

 

Uwagi: 
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KARTA OCENY PRAKTYK  

Wypełnia opiekun praktyk z ramienia placówki przyjmującej praktykanta 

Semestr II – 90 godzin 
Nazwa placówki:…………………………………….……………………. 
Adres:…………………………………………………………………….. 
Nazwisko opiekuna praktyk:……………….………………………………. 
Stanowisko:………………………………….………………………………. 

 
STOPIEŃ REALIZACJI 

EFEKTU KSZTAŁCENIA 
(ocena) 

 
W JAKIM STOPNIU STUDENT: 

5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 
Posiada poszerzoną wiedzę na temat form rozwoju zawodowego, 
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada 
podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości w odniesieniu do 
instytucji edukacyjnych, wychowawczych. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać przejawy 
zachowań w obszarze wychowawczym, opiekuńczym, edukacyj-
nym. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać zjawiska 
społeczne związane z działalnością wychowawczą, opiekuńczą, 
edukacyjną, potrafi wskazać ich praktyczne konsekwencje. 

      

Posiada umiejętności planowania i prowadzenia procesu badawcze-
go w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekuńczych  
i wychowawczych, potrafi wskazać praktyczne postulaty związane  
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badań.  

      

Potrafi precyzyjnie wypowiadać się w mowie i na piśmie w zakresie 
problemów wychowawczych, opiekuńczych, edukacyjnych, posiada 
rozwinięte umiejętności komunikacji interpersonalnej w zakresie 
inicjowania i podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie komu-
nikować się zarówno przy użyciu języka specjalistycznego, jak 
również w sposób przejrzysty wyjaśniać złożone problemy osobom, 
wobec których podejmowane są działania praktyczne.  

      

Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną przy wykorzystaniu 
posiadanej wiedzy, popraw-nie formułuje cele, dobiera formy  
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia 
własne działania, potrafi je modyfikować, umie ocenić efekty po-
dejmowanych czynności zawodowych, potrafi wskazać długotrwałe 
konsekwencje interwencji pedagogicznych. 

      

Potrafi pracować w grupie, inicjować i organizować pracę zespoło-
wą, motywować współpracowników, umie udzielać wsparcia 
współpracownikom, rozwiązywać konflikty i wypracowywać 
wspólne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej. 

      

Dostrzega problemy etyczne dotyczące własnej praktyki pedago-
gicznej, dostrzega podmiotową rolę człowieka w sytuacjach eduka-
cyjnych i wychowawczych, potrafi kierować się zasadami i normami 
kodeksu etyki zawodowej. 

      

Potrafi zaplanować i realizować własny rozwój zwiększając posia-
dane kompetencje osobowościowe i zawodowe, umie ocenić własne 
kompetencje oraz wskazywać obszary wymagające modyfikacji. 

      

 13 

Posiada samowiedzę dotyczącą własnego profesjonalizmu, jest 
gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich stały 
rozwój, jest świadom własnych ograniczeń, nie podejmuje praktycz-
nej działalności pedagogicznej przekraczającej jego możliwości. 

      

Podejmując praktykę pedagogiczną kieruje się wartościami i etyką 
zawodową zarówno w zakresie wskazywania celów, jak również 
doboru form i metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 

      

Prowadząc praktykę pedagogiczną jest gotów do podejmowania 
współpracy, przyjmowania i udzielania wsparcia innym profesjona-
listom, w pracy zespołowej bierze odpowiedzialność za siebie  
i innych. 

      

Jest gotów do angażowania się w inicjatywy społeczne w obszarze 
działalności pedagogicznej. 

      

 

Data i podpis opiekuna praktyk:  

 

Pieczątka instytucji 

 

Uwagi dotyczące przebiegu praktyk: 

 

 

Samoocena studenta: 
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KARTA OCENY PRAKTYK  

Wypełnia opiekun praktyk z ramienia placówki przyjmującej praktykanta 

Semestr IV – 90 godzin 
Nazwa placówki:…………………………………….……………………. 
Adres:…………………………………………………………………….. 
Nazwisko opiekuna praktyk:……………….………………………………. 
Stanowisko:………………………………….………………………………. 

 
STOPIEŃ REALIZACJI 

EFEKTU KSZTAŁCENIA 
(ocena) 

 
W JAKIM STOPNIU STUDENT: 

5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 
Posiada poszerzoną wiedzę na temat form rozwoju zawodowego, 
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada 
podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości w odniesieniu do 
instytucji edukacyjnych, wychowawczych. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać przejawy 
zachowań w obszarze wychowawczym, opiekuńczym, edukacyj-
nym. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać zjawiska 
społeczne związane z działalnością wychowawczą, opiekuńczą, 
edukacyjną, potrafi wskazać ich praktyczne konsekwencje. 

      

Posiada umiejętności planowania i prowadzenia procesu badawcze-
go w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekuńczych  
i wychowawczych, potrafi wskazać praktyczne postulaty związane  
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badań. 

      

Potrafi precyzyjnie wypowiadać się w mowie i na piśmie w zakresie 
problemów wychowawczych, opiekuńczych, edukacyjnych, posiada 
rozwinięte umiejętności komunikacji interpersonalnej w zakresie 
inicjowania i podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie komu-
nikować się zarówno przy użyciu języka specjalistycznego, jak 
również w sposób przejrzysty wyjaśniać złożone problemy osobom, 
wobec których podejmowane są działania praktyczne.  

      

Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną przy wykorzystaniu 
posiadanej wiedzy, popraw-nie formułuje cele, dobiera formy  
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia 
własne działania, potrafi je modyfikować, umie ocenić efekty po-
dejmowanych czynności zawodowych, potrafi wskazać długotrwałe 
konsekwencje interwencji pedagogicznych. 

      

Potrafi pracować w grupie, inicjować i organizować pracę zespoło-
wą, motywować współpracowników, umie udzielać wsparcia 
współpracownikom, rozwiązywać konflikty i wypracowywać 
wspólne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej. 

      

Dostrzega problemy etyczne dotyczące własnej praktyki pedago-
gicznej, dostrzega podmiotową rolę człowieka w sytuacjach eduka-
cyjnych i wychowawczych, potrafi kierować się zasadami i normami 
kodeksu etyki zawodowej. 

      

Potrafi zaplanować i realizować własny rozwój zwiększając posia-
dane kompetencje osobowościowe i zawodowe, umie ocenić własne 
kompetencje oraz wskazywać obszary wymagające modyfikacji. 

      

 9 

Posiada samowiedzę dotyczącą własnego profesjonalizmu, jest 
gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich stały 
rozwój, jest świadom własnych ograniczeń, nie podejmuje praktycz-
nej działalności pedagogicznej przekraczającej jego możliwości. 

      

Podejmując praktykę pedagogiczną kieruje się wartościami i etyką 
zawodową zarówno w zakresie wskazywania celów, jak również 
doboru form i metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 

      

Prowadząc praktykę pedagogiczną jest gotów do podejmowania 
współpracy, przyjmowania i udzielania wsparcia innym profesjona-
listom, w pracy zespołowej bierze odpowiedzialność za siebie  
i innych. 

      

Jest gotów do angażowania się w inicjatywy społeczne w obszarze 
działalności pedagogicznej. 

      

 

Data i podpis opiekuna praktyk:  

 

Pieczątka instytucji 

 

Uwagi dotyczące przebiegu praktyk: 

 

 

Samoocena studenta: 
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KARTA OCENY PRAKTYK  
Wypełnia opiekun praktyk z ramienia placówki przyjmującej praktykanta 

Semestr III – 90 godzin 
Nazwa placówki:…………………………………….……………………. 
Adres:…………………………………………………………………….. 
Nazwisko opiekuna praktyk:……………….………………………………. 
Stanowisko:………………………………….………………………………. 

 
STOPIEŃ REALIZACJI 

EFEKTU KSZTAŁCENIA 
(ocena) 

 
W JAKIM STOPNIU STUDENT: 

5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 
Posiada poszerzoną wiedzę na temat form rozwoju zawodowego, 
planowania i monitorowania przebiegu kariery zawodowej, posiada 
podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości w odniesieniu do 
instytucji edukacyjnych, wychowawczych. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać przejawy 
zachowań w obszarze wychowawczym, opiekuńczym, edukacyj-
nym. 

      

Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisywać zjawiska 
społeczne związane z działalnością wychowawczą, opiekuńczą, 
edukacyjną, potrafi wskazać ich praktyczne konsekwencje. 

      

Posiada umiejętności planowania i prowadzenia procesu badawcze-
go w zakresie diagnozowania i analizowania sytuacji opiekuńczych  
i wychowawczych, potrafi wskazać praktyczne postulaty związane  
z prowadzonym badaniem oraz kierunki dalszych badań. 

      

Potrafi precyzyjnie wypowiadać się w mowie i na piśmie w zakresie 
problemów wychowawczych, opiekuńczych, edukacyjnych, posiada 
rozwinięte umiejętności komunikacji interpersonalnej w zakresie 
inicjowania i podtrzymywania interakcji, potrafi precyzyjnie komu-
nikować się zarówno przy użyciu języka specjalistycznego, jak 
również w sposób przejrzysty wyjaśniać złożone problemy osobom, 
wobec których podejmowane są działania praktyczne.  

      

Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną przy wykorzystaniu 
posiadanej wiedzy, popraw-nie formułuje cele, dobiera formy  
i metody pracy, wykorzystuje technologie (ICT), poprawnie ocenia 
własne działania, potrafi je modyfikować, umie ocenić efekty po-
dejmowanych czynności zawodowych, potrafi wskazać długotrwałe 
konsekwencje interwencji pedagogicznych. 

      

Potrafi pracować w grupie, inicjować i organizować pracę zespoło-
wą, motywować współpracowników, umie udzielać wsparcia 
współpracownikom, rozwiązywać konflikty i wypracowywać 
wspólne stanowiska w obszarze praktyki pedagogicznej. 

      

Dostrzega problemy etyczne dotyczące własnej praktyki pedago-
gicznej, dostrzega podmiotową rolę człowieka w sytuacjach eduka-
cyjnych i wychowawczych, potrafi kierować się zasadami i normami 
kodeksu etyki zawodowej. 

      

Potrafi zaplanować i realizować własny rozwój zwiększając posia-
dane kompetencje osobowościowe i zawodowe, umie ocenić własne 
kompetencje oraz wskazywać obszary wymagające modyfikacji. 
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Posiada samowiedzę dotyczącą własnego profesjonalizmu, jest 
gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o ich stały 
rozwój, jest świadom własnych ograniczeń, nie podejmuje praktycz-
nej działalności pedagogicznej przekraczającej jego możliwości. 

      

Podejmując praktykę pedagogiczną kieruje się wartościami i etyką 
zawodową zarówno w zakresie wskazywania celów, jak również 
doboru form i metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 

      

Prowadząc praktykę pedagogiczną jest gotów do podejmowania 
współpracy, przyjmowania i udzielania wsparcia innym profesjona-
listom, w pracy zespołowej bierze odpowiedzialność za siebie  
i innych. 

      

Jest gotów do angażowania się w inicjatywy społeczne w obszarze 
działalności pedagogicznej. 

      

 

Data i podpis opiekuna praktyk:  

 

Pieczątka instytucji 

 

Uwagi dotyczące przebiegu praktyk: 

 

 

Samoocena studenta: 


