Prace naukowo-badawcze prowadzone w 2021 roku
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spolecznych

1. Internatowe Uniwersytety Ludowe w Polskiej Mysli i praktyce pedagogicznej
w XX i XXI stuleciu
pk. APOLONIA_2
kierownik pracy: dr hab. Tomasz MALISZEWSKI prof. AMW

Celem naukowym projektowanej pracy badawczej jest ukazanie pelnego obrazu historii
polskich uniwersytetow ludowych. Autor planuje opracowanie dziejow tych placéwek, ktore
w dotychczasowej literaturze przedmiotu byty pomijane (np. uniwersytety ludowe osadnikow
wojskowych, ruchu narodowego czy mniejszo$ci narodowych) albo marginalizowane
(np. diecezjalne katolickie uniwersytety ludowe) a takze reinterpretacj¢ ocen, dotyczacych
uniwersytetow ludowych ruchu ludowego (w catym stuleciu ich funkcjonowania), organizacji
mtodziezowych (w czasach PRL-u) czy placéwek zwigzanych z kregami sanacyjnymi (w latach
30. XX wieku).

Wspoélczesnie idee uniwersytetow ludowych zdaja sie odzywaé. Swiadczy o tym finalizowanie
w kregach rzadowych prac nad ,Narodowym Programem Wsparcia Rozwoju
Uniwersytetow Ludowych na lata 2021-2030”. Wedlug jego zatozen w perspektywie
najblizszej dekady powinno dojs¢ do powstania przynajmniej kilkudziesieciu nowych
placéwek oswiatowych tego typu. Przeprowadzone w ramach projektu badania umozliwiag
nowotworzonym uniwersytetom ludowym zakotwiczenie podejmowanej dzialalnosci
w przeszto$ci, w tradycji polskich uniwersytetow ludowych oraz ich pracy edukacyjnej
i opiekunczo-wychowawczej na wsi.

Wazng  przestankg do  podjecia  problematyki  jest  dobre  rozpoznanie
autora w dotychczasowym stanie badan, a takze kilka wtasnych opracowan badawczych,
dotyczacych zblizonej tematyki (np. dziejow szwedzkich uniwersytetow ludowych i poczatkow
recepcji idei uniwersytetow ludowych na ziemiach polskich w okresie zaborow). Tak wiec jako
jeden z celéw podjgcia badan mozna by wskaza¢ che¢é kontynuowania wlasnych zainteresowan
badawczych uniwersytetami ludowymi oraz tradycjami i wspotczesng dziatalnos$cig oswiatowa
na obszarach wiejskich.

2. Bron jadrowa oraz jej znaczenie w polityce miedzynarodowej w doktrynie
Kosciola katolickiego
pk. ATOM
kierownik pracy: dr hab. Jerzy KOJKOL prof. AMW

Celem naukowym niniejszej pracy jest analiza katolickiej nauki spotecznej w aspekcie broni
jadrowej jako formy mysli politycznej oraz ocena jej oddzialywania na wspolczesne
spoteczenstwa. Problem ten nalezy podjac¢ ze wzgledu na dwa kluczowe fakty:

a) bron jadrowa ciagle pozostaje bronig o charakterze strategicznym, ktorej polityczne
oddziatywanie jest trwate.

b) w roku 2019 pojawily symptomy, ktore pozwalaja postawi¢ hipoteze, ze Kosciol
katolicki planuje dokona¢ zmian w swojej doktrynie spoleczne w kierunku catkowitego
wykluczenia moralnej akceptacji dla uzycia broni jagdrowe;.



3. Rekonstrukcja wybranych teorii stosunkow miedzynarodowych jako podstawy
poznawania i przeksztalcania proceséw miedzynarodowych
pk. FIOLEK
kierownik pracy: dr hab. Gracjan CIMEK prof. AMW

Celem naukowym pracy jest:

po pierwsze analiza wybranych teorii stosunkéw migdzynarodowych: globalistycznych,
krytycznych, postkolonialnych;

po drugie na tej podstawie wypracowanie nowej syntezy, zrekonstruowanej teorii.

po trzecie analiz¢ wybranych filozofii nauki i nauk spotecznych.
Ostatnim celem jest weryfikacja teorii metodg case studies. Analiza przypadku dotyczy¢ bedzie
ksztattu (tresci i formy) wylaniajacego si¢ porzadku miedzynarodowego z istotng rolg Chinskiej
Republiki Ludowej jako nowego centrum globalizacji.

4. MysSlenie komputacyjne u dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym oraz jego
edukacyjne wsparcie przy wykorzystaniu montessorianskiego i hybrydowego
srodowiska dydaktycznego
pk. JUNIOR
kierownik pracy: dr hab. Astrid MECZKOWSKA-CHRISTIANSEN prof. AMW

Gtoéwny cel naukowy pracy odnosi si¢ do zaprojektowania §ciezki edukacyjnej dla wspierania
rozwoju myslenia komputacyjnego dzieci W wieku przedszkolnym
(pigcio- 1 szescioletnich) oraz wczesnoszkolnym. W tym zakresie realizowac bedziemy zadanie
projektowania edukacyjnego. Gtownemu celowi pracy podporzadkowany zostal cel
szczegblowy, zwigzany z badaniem efektywnosci opracowanej $ciezki edukacyjnej na drodze
eksperymentu pedagogicznego. Postawione cele badawcze mieszcza si¢ w kierunkach badan
pedagogicznych i nawigzujg do zadania pedagogiki jako dyscypliny naukowej w zakresie
wspierania rozwoju uczestnikéw procesow edukacyjnych.

5. Tradycyjne i nowe media a  polityka informacyjna  panstwa
w demokratycznym systemie politycznym. Panstwo polskie wobec wyzwan w tym
obszarze na przykladach polityki informacyjnej wobec Rosji, Bialorusi, Litwy
i Ukrainy
pk. KOMUNIKAT
kierownik pracy: dr hab. Bogustaw GOGOL prof. AMW

Podstawowym problemem stawianym w pracy jest proba oceny gtéwnych kierunkow polityki
informacyjnej  Polski  realizowanej w  obszarze jej interesow  panstwowych,
a zwigzanych z oddzialtywaniem propanstwowym zaréwno na krajowa opini¢ publiczng,
jak i na otoczenie zewnetrzne. Jako poczatek cezure czasowg wyznacza 1989 r. Waznym dla
pracy jest uwzglednienie stanu mediow, w tym nowych i tradycyjnych, regulacji i zasad
prawnych oraz instytucji za t¢ polityke informacyjng odpowiedzianych. W proponowane;j



analizie podstawowe znaczenie przyznane zostanie polityce informacyjnej panstwa polskiego
wobec bytych, obecnych i mozliwych w przyszto$ci wyzwan w tym zakresie w odniesieniu do
Rosji, Biatorusi, Litwy i Ukrainy. OczywiScie zatozy¢ nalezy r6znice w sytuacji wewnetrznej,
potozeniu migdzynarodowemu, sojuszach i polityce zagranicznej tych krajow, oraz stosunku
wymienionych panstw do Polski 1 jej sojusznikow. Dotyczy to zard6wno obustronnych narracji
odnosnie wielu poél - polityki historycznej, ocen sytuacji wewnetrznej, gospodarczej,
politycznej, czy spotecznej, doktryn panstwowych, polityki wzgledem mniejszosci
narodowych, czy wreszcie samej oceny ich stosunku do Polski. Analizie poddane zostang takze
metody przeciwdzialania niekorzystnej polityce informacyjnej ze strony wymienionych panstw
wobec Polski. Proponowany temat badawczy ma charakter interdyscyplinarny, wspomniane
kwestie pilnie wymagaja lepszego rozeznania co do ich wplywu na funkcjonowanie
i bezpieczenstwo wspotczesnych struktur panstwa polskiego, oraz co ma kluczowe znaczenie,
mogg przyczyni¢ si¢ do pelniejszej analizy nastrojow i postaw spoteczenstwa.

W tym miejscu mozna, na jednym konkretnym przyktadzie, uzasadni¢ sensownos¢
proponowanych w planowanej pracy rozwazan. Jako przyktad wskaze dzialania zwigzane
z polityka informacyjna odnos$nie Polonii, a uscislajac ten watek, odnosi si¢ on do sytuacji
Polakow zamieszkatych na Ukrainie. Podtrzymywanie relacji z Polonig, wspieranie jej
tozsamosci narodowej, s podstawa uznania, ze w tym zakresie panstwo polskie spetnia swoje
zadanie. Przed 2004 r. Polacy na Ukrainie nie mieli zbyt wielu mozliwos$ci artykutowania,
otwartego sygnalizowania wlasnych interesow. Organizacje polonijne, w tym Zwigzek
Polakow na Ukrainie nie mialy praktycznie od drugiej wojny $wiatowej wlasnych periodykow,
radia, czy telewizji. Zmienito si¢ to znaczaco po Pomaranczowej Rewolucji w 2004 r., kiedy
ozywilty sie¢ organizacje polskie na Ukrainie, takze te dziatajace w skali lokalnej. Powstaty
1 rozwingely si¢ polskie media, prasa, radio, telewizja, oraz zatozono liczne strony internetowe
w jezyku polskim. Wazng kwestig jest aktywne finansowe wsparcie ich przez stron¢ polska,
[nie ukrainskga]. Fundusze pochodza np. z Fundacji na Rzecz Rozwoju Demokracji [dotowanej
przez polski MSZ], lub z polskiego Senatu, co nie zawsze odpowiada stronie ukrainskiej.
Tematyka tych mediow jest rdznorodna, ale co naturalne, dominujg sprawy Polakéw na
Ukrainie, polityka wtadz ukrainskich wobec tej spotecznosci, sprawy organizacji polonijnych,
ich zwiagzki z Polska, tematyka historyczna, Kosciol, poruszane sg sprawy lokalne i krajowe.
Posrod tytuldow prasowych majacych swoje strony internetowe mozna wymienié: ,,Kurier
Galicyjski”’[Lwow], ,,Stowo Polskie”, [Ziemia Lwowska - Winnica], ,,Monitor Polski” {Luck],
,Dziennik Polski”[Kijow], ,,Polonia Charkowa”, ,Nasze Drogi”[Czasopismo Federacji
Organizacji Polskich na Ukrainie]. Wspieranie aktywnosci Polonii na Ukrainie pomaga w
podtrzymywaniu jej zwiazkow z Polska, stanowi istotny wktad promowanie polskich interesow
w tym panstwie. Ta polityka jest mozliwa tylko dzigki demokratycznym zmianom na Ukrainie
i cho¢ jest akceptowana przez wtadze w Kijowie, to nie budzi ich entuzjazmu. Podobna polityka
w takim jak wspomniany zakresie nie jest mozliwa na Biatorusi i w Rosji, ta ostatnia zreszta
prowadzi z Polska otwarta wojne informacyjng. Warto rdézne aspekty tej wojny bardziej
szczegdtowo ocenié, temu mi¢dzy innymi miata by stuzy¢ proponowana praca badawcza.



6. Psychologiczne i spoleczne skutki zagrozenia COVID 19 wsréd polskich
nauczycieli akademickich
pk. KORONA
kierownik pracy: dr hab. Grazyna BARTKOWIAK prof. AMW

Przeprowadzone rozwazania umozliwily sformulowanie nastepujacych problemow
badawczych :

1. Jaki jest subiektywny poziom produktywnosci nauczycieli pod wzgledem wykorzystania
nowych technologii, w sytuacji konieczno$ci nauki zdalnej? Prowadzone rozwazania
i planowana procedura badawcza wymaga zastosowania okreslonych wskaznikéw t;.

. Czestotliwos$¢ wchodzenia na platformy edukacyjne,

. Mozliwo$¢ korzystania ze zrdznicowanych platform edukacyjnych,

. Mozliwo$¢ korzystania ze zroznicowanych aplikacji w celu realizacji celow,
dydaktycznych, w ramach poszczegdlnych platform,

. Postawa wobec uczenia zdalnego i koniecznosci uczenia si¢ w nowej sytuacji,

2. Jak zmienit si¢ poziom jakosci zycia zawodowego nauczycieli akademickich?
Zgodnie z przeprowadzonymi rozwazaniami teoretycznymi weryfikacja poziomu jakosci zycia
zostanie przeprowadzona przy pomocy nastepujacych wskaznikow.

. Relacje z kolegami,

. Relacje z przetozonymi,

. Poczucie bezpieczenstwa,

. Poczucie osobistej uzytecznosci,

. Doswiadczanie uznania za osiggnigcia,

. Mozliwosci doskonalenia swoich kompetencji.

3. Jak aktualnie ksztaltuje si¢ poziom doswiadczanego dobrostanu psychicznego nauczycieli
akademickich ?

Aby uzyska¢ odpowiedz na tak sformutowany problem badawczy dokonujac operacjonalizacji
pomiaru czg¢$ciowo wykorzystano przytoczony wezesnie model Ryffa (Ryff, Singer,1996).

. Relacje z innymi,

. Stosunek do $wiata,

. Poczucie sensu wykonywanej pracy,
. Wartosci zyciowe,

. Cele zyciowe,

. Roéwnowaga emocjonalna,

. Rozw¢j personalny.

4. Czy istnieje zalezno$¢ miedzy stopniem wykorzystywania nowych technologii przez
nauczycieli akademickich (oszacowanym na podstawie samooceny), a jako$cig Zycia
zawodowego i dobrostanem psychicznym?

5. Jak ksztattuje si¢ relacja jakosci zycia zawodowego nauczycieli akademickich w stosunku
do poziomu doswiadczanego dobrostanu?



7. Ksztalcenie ustawiczne, rozwoj zawodowy i badanie kompetencji bylych zolnierzy
zawodowych
pk. PO SLUZBIE
kierownik pracy: dr Iwona KROLIKOWSKA

Autorzy stawiaja cztery gtowne cele naukowe pracy:

1. Poznanie kompetencji zawodowych bytych zoklierzy zawodowych i mozliwosci ich
wykorzystania przez wspotczesny rynek pracy.

2. Okreslenie $ciezki ksztalcenia ustawicznego w celu dalszego rozwoju zawodowego
bytych zotierzy zawodowych.

3. Rozpoznanie potrzeb w zakresie szkolen dla wdrozenia bytych zolierzy zawodowych
na wspotczesny rynek pracy.

4. Rozpoznanie przyczyn odejscia ze stuzby wojskowe;.

Okreslenie kompetencji bylych zolnierzy zawodowych, ktorzy znalezli lub s3 w trakcie
szukania swojego miejsca na wspdlczesnym rynku pracy ma sprawdzi¢, kompetencje ktore
nabyli w wojsku mogg ich predestynowac¢ do wielu stanowisk na wspotczesnym rynku pracy.
Osoby, ktore koncza stuzbe wojskowa, sa czesto w wieku produktywnym i nalezy je zachecié
do dzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami z rynkiem pracy, potwierdzaé ich uzyteczno$¢ jako
ekspertow cywilnych, specjalistow itp.

Badanie ma odpowiedzie¢ na pytanie: czy specyficzne kompetencje nabywane w przebiegu
stuzby wojskowej pozwalajg bylym Zolnierzom na ponowne wescie na rynek pracy oraz
w jakim zakresie byli Zotnierze sg atrakcyjnymi kandydatami na rynku pracy?

Chcemy przeanalizowaé opinie osoéb wspolpracujacych i1 zatrudniajacych bylych Zotnierzy
zawodowych w celu ceny, czy wczesniejsza sluzba w strukturach militarnych,
zorganizowanych, pionowych, opartych na etatach jest przeszkoda czy tez pomocng
po przeniesieniu si¢ do pracy wymagajacej duzej samodzielno$ci, samoorganizacji 1 pracy
w zmiennych warunkach, gdzie byli Zolnierze stajg si¢ kreatorami wtasnej drogi zawodowe;.

8. Samoocena i klarowno$¢ Ja a dynamika zmiany tozsamoS$ci grupowej, fuzji
z grupa oraz cech przywodczych w przebiegu ksztalcenia zolnierzy zawodowych
na przykladzie studentow Akademii Marynarki Wojennej
pk. PREZNOSC
kierownik pracy: dr Radostaw BRESKA

Rozw¢j kompetencji psychologicznych i cech przywodczych powinien by¢ statym elementem
ksztatcenia kandydatéw na zotierzy zawodowych.

Odporno$¢ psychiczna, radzenie sobie w sytuacjach trudnych oraz skuteczno$¢ dziatania zaleza
nie tylko od statych zmiennych osobowosciowych, ale moga by¢ ksztattowane
I rozwijane poprzez odpowiednio metodycznie przygotowane zajecia dydaktyczne oraz dzigki
wprowadzaniu odpowiednich tre$ci do programu szkoleniowego kandydatow na Zotierzy.
Celem naukowym podejmowanej pracy badawczej jest poznanie zaleznosci pomigdzy statymi
zmiennymi osobowos$ciowymi i sposobami ksztalcenia kandydatow na zotnierzy zawodowych
a samooceng, klarownos$cig 1 stabilno$cig JA, tozsamoscig grupows, fuzja z grupa, cechami
przywddczymi i1 skutecznoscig dziatania.



Zamierzone wnioski z badania powinny udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: W jaki sposob
rozszerzy¢ oferte edukacyjng kierowana do kandydatow na zolnierzy zawodowych, aby
skutecznie zwigkszy¢ ich kompetencje psychologiczne, istotne z uwagi na realizacj¢ zadan
wojskowych.

9. Stereotypy i uprzedzenia zZolnierzy zawodowych i kandydatow na Zolnierzy
zawodowych i ich wplyw na komunikacje¢ miedzygrupowa
pk. STEREOTYP
kierownik pracy: dr Patrycja BALDYS

Sity Zbrojne RP biorg udzial w procesach stabilizacji sytuacji migdzynarodowej, operacjach
reagowania kryzysowego 1 operacjach humanitarnych. Wspottworza system bezpieczenstwa
Unii  Europejskiej, dziataja w ramach struktur NATO. Oznacza to coraz czgstsze
funkcjonowanie w $rodowiskach wielokulturowych i pociagga za soba roznego rodzaju
wyzwania. Jednym z istotniejszych jest kwestia skutecznej komunikacji w ramach
migdzynarodowych $rodowisk. Wpltyw na nig maja bez watpienia relacje miedzy grupami,
ktére z kolei w znacznej mierze ksztalttowane sg przez uogolnienia bedace wynikiem
postrzegania poszczegdlnych jednostek czy grup. W ramach tych uogoélnien ksztattuje si¢ obraz
grup narodowych, pojawiajg si¢ stereotypy i uprzedzenia. Stanowig one istotny problem
w funkcjonowaniu grup, wplywajg na relacje miedzy jednostkami, skuteczno$¢ komunikacji

1 dziatan.

Badania maja dostarczy¢ wiedzy na temat wptywu stereotypow 1 uprzedzen funkcjonujacych
wséréd  zolierzy zawodowych 1 kandydatéw na Zolnierzy na komunikacje
i relacje w grupach wielokulturowych. Dadza one szanse na sformutowanie wnioskow
dotyczacych potrzeb w zakresie szkolenia 1 ksztatcenia Zolnierzy oraz kandydatow na zotnierzy
w zakresie dziatanh w operacjach migdzynarodowych, w szczegdlnosci za§ funkcjonowania
w Srodowisku wielokulturowym 1 komunikacji wielokulturowej. Przygotowanie takie moze
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci wspotpracy w ramach operacji migdzynarodowych
1 polepszy¢ ich jakos¢.



