Sprawozdanie Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia
za rok akademicki 2019/2020

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni (AMW) funkcjonuje w oparciu o:

1. Decyzj¢ Rektora-Komendanta nr 57 z dnia 12 lutego 2012r. w sprawie utworzenia
w Akademii Marynarki Wojennej uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia).

2. Uchwate¢ nr 26 w sprawie okreslenia celéw, zadan, zasad oraz metod wdrazania
i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Uchwale Senatu nr 11/2015 z 15 marca 2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 26 z 29.05.2014
1, dotyczacej systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia.

4. Decyzje Rektora-Komendanta nr 114 z dnia 29 wrze$nia 2016 w sprawie powotania
Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.

Wydziatowy Zespot Jakosci Ksztatcenia na WNHiS w roku akademickim 2019/2020
utworzony zostal na podstawie Decyzji Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych
i Spotecznych - 2/D/2019 z 4 marca 2019 roku. Przewodniczacg Zespotu byta pani dr hab. Ewa
Zalewska, prof. AMW. Do zadan WZJK nalezalo opracowywanie wewngtrznych procedur
umozliwiajacych diagnoze i ocene jakosci procesu ksztatcenia oraz monitorowanie tej jakosci
i wskazywanie (w wypadku istnienia takiej potrzeby) mozliwosci jej doskonalenia. Z uwagi na
rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa SARS-Cov-19 Zespot pracowal w semestrze letnim on-

line.
Obszary dzialalnosci WZJK

KRYTERIUM 1
Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé z misjg oraz strategiq Akademii Marynarki \Wojennej

Koncepcje ksztalcenia obowigzujace na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na
Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych monitorowane sg pod katem:

- zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami prawnymi (zaréwno o charakterze ogolnopolskim,
jaki 1 odnoszacymi si¢ do misji i strategii AMW oraz strategii rozwoju Wydzialu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych),

- oczekiwan S$rodowiska spoteczno — gospodarczego odnosnie wiedzy 1 umiejetnosci

absolwentow.


http://www.amw.gdynia.pl/library/File/senat/Decyzje/dec._57.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_26_w_sprawie_uczelnianego_systemu_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_26_w_sprawie_uczelnianego_systemu_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_11_w_sprawie_zmiany_uchwaly_nr_26_z_29.05.2014_dotyczacej_systemu_zapewnienia_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Uchwala_nr_11_w_sprawie_zmiany_uchwaly_nr_26_z_29.05.2014_dotyczacej_systemu_zapewnienia_jakosci_ksztalcenia.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Decyzja_114_29.2016_o_powolaniu_UZJK_2016.pdf
http://www.amw.gdynia.pl/library/File/Osrodek_Certyfikacji/Decyzja_114_29.2016_o_powolaniu_UZJK_2016.pdf

W roku akademickim 2018/2019, podobnie jak w latach poprzednich, priorytetem bylo
dostosowanie koncepcji ksztatlcenia do oczekiwan pracodawcow, przede wszystkim
funkcjonujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz zmieniajacych si¢ przepiséw

prawnych.

Jesienig 1 wczesng wiosng odbywaty sie¢ na Wydziale spotkania z pracodawcami, ktore miaty
na celu przede wszystkim uzyskanie informacji dotyczacych potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku, konsultacji programow studiow na kierunkach prowadzonych na WNHiS oraz
wiekszego udzialu pracodawcow w procesie kszatcenia studentow min. dzigki praktykom,
stazom, ale rowniez wizytom studyjnym 1 warsztatom. Z uwagi na specyfike Wydziatu
1 prowadzone na nim kierunki studiow czg¢s$¢ grupy pracodawcoOw stanowili dyrektorzy szkot
I przedszkoli min. V Liceum Ogolnoksztatcagcego w Gdyni, II Liceum Ogolnoksztatcacego
w Sopocie, I Liceum Ogolnoksztalcacego w Gdansku, Liceum Salezjanskiego w Rumii.
Prowadzono rowniez rozmowy z dyrekcja i pracownikami Centrum Nauki Experyment,
dotyczyly one migdzy innymi oferty praktyk, stazy i wolontariatu dla studentéw WNHiS,
a takze szerszej wspOlpracy w zakresie mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych
w ramach projektow unijnych. Przed zamknigciem Akademii udato si¢ przeprowadzié
spotkanie z Radg Pracodawcéw na kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych, w sktad
ktorej wchodzg przedstawiciele WKU w Gdyni, Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej, 7
Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej, Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gdyni Oddziatu Zamiejscowego w Gdyni Archiwum Wojskowego w Toruniu, Komendy
Wojewddzkiej Policji, Stoczni Wojennej. W trakcie spotkania omdwiono najnowszy program
studiow, przedyskutowano ewentualne zmiany, ktore mozna by do niego wprowadzi¢ (min.
pojawita si¢ propozycja by zajecia z wf przygotowywaly studentow do ewentualnych
egzamindw sprawnos$ciowych w roéznych stuzbach mundurowych), kwesti¢ praktyk i potrzeb
z nimi zwigzanych oraz dotychczasowa wspoiprace z cztonkami Rady. Wnioski zostaty
przedstawione podczas spotkania WZJK z Prodziekanem ds. ksztalcenia i studenckich.

Zaproponowano wprowadzenie proponowanych przez pracodawcoOw zmian.

Ponadto studenci i pracownicy WNHiS angazowali si¢ w dziatania na rzecz Srodowiska
lokalnego poprzez:

- udziat w ScienceCom organizowanym przez Centrum Nauki Experyment,

- udziat w Akcji Zonkile (w tym roku akcja odbywata sie z uwagi na pandemig on-line),

- bal karnawalowy zorganizowany dla dzieci pracownikow AMW,

-udziat w Akcji Idg Swieta prowadzonej przez Fundacje Dbam o Méj Z@sieg.



- prowadzenie wyktadow i warsztatow dla szkol r6znego szczebla

- wyjazd studentéw do Muzeum Stutthof i zwigzane z nim prace spoteczne.

Wspotpraca studentow AMW ze Srodowiskiem lokalnym przynosi dwustronne korzysci.
Z jednej strony, w postaci wzrostu zaangazowania spotecznego i rozwoju kompetencji
studentow oraz mozliwosci wdrazani ich pomystow i inicjatyw na grunt praktyk spotecznych
I edukacyjnych. Z drugiej, zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej i organizacji i instytucji

dzialajacych na jej rzecz.

Wspotpraca z otoczeniem lokalnym, to rowniez promocja oferty Wydzialu 1 Akademii
Marynarki Wojennej. Jednym z podejmowanych dziatan sa wizyty w szkotach, ktore zaczynaja
si¢ od rozmowy z kierownictwem szkol, propozycji podpisania uméw o wspotpracy. W tym
roku z wczesniej wymienionych przyczyn wspotpraca ta byta znacznie ograniczona, czesciej
odbywata si¢ online. Wyjatek stanowily wizyty, ktore udato si¢ przeprowadzi¢ jeszcze

w semestrze zimowym, w tym wizyt¢ liceum w Chojnicach i Starogardzie Gdanskim.

KRYTERIUM 2

Program ksztaifcenia oraz mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia

Na WMHIS w roku akademickim 201/2020 trwaly dalsze intensywne prace nad
dostosowaniem organizacji studiow 1 ich programow ksztatcenie do wytycznych Ustawy 2.0
(USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) oraz Uchwaty Nr
22/2018 Senatu Akademii Wojennej im. Bohaterow Westerplatte z dnia 21 czerwca2018 roku
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
projektowania programow ksztalcenia dla studidéw wyzszych, a nastepnie Uchwaty nr 56/2019
Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte z dnia 27 czerwca 2019
roku. Opracowane zostaly nowe programy ksztalcenia i siatki godzin w ramach zespolow
powotanych do ich tworzenia:

- na kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych — zwigkszono liczbe godzin w module
Praktyki oraz wprowadzono zapis umozliwiajacy realizacj¢ zajg¢ w formie zdalnej
z wykorzystaniem sprze¢tuteleinformatycznego,

- na kierunku Stosunki miedzynarodowe — wprowadzono nowa specjalnos¢ Geopolityka na
studiach Il stopnia magisterskich co wigzato si¢ ze zmiang tresci ksztalcenia i nazw
przedmiotoéw, zmiang forma realizacji 1 rozliczenia przedmiotéw, zmiang wymiaru godzin oraz

punktéw ECTS.



Rozpoczgto prace nad programem nowego kierunku studiow, ktory stanowitby odpowiedz na
potrzeby lokalnego, regionalnego i ogolnopolskiego rynku pracy. Wstepna wersje programu
konsultowano z Prezydium Samorzadu Studentow AMW oraz pracodawcami, w tym FCA
Powertrain Poland, GE Power Conversion, Cooper Standard Polska, Adecco Poland, Agata SA.
W zwigzku z przygotowaniem do utworzenia nowego kierunku podjeto kroki majace na celu
zabezpieczenie praktyk studenckich i podpisano umowy z pracodawcami, w tym: Adecco

Poland, Dellner Sp. z 0.0., Gdanska Stocznia Remontowa.
Wszystkie programy oceniane byty przez WZIJK.

Ponadto WZJK przygotowat i przeprowadzit ankiet¢ dotyczaca procesu przygotowywania
1 obrony prac dyplomowych. Respondenci (promotorzy) mogli w niej wyraza¢ opinie na temat
organizacji seminariow, zaangazowania ich uczestnikéw, przebiegu egzaminu dyplomowego,
kompetencji studentéw piszacych prace dyplomowe, wilasnych dobrych praktyk zwigzanych
z prowadzeniem seminariow. Wyniki ankiety przedstawione zostaly w czasie szkolenia
w Czernicy (wrzesien 2019) i stanowily przyczynek do dyskusji nad mozliwo$ciami

doskonalenie jako$ci procesu dyplomowania.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia na WNHiS (w tym ocena nauczycieli akademickich) prowadzona
jest takze przez samorzad studencki. Po przekazaniu przez Prorektora ds. ksztalcenia
i studenckich wynikéw badan przeprowadzone zostaly dyskusje kierownictwa i dyskusje
w Katedrach, w wyniku ktorych zdecydowano o zwigkszeniu liczby hospitacii,
przeprowadzaniu hospitacji zaje¢ prowadzonych on-line i1 hospitacji zaje¢ pracownikow
zatrudnianych na zlecenie. Dodatkowym elementem oceny jako$ci maja by¢ ewaluacje zajec
prowadzone przez wykladowcoéw, sugerowang wersja jest metoda START-STOP-
CONTINUE. Zasadg wprowadzong w przypadku zaje¢ on-line jest dotagczenie do wirtualnego
spotkania Dziekana, Prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich, Kierownika i Zastepce
Kierownika Katedry. Dodatkowo podjeto kroki majace na celu podniesienie umiejetnosci

zwigzanych z prowadzeniem zajec¢ on-line.

W celu zapewnienia wysokiego poziom prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) na
WNHIS obwigzuje procedura zatwierdzania ich tematow przez komisje, ktore powotuje
Dziekan, a obecnie Prodziekan ds. ksztatcenia i studenckich. Pod uwage bierze si¢: zgodnos¢
tematu ze studiowanym kierunkiem/specjalnoscia, poprawno$¢ jezykowa, mozliwosci

eksploracji badawczej tematu, jego problematyzacje. Taka wstepna weryfikacja umozliwia



eliminacj¢ 1 modyfikacj¢ tematdéw budzacych zastrzezenia oraz realizacje priorytetowej zasady
tworzenia prac o charakterze teoretyczno — empiryczny (na profilach praktycznych). Co
stwarza okazje do rozwoju metodologicznych kompetencji studentow. Wszystkie prace
dyplomowe podlegajag procedurze weryfikacji z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Recenzenci prac wyznaczani sg przez Prodziekana ds. ksztalcenia po
konsultacjach z Kierownikami Katedr i reprezentuja stosowne dyscypliny wiedzy.
Przestrzegane sg procedury dotyczace organizacji i przebiegu egzaminéw dyplomowych.
Ponadto prace dyplomowe podobnie jak prace zaliczeniowe i egzaminacyjne weryfikowane sg
losowo (po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej). W roku akademickim 2019/2020 obrony
prac dyplomowych odbywaty si¢ w formie zdalnej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora-
Komendanta nr 20/2020 z 15 maja 2020 roku w sprawie procedury przeprowadzania oraz
organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w trybie
tradycyjnym w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa COVID-19. W zwiazku
z pracg zdalng oraz wydluzonym rokiem akademickim weryfikacja prac przeprowadzona

zostanie przez powotany na Wydziale nowy Zespot Jakosci Ksztalcenia.

Na WNHiS prowadzony jest takze systematyczny monitoring jako$ci kart opisu przedmiotu

1 ich dostepnosci na stronie internetowej AMW.

KRYTERIUM 3
Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

WZJK w celu zapewnienia skuteczno$ci wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia podjat
dzialania o charakterze:

- diagnostycznym, polegajace na zbieraniu 1 przetwarzaniu informacji uzyskanych w trakcie
badan ankietowych (Opisanych powyzej), W czasie rozméw z opiekunami rocznikOw oraz
pracownikami Wydzialu, w celu zidentyfikowania stabych i mocnych punktéw procesu
ksztalcenia,

- korekcyjnym i edukacyjnym, stuzace konstruowaniu i wdrazaniu inicjatyw zmierzajacych do
doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia i zwigzanych z nig procedur, w tym zakresie priorytetem sa
formy samodoskonalenia warsztatu pracy kadry WNHiIS,

- ewaluacyjnym, ukierunkowane na systematyczne i epizodyczne monitorowanie programow
ksztalcenia, procesu dydaktycznego, przeptywu informacji na WNHiS;

- popularyzatorskim, polegajace na upublicznianiu wynikoéw prowadzonych badan.



WZIJK pozytywnie ocenia wspotprace ze wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi za jako$¢

ksztatcenia na Wydziale i realizacje zwigzanych z nig procedur.

KRYTERIUM 4

Kadra prowadzgca proces ksztatcenia

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spolecznych priorytetem polityki kadrowej jest
zatrudnianie osob na stanowiskach naukowo dydaktycznych oraz posiadajacych wysokie
kwalifikacje niezbedne do prowadzenia okreslonych przedmiotéw ksztatcenia. W lipcu 2020
roku zatrudniono w wyniku konkursu: 2 doktorow w Katedrze Studiow Edukacyjnych 1 1
magistra w Katedrze Stosunkow miedzynarodowych. W sierpniu 2020 — 1 doktora
habilitowanego.

Przy ocenie kadry WNHiS uwzglednienia si¢ opinie studentoéw, a zapoznanie z wynikami
przeprowadzonych ankiet odbywa si¢ w czasie indywidualnych rozmow z dyrektorami

Instytutu i ma charakter poufny. WZJK nie ma mozliwo$ci wgladu w wyniki ankiet.

W poszczegdlnych Katedrach obowigzuje harmonogram hospitacji o ich wynikach i
zaleceniach pohospitacyjnych informuje pracownika. W roku akademickim 2019/2020 z uwagi
na pandemig i przej$cie na ksztatcenie on-line przeprowadzono tylko zaplanowane hospitacje
w semestrze zimowym. Dodatkowo Dziekan WNHIS hospitowal wybrane zajecia W sposob

niezapowiedziany.

KRYTERIUM 5

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych (na kierunku Wojsko w systemie stuzb
publicznych 1 Stosunki migdzynarodowe) prowadzi si¢, przy wspoétudziale sSrodowiska
spoteczno — gospodarczego, projekty zmierzajagce do rozwoju spotecznych kompetencji

studentow.

W roku akademickim 2019/2020 wyktadowcy WNHIiS prowadzili warsztaty i zajecia dla
uczniow szkot na zamodwienie szkot réznego szczebla. Wydziat wspotpracuje z Centrum Nauki
Experyment w Gdyni, na zlecenie ktérego opracowana zostala i przeprowadzona ankieta

dotyczaca oceny jakosci oferty Centrum przez jego klientow. Studenci WNHIS odbywaja takze



szkolenia 1 staze w Pomorskiej Izbie Gospodarczej. WNHiS wspotpracuje takze z organizacja
Polska Press.

W ramach projektu NCBIR realizowany jest projekt A moze morze, w ramach ktorego dziata
Uniwersytet Mtodego Odkrywcy skierowany do dzieci w wieku od 6 do 13 lat. W jego ramach
prowadzone sg zaj¢cia dla dzieci 1 mtodziezy majace na celu wprowadzenie ich w §wiat nauki,
rozbudzenie pasji i zainteresowan. Zajecia prowadzone sa gltownie przez pracownikow

WNHiS, uczgszczaja na nie dzieci i mtodziez z Trojmiasta i najblizszych okolic.

W ramach wspdlpracy z otoczeniem warto réwniez wspomnie¢ o ekspertyzach
opracowywanych przez prof. AMW dr hab. Lidi¢ Burzynska — Wentland dla Biura
Senatorskiego senatora Kazimierza Klejny. Dotyczyly one strajkéw dzieci w obronie jezyka
polskiego na Kaszubach w latach 1906-1907, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem powiatow

wejherowskiego i kartuskiego. Na podstawie kwerendy powstaje obecnie ksigzka.

KRYTERIUM 6

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych przyktada duza wage do
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach z uwagi
na to, iz absolwenci coraz czgsciej trafiaja nie tylko na lokalny czy ogo6lnopolski rynek pracy,
ale na rynek zagraniczny. Co wigcej stosowanie jezyka angielskiego w tych dziatach
gospodarki, w ktorych prace podejmuja absolwenci staje si¢ normg. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia jest realizowane na kilka sposobow. Po pierwsze, przez zajgcia z zakresu
jezyka angielskiego. W programach studiéw oprdcz tradycyjnych lektoratow z zakresu jezyka
angielskiego wprowadzono zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego, w wymiarze 60
godzin (w przypadku kierunku wojsko w systemie stuzb publicznych sg one prowadzone
wedtug standardu STANAG na poziomie 2-3). Zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego
prowadzone sg przez specjaliste — praktyka, w ich trakcie ktadzie si¢ nacisk na umiejetnosci
praktycznego porozumiewania si¢ w jezyku angielskim 1 na slownictwo specjalistyczne

zwigzane z dang dyscypling.

Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ nauki specjalistycznego jezyka angielskiego podczas
uczestnictwa w projekcie Rozwaoj kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych
studentow stosunkow miedzynarodowych Akademii Marynarki Wojennej, Rozwdj kompetencji

zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych studentow kierunku Wojsko w systemie stuzb
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publicznych na AMW w Gdyni oraz Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki
Wojennej. Istotnym elementem umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest stworzenie

mozliwosci wyboru przez studentow niektorych przedmiotow w jezyku angielskim

Warto rowniez wspomnie¢ o udziale w miedzynarodowym projekcie MENTORESS - Maritime
Education Network to Orient and Retain Women for Efficient Seagoing Services, w ramach
program Erasmus+, Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices and
Strategic Partnerships for higher education (2017 — 2019).

W roku akademickim 2019/2020 zaplanowane byly zaréwno wyjazdy pracownikow, jak
1 studentow 1 absolwentow WNHiS w ramach programu Erasmus+. Niestety z uwagi na

pandemi¢ udato si¢ je zrealizowac tylko czgsciowo (w tym program praktyk dla studentow).

W roku akademickim 2019/2020 planowana byta miedzynarodowa konferencja pt. Ksztalcenie
w uczelniach wojskowych wobec wyzwan wspotczesnosci. Idee-praktyki-dylematy. Education
at military universities in the face of contemporary challenges. ldeas-practices-dilemmas.

Z uwagi na pandemi¢ konferencja zostala przesunigta na p6zniejszy termin.

KRYTERIUM 7

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Infrastruktura Wydziatu zlokalizowana jest w budynku numer 5 AMW. Zlokalizowane tam s3
sale dydaktyczne, jak 1 pomieszczenia nauczycieli akademickich. Wydziat dysponuje salg 119
1 jedng z aul w Audytorium AMW. Wydziat korzysta rowniez z sal dydaktycznych w Domu
Studenckim nr 1. Pozyteczng praktyka w Uczelni jest to, iz w trakcie roku akademickiego co
najmniej dwukrotnie dokonany jest przeglad wyposazenia sal wyktadowych 1 oceniane jest ich
przygotowanie do kolejnych semestrow (zimowy, letni). Warto zwroci¢ uwage na
dostosowywanie infrastruktury Uczelni do potrzeb osob z niepelnosprawno$ciami, gdyz ten
element budzi zastrzezenia. Nadmieni¢ nalezy, ze bariery nie dotycza jedynie infrastruktury
Wydziatu, ale np. braku wyposazenia w odpowiedni sprze¢t chociazby w Bibliotece AMW, czy
braku dostosowania stron AMW 1 Wydziatow do potrzeb 0s6b niedowidzacych. Wyzwaniem
jest tez dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb praktycznych metod ksztalcenia —
przystosowanych do np. prowadzenia debat, dostgpu pelnotekstowych baz danych, pracy
w grupie. W tym konteks$cie warto podkresli¢ réwniez, Ze zajg¢cia praktyczne na Wydziale maja

zbyt liczne grupy, co utrudnia prowadzenie zaje¢, a takze weryfikacje stopnia osigganych



efektow ksztatcenia. W roku 2018/ 2019 kontynuowane byly dziatania zmierzajace do
poszerzenia zaplecza dydaktycznego (kierunek pedagogika) o pomoce naukowe
wykorzystywane w procesie ksztalcenia dzieci objg¢tych ksztalceniem na poziomie

elementarnym.

W roku akademickim 2019/2020 w wyniku kolejnych remontéw na Wydziale udato sie¢
uruchomi¢ Pracownig Sprawnosci Psychologicznej i Przywodztwa, ktora zostala wyposazona
w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie umozliwiajagce usprawnienie realizacji procesu
dydaktycznego skierowanego do zotierzy zawodowych oraz kandydatow na zoknierzy, a takze
studentéw cywilnych poprzez prowadzenie zaje¢ w zakresie umiejetnosci psychologicznych
i przywodczych, ze szczegblnym uwzglednieniem psychomotoryki, szybkosci reakcji
i trafno$ci podejmowanych dziatan w sytuacjach zlozonych i zwigzanych z silng presja czasu.
Uruchomienie Pracowni pozwoli na rozszerzenie oferty dydaktycznej o zajecia (realizowane
indywidualnie 1 w matych 4-6 osobowych grupach) skierowane do podchorazych oraz zotnierzy
zawodowych uczestniczacych w kursach specjalistycznych. Zajeciami planuje si¢ objecie
obligatoryjne wszystkich studentow studiéw wojskowych oraz fakultatywnie wybrane kierunki
studiow cywilnych (np. nawigacja). Planuje si¢ rowniez poszerzenie oferty skierowanej do
zolierzy zawodowych 1 Wojsk Obrony Terytorialnej w zakresie odpornosci psychicznej
1 radzenia sobie ze stresem. W kolejnym roku planuje si¢ zakup dodatkowego sprzg¢tu na
potrzeby pracowni. Rownolegle powstaje Pracownia Badan i Analiz Spolecznych wyposazona
w sprzet i oprogramowanie niezbgdne w procesie ksztalcenia, doskonalenia zawodowego kadry
oraz do realizacji badan i opracowywania analiz i ekspertyz w zakresie problematyki

spolecznej, gospodarczej i politycznej, a w szczegdlnosci badan 1 analiz po§wigconych:

— wojsku jako instytucji spolecznej z uwzglednieniem jego roli w spoleczenstwie
1 panstwie oraz uwzgledniajacych jego wpltyw na inne sfery zycia spotecznego;

— powigzaniom miedzy bezpieczenstwem narodowym a rozwojem spoteczno-
gospodarczym kraju;

— Wspolpracy cywilno-wojskowej;

— wojsku pod katem zachodzacych w nim proceséw  profesjonalizacji,
w szczegolnosci problemdéw zwigzanych z szkoleniem zawodowych zohierzy;

— szkolnictwu wojskowemu, zachodzacych w nim przemian oraz niezbgdnych kierunkéw
rozwoju;

— szkoleniu obronnemu, sposobom jego organizacji, koordynacji dziatan;



— sytuacji socjalno-bytowej zolierzy, pracownikéw wojska i ich rodzin;

— Marynarce Wojennej i jej wptywowi na gospodarke narodowa.

Pracownia ma za zadanie wspomaga¢ proces ksztalcenia studentow wyposazajac ich
W umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem projektow badawczych od
momentu okre§lenia problemu badawczego, przez przygotowanie narzedzi badawczych,
opracowanie wynikoéw badan, po przygotowanie raportu koncowego. Uczy¢ postugiwania si¢
metodami  statystycznymi, zastosowania nowoczesnych programow komputerowych
w badaniach ilosciowych 1 jakosciowych. Po drugie, pracownia ma umozliwi¢ prowadzenie
badan spolecznych. Pracownia w przyszto$ci bedzie dodatkowo §wiadczy¢ ustugi dla matych,
srednich 1 duzych firm, organizacji pozarzadowych, jednostek administracji samorzadowej,
instytucji kulturalnych i1 o$wiatowych, jednostek samorzadu gospodarczego oraz 0sob
prywatnych. Oferowa¢ badania i1 analizy dotyczace rynku pracy, badania opinii spoteczne;j,
badania ewaluacyjne, badania edukacji, sektora kultury, migracji, badania marketingowe,

z zakresu standardow obstugi klienta, badania klientow 1 konsumentow itp.

Dodatkowo zgloszono w ramach PMT projekt dofinansowania Pracowni Multimedialnej
i Komputerowej, ktora stuzy¢ bedzie do realizacji zajec ze studentami wojskowymi i cywilnymi
Akademii Marynarki Wojennej z zakresu statystyki, metod badan, zaje¢ komputerowych
zwigzanych z obrobka danych statystycznych, analiza danych, analizag gospodarcza,
tworzeniem zaawansowanych prezentacji multimedialnych, zaje¢ jezykowych. W sktad
zamowienia wchodzity migdzy innymi: komputery stacjonarne (16 sztuk) z pelnym dostgpem
do Internetu, pakietem Office, dostgpem do drukarki i nagrywarki CD oraz przygotowaniem
przytaczy elektrycznych 1 teletechnicznych, projektor multimedialny, ekran elektryczny,
programy Statistica Basic,Corel Draw Graphics Suite 2019, kamera. Pracownia wptynie na
podniesienie jakosci ksztalcenia oraz poszerzy zakres kompetencji 1 umiejgtnosci studentow,
tym samym przyczyniajac si¢ do lepszego ich przygotowania do pracy zawodowej

1 wykonywanych obowigzkow z nig zwigzanych.

Na Wydziale przeprowadzono réwniez remonty majace na celu podniesienie stanu uzywanej
infrastruktury. W efekcie wyremontowane zostaly toalety (powigkszono toalety damskie),
przygotowano pomieszczenie kuchenne dla pracownikow oraz dwa pokoje dla matek z dzie¢mi

z przewijakami i fotelem do karmienia. Rozbudowuje si¢ czg$¢ wypoczynkowa dla studentow.
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KRYTERIUM 8

Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia

Bardzo wazna role w procesie wsparcia uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia sg projekty
realizowane sg na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych na wszystkich kierunkach
studiow najpierw w ramach oddzielnych projektow dla poszczegélnych Kierunkéw obecnie w
ramach Programu Zintergrowanego Rozwoju Uczelni. Gtownym celem projektu jest rozwoj

kompetencji komunikacyjnych i zawodowych studentow.

Studenci WNHiS aktywnie dziataja w kolach naukowych: Kole Aktywnego Pedagoga,
Dziennikarskim Kole Naukowym, Kole Naukowym Geopoliticus, Koto Naukowe Mtodego
Menadzera. Warto wspomnie¢ o dziatalnosci Kota Aktywnego Pedagoga, gdzie studenci
poprzez organizacj¢ wydarzen skierowanych do dzieci weryfikuja i poglebiaja nabyte w
procesie ksztatcenia umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Studenci pod okiem opiekunow
zorganizowali bal karnawatowy dla dzieci pracownikow AMW, wspoétpracowali z hospicjami,

urzadzali liczne zbiorki charytatywne.

Studenci s3 wspierani w sytuacjach trudnych przez opiekundéw rocznikow, ktorych
obowigzkiem jest spotka¢ si¢ ze swoimi grupami minimum raz w semestrze oraz przez
Prodziekana ds. ksztalcenia i1 studenckich. Studenci Wydziatu chetnie korzystaja z pomocy, co
wskazuje na zaufanie do opiekunéw i witadz Wydziatu. Problemy studentow dotycza nie tylko
sfery ksztalcenia, ale czesto trudnych sytuacji zyciowej 1 materialnej. Studenci maja dostep do
informacji na temat Funduszu Pomocy Materialnej, a takze obowigzujacych w AMW i na
Wydziale przepisow za posrednictwem strony internetowej WNHiS. Podlega ona

systematycznym aktualizacjom przez pracownikow Wydziatu.
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