Sprawozdanie

Wydzialowego Zespolu Jakosci Ksztalcenia

za rok akademicki 2022/2023

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni (AMW) funkcjonuje w oparciu o:

1. Statut Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte uchwalony przez
Senat AMW 21 marca 2019 r.

2. Uchwatge nr 41/2020 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte z dnia 10 wrze$nia 2020 r. w sprawie okreslenia celow, zadan, zasad
oraz metod wdrazania i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia

3. Regulamin uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia stanowigcy
zatacznik do Uchwaty nr 41/2020 Senatu AMW

4. Decyzje Rektora — Komendanta AMW nr 27 z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmiany Decyzji Rektora-Komendanta AMW nr 166 z dnia 23 wrze$nia 2020 r.
w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji
2020-2024.

Zespot Jakosci Ksztatcenia na WNHIS w obecnym sktadzie powotany zostat Decyzja
Dziekana Wydziatlu Nauk Humanistycznych i Spotecznych - 6/D 2022. Do zadan WZJK nalezy
opracowywanie wewnetrznych procedur umozliwiajacych diagnoze 1 ocene¢ jakosci procesu
ksztalcenia oraz monitorowanie tej jako$ci i wskazywanie, W przypadku zaistnienia takiej
koniecznosci, mozliwosci jej doskonalenia.

W roku akademickim 2022/2023 Wydziatowy Zespot Jakosci Ksztalcenia podejmowat
dziatalno$¢ w nastgpujacych obszarach:

KRYTERIUM 1
Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia AMW

Koncepcje ksztalcenia obowiazujace na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na
Wydziale Nauk Humanistycznych i Spolecznych monitorowane sa pod katem: - zgodnoS$ci
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi (zaréwno o charakterze ogolnopolskim, jaki
1 odnoszacymi si¢ do misji i strategii AMW oraz strategii rozwoju Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych), - oczekiwan srodowiska spoleczno — gospodarczego
odno$nie wiedzy 1 umiej¢tnosci absolwentow.

W roku akademickim 2022/2023, podobnie jak w latach poprzednich, priorytetem byto
dostosowanie koncepcji ksztalcenia do oczekiwan pracodawcow, przede wszystkim
funkcjonujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przez caly rok odbywaly si¢
spotkania z pracodawcami. Spotkania te mozliwe byly migdzy innymi dzigki wprowadzonym
do programoéw studidow na kierunkach stosunki miedzynarodowe 1 zarzadzanie kapitatem
ludzkim przedmiotow w module Praktyka zawodowa, spotkaniom 2z potencjalnymi
pracodawcami w ramach organizowanych wizyt studyjnych, warsztatow prowadzonych przez



praktykoéw 1 spotkan realizowanych przez dzialajagce na Wydziale kota naukowe wsrdd nich
spotkanie z Team Lead CDD w PPRO, Business Unit Managerem w STARS Sp. z 0.0., Senior
Cargo Port Cordinatorem w Maersk Polska, przedstawicielami Morskiego Oddziatu Strazy
Granicznej oraz ABW.

Tak jak w poprzednich latach studenci i pracownicy WNHiS angazowali si¢ w dzialania na
rzecz srodowiska lokalnego poprzez: - pracg na rzecz hospicjow w ramach akcji Pola Nadziei,
organizacje warsztatow i zajecia stymulujgcych rozwoj podopiecznych, prowadzenie animacji
spotecznych na imprezie mikotajkowej, prowadzenie wyktadow i warsztatow dla szkot roznego
szczebla oraz organizacje gier strategicznych dla uczniéw szkot srednich przez cztonkow Kota
Naukowe Krytycznej Mysli Spoteczno-Politycznej Aurea Dicta. Kontynuowane byly dziatania
zwigzane z zaangazowanie studentow w ogdlnopolska akcje organizowang prze Muzeum
Zydéw Polskich Polin pt. ,,£aczy nas pamie¢”. Dodatkowo Wydzial dolaczyt w tym roku do
organizowanego przez II Liceum Ogodlnoksztalcace w Gdyni Festynu Europejskiego.
Dziatalno$¢ ta przynosi efekty w postaci wzrostu zaangazowania spotecznego i rozwoju
kompetencji studentow oraz mozliwosci wdrazani ich pomystoéw i inicjatyw na grunt praktyk
spotecznych i edukacyjnych, a takze zaspokajania potrzeb spotecznos$ci lokalnej i organizacji
1 instytucji dzialajacych na jej rzecz.

Wspdlpraca z otoczeniem lokalnym od lat stanowi staly punkt w promocji oferty Wydziatu
i Akademii Marynarki Wojennej. Jednym z podejmowanych dziatan sg wizyty w szkotach,
ktére zaczynaja si¢ od rozmowy z kierownictwem szkol, propozycji podpisania umow
o wspotpracy. W roku akademickim 2022/2023 takie spotkania urzgdzono min. w Zespole
Szkot Mundurowych w Stupsku, Zespole Szkot Mechanicznych 1 Logistycznych im. Tadeusza
Tanskiego, X Liceum Ogolnoksztatcagcym w Gdyni, IX Liceum Ogolnoksztatcacym w Gdyni,
Liceum Ogolnoksztalcacego nr 1 w Pruszczu Gdanskim. Przygotowane zostaty rowniez
warsztaty na WNHIiS, w ktorych uczestniczyli uczniowie z Zespolu Szkoét Mundurowych
w  Stupsku, I Akademickiego Liceum Ogo6lnoksztatcacego w  Gdyni, Liceum
Ogolnoksztatcacego nr 1 w Pruszczu Gdanskim.

KRYTERIUM 2
Program ksztalcenia oraz mozliwosci osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie

Na WNHiIS w roku akademickim 2022/2023 trwaly dalsze intensywne prace nad
dostosowaniem programow studiow do oczekiwan pracodawcoOw na rynku pracy 1 glownych
odbiorcow programow, czyli studentow kierunkéw prowadzonych na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych. Wprowadzane byly drobne korekty w programach
wynikajace ze zmian przedmiotow ogolnouczelnianych, zmiany wynikajace z Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym dotyczace mozliwosci prowadzenia studiow przygotowujacych do
zawodu nauczyciela. Zmiany byly wprowadzane nastgpujacymi uchwatami Senatu AMW:
Uchwata Senatu AMW nr 12/2022 w sprawie ustalenia programu studiéow stacjonarnych na
kierunku pedagogika na poziomie pierwszego stopnia o profilu praktycznym z dnia 24 lutego
2022 r., Uchwata Senatu AMW nr 63/2022 w sprawie zmiany Uchwaty nr 15/2019 w sprawie
dostosowania programu studiow II stopnia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym
z dnia 22 wrzes$nia 2022 r., Uchwata Senatu AMW nr 65/2022 r. w sprawie ustalenia programu
stacjonarnych, jednolitych studidéw magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna
1 wezesnoszkolna o profilu praktycznym z dnia 22 wrzes$nia 2022 r., Uchwata Senatu AMW nr



62/2022 w sprawie ustalenia zmian w programie studiéw drugiego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe z dnia 22 wrze$nia 2022 r., Uchwata Senatu AMW nr 64/2022 w sprawie
zmiany Uchwaty nr 16/2019 w sprawie dostosowania programu studiow I stopnia na kierunku
stosunki migdzynarodowe z dnia 2022 r., Uchwala Senatu AMW nr 61 w sprawie zmiany
Uchwaty nr 25/2022 w sprawie ustalenia zmian w programie studiéw pierwszego stopnia na
kierunku zarzadzanie kapitatem ludzkim z dnia 22 wrze$nia 2022 r., Uchwata Senatu AMW nr
17/2023 w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku Pedagogika z 25 maja 2023 r., Uchwata Senatu AMW nr 18/2023 w sprawie
zaopiniowania projektu decyzji Rektora-Komendanta w sprawie utworzenia na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych studiéw II stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Pedagogika. Podj¢to rowniez prace nad stworzeniem programu studiow II stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim (Uchwala Senatu AMW nr 7/2023 w
sprawie ustalenia programu studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Zarzadzanie kapitatem ludzkim z dnia 25 lutego 2023 r., oraz Uchwata Senatu AMW nr 8/2023
w sprawie zaopiniowania projektu decyzji Rektora Komendanta w sprawie utworzenia na
Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych studiow II stopnia o profilu praktycznym
z dnia 25 lutego 2023 r. Podjeta zostala rowniez decyzja dotyczaca rozpoczecia procedur
majacych na celu zamknigcie studiow na kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych, profil
praktyczny (Uchwata nr 6/2023 w sprawie opinii dotyczacej zarzadzenia Rektora-Komendanta
o zaprzestaniu prowadzenia studiéw na kierunku wojsko w systemie stuzb publicznych z dnia
25 lutego 2023 r.)

Na WNHiS prowadzony jest takze systematyczny monitoring jakosci kart opisu przedmiotu na
poziomie dziatajacych na Wydziale Katedr. Karty sa omawiane podczas spotkan przed
poczatkiem nowego roku akademickiego.

AMW. KRYTERIUM 3
Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

WZJK w celu zapewnienia skuteczno$ci wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia podjat
dziatania o charakterze: - diagnostycznym, polegajace na zbieraniu i przetwarzaniu informacji
uzyskanych w trakcie badan ankietowych (prowadzonych na poziomie uczelni), w czasie
rozmow z opiekunami rocznikow oraz pracownikami Wydzialu, w celu zidentyfikowania
stabych 1 mocnych punktéw procesu ksztatcenia; - korekcyjnym 1 edukacyjnym, stuzace
konstruowaniu 1 wdrazaniu inicjatyw zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia
1 zwigzanych z nig procedur, w tym zakresie priorytetem sg formy samodoskonalenia warsztatu
pracy kadry WNHIS, - ewaluacyjnym, ukierunkowane na systematyczne i epizodyczne
monitorowanie programow ksztatcenia, procesu dydaktycznego, przeptywu informacji na
WNHIS; - popularyzatorskim, polegajace na upublicznianiu wynikow prowadzonych badan.
WZIJK pozytywnie ocenia wspoiprace ze wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi za jako$¢
ksztalcenia na Wydziale 1 realizacje zwigzanych z nig procedur.

Dodatkowo podjete zostaly kroki majace na celu przeprowadzenie oceny zewngtrznej majace;j
na celu ocene prawidlowosci dziatania systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. przeprowadzit
audyt ewaluacyjny Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych, ktoéry obejmowal trzy
obszary:



- wewngetrzny system zarzadzania jako$cig ksztatcenia;
- umigdzynarodowienie;

- relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Przyjeto model audytu, w ktorym kluczowym elementem jest WSZJK, natomiast obszary
odnoszace si¢ do umiedzynarodowienia 1 relacji Wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym traktuje si¢ jako swego rodzaju case study weryfikacji skutecznosci dziatania
Wydzialu od strony instytucjonalnej oraz zarzadzania jako$cig. Efektem tego audytu byty
szkolenia pracownikow przeprowadzone jesienig 2022 roku:

1. Tworzenie i doskonalenie programow ksztalcenia.
2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ 1 monitorowanie ich osiggania.

3. Karty przedmiotu — rola, efekty uczenia si¢, dobor metod i narzg¢dzi realizacji oraz ewaluacji.

Zalecenia Instytutu Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego sg stopniowo wprowadzane do systemu
zarzadzania jako$cig na WNHiS.

KRYTERIUM 4
Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych priorytetem polityki kadrowej jest
zatrudnianie osob na stanowiskach naukowo-dydaktycznych oraz posiadajacych wysokie
kwalifikacje niezb¢dne do prowadzenia okreslonych przedmiotéw ksztatcenia, w tym
ekspertow praktykow. W roku akademickim 2022/2023 potencjat kadrowy zwickszyt sie w
zwigzku z zatrudnieniem nowych pracownikéw oraz awansami zawodowymi pracownikow
(dwoch pracownikow uzyskato tytut naukowy doktora habilitowanego, kolejne osoby
przygotowujg prace doktorskie i habilitacyjne). Przy ocenie kadry WNHiS uwzglednienia si¢
opinie studentdow, a zapoznanie z wynikami przeprowadzonych ankiet odbywa si¢ w czasie
indywidualnych rozmoéw z dyrektorami Instytutu 1 ma charakter poufny. WZJK nie ma
mozliwosci wgladu w wyniki ankiet. W poszczegdlnych Instytutach obowigzuje harmonogram
hospitacji o ich wynikach i zaleceniach pohospitacyjnych informuje pracownika .Wszystkie
hospitacje w roku akademickim 2022/2023 odbyty si¢ zgodnie z harmonogramem. Dodatkowo
Dziekan WNHIS hospituje wybrane zajecia w sposob niezapowiedziany.

KRYTERIUM 5
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Na Wydziale Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych prowadzi sig, przy wspotudziale
srodowiska spoleczno — gospodarczego, projekty zmierzajace do rozwoju spolecznych
kompetencji studentow. W roku akademickim 2022/23 wykladowcy WNHiS prowadzili
warsztaty 1 zajecia dla ucznidow szkol na zamoéwienie szkol roznego szczebla. Wydziat
wspotpracuje z Centrum Nauki Experyment w Gdyni, wspotpraca ta obejmuje miedzy innymi
dziatania w ramach Science Com. Podpisano réwniez umowe¢ z KGHM Polska MiedZ na
przeprowadzenie szkolen z zakresu neuror6znorodnosci.



KRYTERIUM 6
Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych przyktada wielka wage do kwestii zwigzanych
z umigdzynarodowieniem. Przejawami tego sg coroczne wyjazdy studentow i wyktadowcoéw w
ramach programu Erasmus +. Akademia Marynarki Wojennej ma podpisane umowy
partnerskie z nastepujacymi uczelniami: Mircea Cel Batran Naval Academy, University of
Pitesti, Naval Academy Nikola Yonkov Vaptsarov, Panteion University of Social and Political
Sciences, University of Crete, Universita’ Di Pisa, Theresan Military Academy, Portuguese
Naval Academy, University of Rijeka, University of Split, Sveuciliste U Dubrovniku,
University of Ljubljana, National Defence University Turkey, Yasar University, Academy of
the Police Force in Bratislava, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrice, Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel, University of Defence Czech Republic, Military Technical Academy
Ferdinand 1. Dodatkowo WNHIiS wspoipracuje migdzy innymi z University Carlos III w
Madrycie, Comillas Pontifical University w Madrycie, United States Naval Academy. We
wszystkich wymienionych wyzej uniwersytetach studenci WNHiS mieli mozliwo$¢ rozwijania
swoich kompetencji jezykowych, umiej¢tnosci pracy projektowej. Oprocz Erasmusa+
pracownicy korzystaja z oferty dwutygodniowych intensywnych kurséw jezykowych w ramach
CIOR Language Academy, koncza si¢ one egzaminami STANAG 60001 na réznych
poziomach. W 2022 roku pracownik Katedry Studiow Edukacyjnych zaczal prowadzi¢ zajgcia
w ramach CIOR Language Academy dla zolierzy NATO. W 2022 byt to 3 tygodniowy kurs
w Grecji, w tym roku w Wielkiej Brytanii.

Efektem wspotpracy naukowej sa rowniez wyjazdy pracownikoéw Wydziatu, w tym Katedry
Studiéw Edukacyjnych, na zagraniczne konferencje naukowe i staze naukowe. Od marca do
konca lipca w Universiteta Pontificia Salesiana w Rzymie swdj staz realizowato pigcioro
pracownikow WNHiS, do wyjazdu szykuje si¢ obecnie kolejna trojka. Pracownicy WNHiS
mieli rowniez okazj¢ uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Narodowag Agencje
Wymiany Akademickiej w ramach ,,Edu and Sciences Meetings”.

W ramach programu Erasmus+ pojawiajg si¢ rowniez na Wydziale Nauk Humanistycznych
1 Spolecznych studenci wuczelni partnerskich. W roku 2022/23 dwie studentki
z Chorwacji przygotowywaly prace magisterskie na kierunku ,,pedagogika” w jezyku
angielskim (pod kierunkiem dr hab. Astrid Meczkowskiej-Christiansen; egzaminy dyplomowe,
zakonczone sukcesem, odbyly si¢ na uczelni macierzystej). Warto réwniez wspomniec¢
o udziale w migdzynarodowym projekcie MENTORESS - Maritime Education Network to
Orient and Retain Women for Efficient Seagoing Services, w ramach program Erasmus+,
Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices and Strategic Partnerships
for higher education (2017 — 2019), podczas ktérego nauczyciele realizujacy zajecia na
kierunku pedagogika uczestniczyli w modyfikacji procesu ksztalcenia kadr morskich na
uczelniach wyzszych — dziatania te miaty zasieg migdzynarodowy. Od 2021 roku realizowane
sg na wydziale zajecia dla podchorazych z wloskich uczelni w ramach Erasmusa wojskowego.



Kolejnym wydarzeniem istotnym z punktu umi¢dzynarodowienia byto mig¢dzynarodowe
Sympozjum pt. Education and the Digital Forms of Life: Questions of Risks, Necessities, and
Potentialities, ktore odbylo si¢ na WNHiS 14-16 wrzesnia 2023 r. Wzigli w nim udziat
naukowcy z Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Belgii, Izracla, Wtoch, Szwecji i Kanady.

KRYTERIUM 7
Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych miesci si¢ w historycznym kampusie Akademii
Marynarki Wojennej przy ulicy Smidowicza 69, w sktad, ktérego wchodza 23 budynki
rozmieszczone w promieniu 1 km od siebie. Wigkszos¢ budynkéw wykorzystywanych jest do
celow dydaktycznych, ksztalcenia studentow cywilnych i wojskowych (audytoria, sale
wykladowe, laboratoria, pracownie komputerowe, symulatory i trenazery, sale sportowe,
pokoje pracy grupowej i pracy indywidualnej itp.). Catkowita powierzchnia uzytkowa
kompleksu wynosi 34 408 m?. Kompleks AMW stanowi teren zamknicty. Zdecydowana
wiekszo$¢ pomieszczen wykorzystywanych przez Wydziat znajduje si¢ w wybudowanym
w 1953 roku budynku nr 5, budynku 365 i1 dziatajacym od 2012 roku budynku Biblioteki
Glownej AMW. Przedstawiona ponizej infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb
studentéw 1 prowadzonych w nich zaj¢c.

LICZB
L | NUMER SALI A OPIS SALI
p. MIEJS

C

Sala wyposazona w projektor multimedialny, ekran
1. | 110A/5 20 1 tablice, wykorzystywana min. w trakcie zaj¢é
projektowych i warsztatow

Sala wyktadowa, wyposazona w rzutnik multimedialny,

2. | 111A 2
o 3 ckran i tablice

3. | 112A/5 39 Sala wyk%a.dowa wyposazona w rzutnik multimedialny,
ekran, tablice

4 | 113A/5 28 Sala w‘yk%a(‘iowa wyposazona w rzutnik multimedialny,
ekran i tablice

5. | 114A-115A/5 52 Sala Wykla'dowa wyposazona w I"Zl.ltng( multimedialny,
ekran, tablice, z systemem nagtasniania

6. | 118A/5 32 Sala wykladowa wyposazona w tablice, ekran,

rzutnik multimedialny




119-119A/600

Mala sala audytoryjna wyposazona w rzutnik, ekran,

7. | MALA SALA | 88 tablice, z regulowanym o$wietleniem i systemem
AUDYTORYJNA naglasniajagcym
Sala wyktadowa wyposazona w rzutnik, ekran, tablice,
8. | 161/5 30 tablice interaktywna z dostgpem do mulitbooka
MozaBook
9 19/122/600 933 Sala audytoryjna, z systemem naglo$nienia, rzutnikiem,
" | AUDYTORIUM A monitorami
10 990-221/7 50 Sala wyklad,ov'va', wyposazona w rzutnik, ekran, tablice,
sprz¢t nagtasniajacy
11 i . .
22715 26 Sala wyktadowa wyposazona w rzutnik, ekran, tablice
12 . . .
225/5 24 Sala wyktadowa wyposazona w rzutnik, ekran, tablice
Sala warsztatowa, wyposazona w rzutnik, ekran
13 elektryczny, urzadzenia do biofeedbacku, przeznaczona
220-221/5 15 do prowadzenia zaje¢ majacych na celu podniesienie
kompetencji przywddczych 1 zwigkszenia sprawnosci
psychologicznej
14 . . .
217/5 48 Sala wyktadowa wyposazona w rzutnik, ekran, tablice
Sala  wyposazona w  rzutnik, duzy ekran,
15 SALA k t ktady dla studenté inari
MULTIMEDIALN | 45 wy oirzys ywana na wyktady dla studentow, seminaria
A wydziatowe
I instytutowe
16 Sala wyktadowa wyposazona w rzutnik multimedialny
168B/5 42 1 rzutnik $wiatla, dwa ekrany, tablice pierwszej pomocy
medycznej
17 Sala wyktadowa wyposazona w rzutnik multimedialny
164/5 32 1 rzutnik $wiatla, dodatkowo wyposazona w tablice
jednostek zabezpieczenia bezpieczenstwa
18 | SALA 58 Sala z pianinem, mozliwoscig dostawienia rzutnika i
KOLUMNOWA ekranu, wykorzystywana na zajecia warsztatowe
AULA . . .
19 ZYGMUNTA i | 200 Sala audytoryjna wyposazona w rzutnik, ekran, system

AUGUSTA

naglasniajacy




20 224/365 36 Sala wyktadowa wyposazona w tablicg, rzutnik

Pracownia  Multimedialna i  Komputerowa -
wyposazona w 16 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi  programami  Office, Statistica
Rozszerzony Pakiet Akademicki z Zestawem do Analiz
Marketingowych i Rynkowych, Corel Draw oraz
226/365 30 Ptatnik i Symfonia, rzutnik multimedialny, drukarke
laserowa, kamer¢ i ekran elektryczny. Pracownia

21

wykorzystywana bedzie do prowadzenia zaje¢ z zakresu
statystyki, metod 1 technik badan, zaje¢ z zakresu
analizy danych statystycznych, analizy danych, analiz

gospodarczych

22 . . :
217/365 20 Sala wyktadowa wyposazona w tablice i rzutnik
CZERNICA -

23 | SALA 50 Sala  konferencyjna, = wyposazona w  rzutnik
KONFERENCYJN multimedialny, ekran
A

24 CZERNICA 30 Sala wyktadowa wyposazona w tablice, rzutnik

multimedialny

Akademia Marynarki Wojennej prowadzi stale dziatania majace na celu unowoczesnienie,
poszerzenie 1 dopasowanie infrastruktury do potrzeb studentow cywilnych, wojskowych,
stuchaczy kurséw, studiow podyplomowych oraz wyktadowcow. Do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawno$ciami zostala dostosowana Biblioteka Gtowna. Dostosowanie to obejmuje
zakup sprzgtu 1 technologii utatwiajacych korzystanie z zasobdw bibliotecznych 1 jest
realizowane w ramach projektu: ,,Akademia Marynarki Wojennej dostgpna dla osob
z niepelnosprawnosciami” wspotfinansowanego ze Srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020. W
2021 roku w Bibliotece zostal postawiony dotykowy oraz brajlowski plan obiektu
umozliwiajagcy osobom niewidomym i niedowidzacym sprawng orientacje W przestrzeni
bibliotecznej. Obecnie z tych samych funduszy budowana jest winda, ktéra w znacznym
stopniu utatwi dostep do Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

KRYTERIUM 8

Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow uczenia
sie

Bardzo wazna rol¢ w procesie wsparcia uczenia si¢ i osiggania efektow uczenia si¢ sa projekty
realizowane s3 na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych, jak i na uczelni (projekt




prowadzone przez Akademickie Biuro Karier. Projekty te koncentruja si¢ przede wszystkim na
poglebianiu kompetencji migkkich i zawodowych studentow, dodatkowo przygotowuja ich do
wejscia na rynek pracy (wiedza dotyczaca pisania CV 1 listbw motywacyjnych,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, oceny wlasnych kompetencji itp.).

Studenci WNHiS aktywnie dziataja w kotach naukowych: Kole Aktywnego Pedagoga,
Dziennikarskim Kole Naukowym, Kole Naukowym Geopoliticus, Koto Naukowe Mtodego
Menadzera, Kole Krytycznej Mysli Spotecznej 1 Politycznej Aurea Dicta, Kole Wigcej niz
Teatr. W roku akademickim 2022/2023 Koto Naukowe Mtodego Menadzera dotarto do finalu
Konkursu Czerwonej Rozy.

Studenci s3 wspierani w sytuacjach trudnych przez opiekundow rocznikéw, ktérych
obowigzkiem jest spotka¢ si¢ ze swoimi grupami minimum raz w Semestrze oraz przez
Prodziekana ds. ksztalcenia i1 studenckich. Studenci Wydziatu chetnie korzystaja z pomocy, co
wskazuje na zaufanie do opiekunow i Prodziekana. Problemy studentéw dotycza nie tylko sfery
ksztalcenia, ale czesto trudnych sytuacji zyciowe]j i materialnej. Dodatkowo majg mozliwos¢
skorzystania ze stypendium Rektora-Komendanta w ramach specjalnego funduszu na rozwoj
naukowy studentow i1 doktorantdw. Zarzadzenie 25/2020 pozwala na przyznanie $rodkow
najlepszemu zrekrutowanemu w danym roku akademickim na studia na Wydziale, dla
najlepszego studenta Wydziatu oraz dwoch studentow za wybitne osiagnigcia naukowe. W roku
akademickim 2022/2023 z tej ostatniej formy wsparcia korzystaly dwie studentki studiow
magisterskich na kierunku stosunki mi¢dzynarodowe.

AMW bierze udzial w projekcie Narodowa Reprezentacja Akademicka, ktéry pozwala na
faczenie studidow ze sportem wyczynowym studentom na WNHiS. W roku akademickim
2022/2023 objetych nim bylo 9 sportowcow.

Studenci majg dostep do informacji na temat Funduszu Pomocy Materialnej, a takze
obowigzujacych w AMW 1 na Wydziale przepisOw za posrednictwem strony internetowej
WNHiS. Podlega ona systematycznym aktualizacjom przez pracownikow Wydziatu.



