Sprawozdanie Wydzialowego Zespotu JakoSci Ksztalcenia
za rok akademicki 2017/2018

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Akademii Mary-
narki Wojennej w Gdyni (AMW) funkcjonuje w oparciu o:

1. Decyzj¢ Rektora-Komendanta nr 57 z dnia 12 lutego 2012r. w sprawie utworzenia
w Akademii Marynarki Wojennej uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia).

2. Uchwate nr 26 w sprawie okreslenia celéw, zadan, zasad oraz metod wdrazania
i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Uchwatg Senatu nr 11/2015 z 15 marca 2015 w sprawie zmiany uchwaty nr 26 z 29.05.2014
1, dotyczacej systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

4. Decyzje Rektora-Komendanta nr 114 z dnia 29 wrzeénia 2016 w sprawie powotania Uczel-
nianego Zespotu Jakosci Ksztalcenia.

Zespot Jakosci Ksztatcenia na WNHiS w obecnym sktadzie powotany zostal Decyzja
Dziekana 13/D/2017. Do zadan WZJK nalezy opracowywanie wewnetrznych procedur umoz-
liwiajacych diagnozg i oceng jakosci procesu ksztatcenia jako podstawy wprowadzania dziatan
korekcyjnych; monitorowanie stanu zaspokojenie potrzeb edukacyjnych studentéw oraz ocze-

kiwan pracodawcow.

Obszary dzialalnosci WZJK

KRYTERIUM 1
(Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni)

Koncepcje ksztatcenia realizowane w ramach kierunkow studiow na WNHiS monitoro-
wane sg w sposob systematyczny, tak w odniesieniu do ich zgodnos$ci ze stosownymi regula-
cjami prawnymi (w tym, dotyczacymi misji i strategii AWW), jak i oczekiwaniami Srodowiska
spoteczno —gospodarczego odnosnie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw. Diagnoza stanu po-
trzeb w tym zakresie umozliwia modyfikowanie programow ksztatcenia w zakresie ich tresci 1
oczekiwanych efektow oraz doskonalenie organizacyjnej i merytorycznej ptaszczyzny praktyk
studenckich. Podejmuje si¢ takze dziatania, w ramach projektow 1 prac studenckich (zwigza-
nych z r6znymi przedmiotami ksztatcenia) na rzecz Srodowiska lokalnego np. ewaluacja Bursy
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), co sprzyja poglebianiu wspotpracy i przynosi dwustronne korzysci w postaci wzrostu zaan-
gazowania i kompetencji studentow oraz implementacji ich pomystéw i inicjatyw na grunt

praktyk spotecznych i edukacyjnych.

KRYTERIUM 2

(Program ksztalcenia oraz mozliwosci osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia)

Na WMHIS trwajg prace nad dostosowaniem Programow ksztalcenia do Uchwaty
Nr 9/2018 Senatu Akademii Wojennej im. Bohateréw Westerplatte z dnia 21 maja 2018 roku
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych projektowania
programow ksztalcenia dla studidéw wyzszych. Programy sg modyfikowane w powotanych do tego
celu zespotach, beda takze uwzglednialy uwagi interesariuszy zewnetrznych (spotykajacych sie
z kadra w ramach cyklicznych spotkan). Struktura i zawarto$¢ merytoryczna programow ksztat-
cenia i planow studiow zostanie przedstawiona studentom AMW. Zmodyfikowane programy
ksztalcenia bedg obowigzywaty w roku akademickim 2018/2019.

WZIK przygotowat ankiete (ktorej wyniki zostang opracowane i opublikowane na po-
czatku kolejnego roku akademickiego), ktora pozwoli, miedzy innymi, na dokonanie oceny
1 wskazanie nieprawidlowosci pojawiajacych si¢ w zwigzku z uktadem przedmiotow ksztatce-
nia (ich diachronicznym porzadkiem) 1 powtarzaniem si¢ tresci ksztatcenia oraz planowaniem
procesu dydaktycznego. Uzyskane wyniki pozwolg na uzupehienie i poszerzenie informacji
uzyskanych w toku badan ogoélnouczelnianych. Pracownicy WNHiS zostang zapoznani z efek-
tami ewaluacji przez swoich bezposrednich zwierzchnikow.

WZJK w roku akademickim 2017/2018 monitorowat Karty przedmiotow i ich dostep-
no$¢ na stronie Wydzialu. W biezacym roku akademickim wprowadzono nowy wzor karty
przedmiotu, przy jego konstrukcji uwzgledniono uwagi PAKA dotyczace stwierdzonych,
w toku kontroli w roku akademicki 2016/2017, nieprawidtowosci w doborze metod ewaluacji
efektow ksztalcenia. Zjawisko to wystepuje obecnie sporadycznie, podobnie jak niedociggnie-
cia w zakresie formutowania efektow ksztalcenia. W celu catkowitego wyeliminowania niedo-
ciggniec i usprawnienia procesu tworzenia kart przedmiotow, WZJK zamierza przeprowadzi¢
warsztaty, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych pracownikow (Czer-
nica, wrzesien 2018). Jednoczesnie WZJK w trosce o realizacje¢ zatozen programowych doko-
nal przegladu metod ksztatcenia stosowanych w procesie dydaktycznym (o opinie w tej kwestii
zwrocit sie takze do studentow w ramach wspomnianej powyzej ankiety). W oparciu

o przeprowadzong analiz¢ wnioskowa¢ mozna, iz w trakcie zajg¢ stosuje sie¢ powszechnie
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formy i metody aktywizujace proces uczenia si¢ i umozliwiajagce samodzielne dochodzenie do
wiedzy, a takze nabywanie kompetencji spolecznych, takie jak: praca w grupach, warsztaty,
metoda projektow, metody problemowe, dyskusje i debaty, itp. Stwarza to okazje do ksztalto-
wania umiejetnosci niezwykle istotnych z perspektywy studentow WNHIS (ich kompetencji
zawodowych); komunikowania si¢, przyjmowania odpowiedzialno$ci, wspotpracy, rozwiazy-
wania problemow.

WZJK w roku akademickim 2017/2018 podjat takze prace nad adaptacjg dzienniczka
samooceny studentéw (umozliwiajacego studentowi diagnoze kompetencji osobowych i zawo-
dowych oraz diagnoze wlasnego rozwoju) na potrzeby wszystkich kierunkow studiéw realizo-
wanych na WNHiS, kontynuujac tym samym, wazna i cenng inicjatywe swoich poprzednikow.
W pazdzierniku 2018 roku dokument zostanie upubliczniony i zarekomendowany studentom
pierwszego roku.

W trosce o wysoki poziom prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) na
WNHIS obwigzuje procedura zatwierdzania ich tematow przez komisje, ktore powotuje Dzie-
kan (ich cztonkami sg samodzielni pracownicy naukowi, wglad w tematyke i prawo oceny maja
takze przedstawiciele WZJK). Pod uwagg bierze si¢: zgodnos¢ tematu ze studiowanym kierun-
kiem/specjalnoscia, poprawnos¢ jezykowa, mozliwosci eksploracji badawczej tematu, jego
problematyzacj¢. Taka wstepna weryfikacja umozliwia eliminacje¢ 1 modyfikacj¢ tematow bu-
dzacych zastrzezenia oraz realizacj¢ priorytetowej zasady tworzenia prac o charakterze teore-
tyczno — empiryczny (na profilach praktycznych). Co stwarza okazje do rozwoju metodolo-
gicznych kompetencji studentow. Wszystkie prace dyplomowe podlegaja procedurze weryfi-
kacji z wykorzystaniem systemu Plagiat. Recenzenci prac wyznaczani sg przez Dyrektorow
Instytutu i reprezentuja stosowne dyscypliny wiedzy. Przestrzegane sg procedury dotyczace
organizacji i przebiegu egzaminéw dyplomowych. Ponadto prace dyplomowe podobnie jak
prace zaliczeniowe i egzaminacyjne weryfikowane sg losowo (po zakonczeniu letniej sesji eg-
zaminacyjnej) przez cztonkow WZJK pod katem zgodnosci zastosowanych kryteriow oceny z
kryteriami zawartymi w kartach przedmiotow.

W trosce o poziom metodologicznych kompetencji pracownikow WNHiS, w roku aka-
demickim 2017/ 2018 WZJK zainaugurowat cykl spotkan i warsztatow, ktore maja stwarzac¢
okazje do dyskusji wokot strategii badawczych funkcjonujacych na gruncie wspotczesnej me-
todologii, prezentowania badan stanowigcych egzemplifikacje ich wykorzystania w praktyce,
demonstrowania wlasnych projektow badawczych. Taka formuta cyklu umozliwia
z jednej strony doskonalenie warsztatu promotoréw / przysztych promotorow prac dyplomo-

wych, z drugiej tworzy okazje do dyskusji wokét wlasnych zamierzen naukowych.



KRYTERIUM 3
(Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia)

WZJK w celu zapewnienia skuteczno$ci wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia

podjatl dzialania o charakterze:
- diagnostycznym, polegajace na zbieraniu i przetwarzaniu informacji uzyskanych w trakcie
badan ankietowych (aktualnie prowadzonych przez WZJK oraz przeprowadzonych przez Sa-
morzad Studencki), w czasie rozméw z opiekunami rocznikow oraz pracownikami Wydziatu,
w celu zidentyfikowania stabych i mocnych punktéw procesu ksztatcenia;
- korekcyjnym i edukacyjnym, stuzace konstruowaniu i wdrazaniu inicjatyw zmierzajacych do
doskonalenia jakosci ksztalcenia i zwigzanych z nig procedur, w tym zakresie priorytetem sa
formy samodoskonalenia warsztatu pracy kadry WNHiS (cykle spotkan ,warsztaty w Czer-
nicy);
- ewaluacyjnym, ukierunkowane na systematyczne i epizodyczne monitorowanie programow
ksztatcenia, procesu dydaktycznego, przeptywu informacji na WNHiS;
- popularyzatorskim, polegajace na upublicznianiu wynikoéw prowadzonych badan.

WZJK pozytywnie ocenia wspoOlprace ze wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi za ja-

kos$¢ ksztalcenia na Wydziale i realizacje zwiazanych z nig procedur.

KRYTERIUM 4
(Kadra prowadzaca proces ksztatcenia)

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych priorytetem polityki kadrowej jest
zatrudnianie osob na stanowiskach dydaktyczno — naukowych oraz posiadajgcych kwalifikacje
niezbedne do prowadzenia okreslonych przedmiotow ksztatcenia. W roku akademickim
2017/2018 potencjat kadrowy zwiekszyl si¢ w zwigzku z zatrudnieniem nowych pracownikow:
na etacie asystenta 2 osoby, adiunkta — 2 osoby.

Przy ocenie kadry WNHiS uwzglednienia si¢ opinie studentdw, a zapoznanie z wyni-
kami przeprowadzonych ankiet odbywa si¢ w czasie indywidualnych rozmow z dyrektorami

Instytutu i ma charakter poufny. WZJK nie ma mozliwo$ci wgladu w wyniki ankiet.



W poszczegolnych Instytutach obowigzuje harmonogram hospitacji o ich wynikach i
zaleceniach pohospitacyjnych informuje pracownika Dyrektor Instytutu. WZJK zglosit propo-
zycje prowadzenia hospitacji kolezenskich, ktére umozliwilyby upowszechnianie dobrych

praktyk dydaktycznych i doskonalenie warsztatu wtasnej pracy.

KRYTERIUM 5
(Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia)

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych (na kierunku Wojsko w systemie
stuzb publicznych i Stosunki migdzynarodowe) prowadzi sie, przy wspotudziale srodowiska
spoteczno — gospodarczego, projekty zmierzajace do rozwoju spotecznych kompetencji stu-
dentow. W efekcie tej wspdtpracy 60. studentéw odbylo platne staze (44 osoby w kraju, 16 za
granica). W wyniku tej wspotpracy zmodyfikowana system praktyk na kierunku pedagogika.

KRYTERIUM 6
(Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia)

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych zawarl 10 umoéw bilateralnych z part-
nerami zagranicznymi w ramach programu Erazmus +. W roku akademickim 2017/2018
z mozliwos$ci wyjazdu na uczelnie zagraniczne skorzystato 20. Studentow. Studenci 1 pracow-
nicy kierunku stosunki miedzynarodowe maja takze mozliwos$¢ uczestniczenie w wyjazdach
studyjnych (majgcych na celu doskonalenie kompetencji).

Jednym z rezultatow procesu umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia jest kontynua-
cja modyfikacji treSci nauczania jezyka angielskiego (powiazanie ich z tematyka studiow).

W ramach zdobytych dos$wiadczen i w trosce jako$¢ i aktualno$¢ programu ksztatcenia
w oparciu o wnioski z wizyt studyjnych, w roku akademickim 2017/2018 zorganizowano se-
minarium, gdzie podj¢to temat ksztatcenia na kierunku stosunki migdzynarodowe. W seminar-
ium uczestniczyli partnerzy z Political Science Departament

of the United States Naval Academy oraz Universidad Carlos I11 de Madrid.

KRYTERIUM 7
(Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia)

Infrastruktura Wydziatlu zlokalizowana jest w budynku numer 5 AMW. Zlokalizowane

tam sg sale dydaktyczne, jak 1 pomieszczenia nauczycieli akademickich. Wydziat dysponuje



salg 119 1 jedng z aul w Audytorium AMW. Wydzial korzysta rowniez z sal dydaktycznych
w Domu Studenckim nr 1. Pozyteczng praktyka w Uczelni jest to, iz w trakcie roku akademic-
kiego co najmniej dwukrotnie dokonany jest przeglad wyposazenia sal wykladowych
1 oceniane jest ich przygotowanie do kolejnych semestrow (zimowy, letni). Warto zwrocié
uwage na dostosowywanie infrastruktury Uczelni do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami,
gdyz ten element budzi zastrzezenia. Nadmieni¢ nalezy, ze bariery nie dotycza jedynie infra-
struktury Wydziatu, ale np. braku wyposazenia w odpowiedni sprzgt chociazby w Bibliotece
AMW, czy braku dostosowania stron AMW 1 Wydziatow do potrzeb osoéb niedowidzacych.
Wyzwaniem jest tez dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb praktycznych metod ksztat-
cenia — przystosowanych do np. prowadzenia debat, dostepu pelnotekstowych baz danych,
pracy w grupie. W tym kontekscie warto podkresli¢ rowniez, ze zajgcia praktyczne na Wydziale
maja zbyt liczne grupy, co utrudnia prowadzenie zaj¢é, a takze weryfikacje stopnia osigganych
efektow ksztalcenia. W roku 2017/ 2018 kontynuowane byty dziatania zmierzajace do posze-
rzenia zaplecza dydaktycznego (kierunek pedagogika) o pomoce naukowe wykorzystywane w

procesie ksztalcenia dzieci objetych ksztalceniem na poziomie elementarnym.

KRYTERIUM 8
(Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia)

Bardzo wazng role w procesie wsparcia uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia sa
projekty realizowane sg na Wydziale Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych na kierunkach
Wojsko w systemie stuzb publicznych oraz Stosunki migedzynarodowe. Gléwnym celem pro-
jektu na kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych jest wzmocnienie kompetencji zawo-
dowych, komunikacyjnych 1 analitycznych 40 studentek i studentow ostatnich czterech seme-
strow studiow pierwszego stopnia kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Kazdy cykl
projektowy wzmacniaja podroze studyjne do trzech polskich szkét wyzszych o profilu wojsko-
wym: Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie, Wojskowej Akademii Tech-
nicznej w Warszawie oraz Wyzszej Szkoty Oficerskiej] Wojsk Ladowych we Wroctawiu.

W roku akademickim 2016/2017 rozpoczeta si¢ pierwsza edycja projektu. Projekt za-
ktada realizacj¢ dwoch edycji, kontynuowany byt w biezacym roku (2017/2018) W projekcie
kierunku Stosunki mi¢dzynarodowe w ciaggu trzech lat udziat wezmie 108 studentéw ostatnich
dwoch semestrow. Realizacja przewidzianych w projekcie dziatan zaktada w kazdej edycji za-
graniczng wizyte studyjng potaczong z realizacjg projektu z partnerem zewng¢trznym. Podréz

studyjna zrealizowana zostanie w kazdej edycji w Stanach Zjednoczonych lub Panstwie Unii
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Europejskiej i trwa¢ bedzie ok. 5 dni. W roku akademickim 2017/2018 zostata zrealizowana
druga edycja projektu. Projekt zaktada realizacje trzech edycji.

Studenci WNHiS aktywnie dziataja w kotach naukowych: Kole Aktywnego Pedagoga,
Dziennikarskim Kole Naukowym, Kole Naukowym Geopoliticus, Koto Naukowe Mtodego
Menadzera . Warto wspomnie¢ o dziatalno$ci Kota Aktywnego Pedagoga, gdzie studenci po-
przez organizacje wydarzen skierowanych do dzieci weryfikuja i poglebiaja nabyte w procesie
ksztalcenia umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Studenci pod okiem opiekundéw zorganizo-
wali Mikotajki, Bal karnawatowy dla dzieci w Akademii Marynarki Wojennej, Bal karnawa-
towy dla dzieci z Hospicjum im. Dutkiewicza, a takze liczne zbiorki charytatywne.

Studenci sg wspierani w sytuacjach trudnych przez opiekundéw rocznikow, ktorych ob-
owigzkiem jest spotkac si¢ ze swoimi grupami minimum raz w semestrze oraz przez Prodzie-
kana ds. ksztalcenia i studenckich. Studenci Wydziatu ch¢tnie korzystaja z pomocy, co wska-
zuje na zaufanie do opiekunow i Prodziekana. Problemy studentow dotycza nie tylko sfery
ksztatcenia, ale czesto trudnych sytuacji zyciowej i materialnej. Studenci majg dostep do infor-
macji na temat Funduszu Pomocy Materialnej, a takze obowigzujacych w AMW i na Wydziale
przepiséw za posrednictwem strony internetowej WNHiS. Podlega ona systematycznym aktu-

alizacjom przez pracownikow Wydziatu.

Pelnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztalcenia

dr hab. Ewa Zalewska



