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Sprawozdanie Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia

za rok akademicki 2016/2017

Obowigzujacy Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK)
w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni (AMW) zostat wprowadzony Uchwata Senatu
AMW nr 26/2014 z dnia 29 maja 2014 r., zmienionej Uchwatg nr 11/2015 z dnia 5 marca
2015 r. w sprawie okreSlenia celéw, zadan, zasad oraz metod wdrazania
i udoskonalania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Obecna budowa
WSZJK w AMW wskazuje na centralizacje narzedzi badania jakosci ksztatcenia na
poziomie Uczelni oraz decentralizacje dziatan dotyczacych oceny i doskonalenia
programow ksztalcenia na poziomie Wydzialéw. Pozwala to na monitorowanie
i doskonalenie programoéw ksztatcenia i ich efektéw w ramach Wydziatowych Zespotow
Jakosci Ksztatcenia (WZJK).

Wydziatowy Zespo6t Jakosci Ksztatcenia zostat powotany Decyzjg Dziekana nr 5/D/2016.
Zgodnie z Decyzjg WZ]K tworza:

* mgr Dominika Wyszynska - pelnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztalcenia,
przewodniczgca Zespotuy;

= prof. AMW dr hab. Bogustaw Gogol;

* dr Gracjana Dutkiewicz;

= dr Anna Suchocka;

* mgr Monika Bielska;

= Paulina Horosz;

= Sylwia Lewandowska.

Rolg WSZJK i Zespotu jest zbieranie i przetwarzanie danych dotyczacych procesu
ksztalcenia, tak, by byt lepiej dostosowany do potrzeb studentéw, otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Jest narzedziem, ktéry ma pozwalac oceni¢ adekwatnos¢ mozliwosci do
potrzeb, opisu procesu ksztatcenia, do rzeczywistoéci. Ma pomadc identyfikowaé¢ mocne
i slabe strony procesu ksztatcenia i utatwia¢ systematycznos¢ prowadzonych dziatan
naprawczych.

Dziatania Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017
obejmowaty:

e zaopiniowanie efekty ksztatcenia, ktore stanowily punkt wyjécia modyfikacji
programéw ksztatcenia na kierunkach: wojsko w systemie stuzb publicznych,
stosunki miedzynarodowe,



e zaopiniowanie propozycji nowych kierunkéw na studiach podyplomowych
(Coaching, Coaching edukacyjny, Bezpieczefistwo imprez masowych, Zarzadzanie
organizacjami sportowymi w placéwkach oswiatowych i pozao$wiatowych,
Projektowanie gier szkoleniowych i edukacyjnych, System Stuzb Publicznych.
Wojska Ochrony Terytorialnej),

e zaopiniowanie projektu Regulaminu praktyk studenckich,

* analiza sprawozdan zespotu oceniajacego tematy prac dyplomowych na kierunku
pedagogika, opracowanie raportu oceniajgcego efekty pracy zespotu,

* udzial w przygotowaniach raportu samooceny na kierunku pedagogika dla PKA
oraz przygotowaniu jej wizyty na Wydziale,

e przeprowadzenie i opracowanie ankiety oceniajacej przedmioty,

® przygotowanie ankiety oceniajacej jako$¢ ksztatcenia i ocene poziomu wsparcia -
zatwierdzenie w pazdzierniku, przeprowadzenie pod koniec semestru w roku
akademickim 2017/2018 (P. Baldys); ankieta przeprowadzona powinna by¢
wsrod studentow, jak i pracownikéw

Whioski:
KRYTERIUM 1
(Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia uczelni)

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych koncepcje ksztalcenia na
poszczegllnych kierunkach s na biezaco monitorowane. Wynika to zaréwno
z prowadzonych dziatan w zakresie realizowanych projektéw majacych na celu
podnoszenie kompetencji studentéw, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Wydziatu, jak i ciagtej pracy kadry dydaktycznej na poziomie Instytutéow. Zmiany te
wptynety na definiowane efekty ksztatcenia, co przetozyto sie na zmiany w programach
ksztatcenia, oferowanych specjalno$ciach, sposobie realizacji praktyk studenckich oraz
upraktycznianiu procesu ksztatcenia.

KRYTERIUM 2

(Program ksztatcenia oraz mozliwosci osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia)

Modyfikacja planéw studiéw na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych w roku
akademickim 2016/2017 miata na celu zwiekszenie poziomu osiagania przez studentéw
poszczegolnych kierunkéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Byta réwniez wynikiem
zmian zachodzacych w ustawodawstwie, przede wszystkim zmian w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Planujgc zmiany brano réwniez pod uwage opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych, zwlaszcza opinie pracodawcéw (w roku akademickim
2016/2017 odbyto sie miedzy innymi spotkanie z Rada Pracodawcéw dziatajaca przy
Instytucie Studiéw Edukacyjnych, na ktérym poruszane byly miedzy innymi zagadnienia
zwigzane z programem ksztalcenia studentéw pedagogiki i kompetencjami niezbednymi



na rynku pracy). WZJK przedstawit na Radzie Wydziatu opinie dotyczacg obowiazujacych
efektow ksztatcenia, wskazywal na nakladanie sie niektérych efektéw na siebie
1 niejasno$¢ niektoérych z nich. Uwagi znalazly odzwierciedlenie w zatwierdzonych przez
Senat AMW zmianach w efektach ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Wydziale.

Obecnie podejmowane sg dzialania majace na celu doskonalenie metod weryfikacji oraz
stworzenia obiektywnych kryteriéw oceny efektéw ksztatcenia, przede wszystkim tych
zwigzanych z obszarem umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Ewaluacja dziatan ma
charakter ewaluacji formatywnej, co oznacza, ze jest prowadzona w trakcie dziatan
i przynosi informacje pozwalajgce na ich korekty oraz dostosowywanie dziatan do
istniejgcych warunkéw. Stale poszukiwane sg dobre praktyki w tym obszarze, bardzo
pomocne s realizowane na Wydziale projekty, w tym miedzy innymi projekt ptatnych
stazy na kierunku stosunki miedzynarodowe i wojsko w systemie stuzb publicznych. Oba
projekty zakladaja ocene nabytych w trakcie stazy umiejetnosci i kompetencji.
Doswiadczenia z projektow przektadane beda na metody weryfikacji efektow ksztatcenia
na kierunkach. Bedzie to o tyle istotne poniewaz ewaluacja efektéw w projektach zaktada
uczestnictwo pracodawcéw. Tym samym przygotowujac metody weryfikacji i kryteria
oceny osiggania efektow ksztalcenia uwzgledniane beda opinie pracodawcéw.

Procedury dyplomowania stanowig jeden ze sposobéw weryfikacji osiggania efektéw
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale. Proces
dyplomowania realizowany jest w oparciu o Regulamin realizacji prac dyplomowych
uchwalony przez Rade Wydziatu 16 grudnia 2016 roku. Okreéla on zasady dyplomowania
oraz wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac licencjackich i magisterskich.
Odgrywajg one niebagatelna role w kwestiach ujednolicenia konstrukeji prac i kryteriéow
ich oceny. Studenci pisza prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) pod kierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego. Prace magisterskie prowadzone sg
przez samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Odstepstwa od tej zasady
wymagaja zgody Rady Wydziatu. Bardzo istotne jest prawo studenta do wyboru tematu
pracy dyplomowej (zgodnie z zainteresowaniami), ale jednoczeénie w zakresie wybranej
specjalnosci. Prace dyplomowe podlegaja ocenie pisemnej, wykonanej przez promotora
pracy i recenzenta. Istotnym elementem weryfikacji efektéw ksztalcenia w procesie
dyplomowania jest procedura antyplagiatowa. Kazda praca dyplomowa przed procesem
oceny i recenzji jest poddawana procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem systemu
Plagiat. Bardzo wazne jest zwracanie uwagi na praktyczny wymiar prac dyplomowych -
zwlaszcza w kontekscie prowadzonych badan. Kazda praca na profilu praktycznym
powinna zaktada¢ wymiar empiryczny, co podlega¢ powinno ocenie.

Wszystkie tematy prac, zanim zostang przyjete przez Rade Wydziaty, podlegajg
merytorycznej ocenie przez zespoly powotane przez Instytuty. Umozliwia to
wyeliminowanie ewentualnych btedéw lub nie$cistosci z realizowanym kierunkiem
studiow i specjalnoscia. Praca zespotéw z kolei poddawana jest analizie WZJK.



Recenzentami prac zgodnie z obowigzujacym na Wydziale Regulaminem, s3 specjalisci
zajmujacy sie dang problematyka, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Jesli
promotorem pracy magisterskiej byta osoba ze stopniem doktora, recenzent musi
posiadac stopien co najmniej doktora habilitowanego.

Warto wprowadzi¢ elementy zwigzane z losowa recenzja prac dyplomowych przez
ekspertow zewnetrznych (spoza podstawowej jednostki organizacyjnej). Taki
mechanizm zostal przeprowadzony przez Wydziat, jednakze dziatanie to nie ma
charakteru systemowego i nalezy postrzegac je w kategorii dobrej praktyki. Warto w tym
wzgledzie rozwazy¢ recenzje wzajemne wzgledem Wydziatéw w obszarach, gdzie jest to
mozliwe lub poszukiwa¢ takich rozwigzan na zewnatrz Akademii, w ramach wspétpracy
z innymi jednostkami. Pozytywnym bytoby wigczenie pracodawcéw w system chociazby
dodatkowej recenzji - szczegdlnie, ze na Wydziale prowadzone sa kierunki o profilu
praktycznym.

Efekty zdobytej wiedzy potwierdza egzamin dyplomowy. Szczegétowe warunki i tryb
egzaminu dyplomowego okre$laja §33-37 Regulaminu studiow AMW oraz Regulamin prac
dyplomowych na WNHiS. Zgodnie z nimi egzaminy dyplomowe sg egzaminami ustnymi
i odbywaja sie przed komisjami powolywanymi przez Dziekana. Regulamin studiéw
okresla ramowe kryteria oceny dyplomanta. Pytania formutowane sg w taki sposéb, aby
odpowiedzi na nie ujawniaty czy egzaminowany posiadt wymagang wiedze, umiejetnosci
i kompetencje.

Protokoty egzamin6ow dyplomowych na WNHiS potwierdzajg dostosowanie do przepiséw
regulaminowych zaréwno w zakresie sktadu komisji egzaminacyjnych, jak i terminéw
przeprowadzonych czynnoSci.

KRYTERIUM 3
(Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia)

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia uzalezniona jest od
czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych. Wsrod zewnetrznych najwiekszy wplyw na
dziatania w zakresie podnoszenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia maja decyzje prawne
zapadajace na szczeblu ministerialnym. Ostatni okres uplynal pod znakiem zmian w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i zmian planowanych w ramach tzw. Ustawy 2.0.
Jedna z istotniejszych zmian jest nowelizacja z 7 grudnia 2016 r. rozporzadzenia ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego w sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu parnstwa dla
uczelni publicznych i niepublicznych (Dz.U. poz. 2016), ktéra weszta w zycie 1 stycznia
2017 r., zgodnie z ktora na jednego nauczyciela akademickiego powinno przypadaé nie
wigcej niz 13 studentow. Nowelizacja powinna wplyngé na zmniejszenie grup
studenckich, a co za tym idzie przyczyni¢ sie do lepszego kontaktu nauczycieli ze
studentami, zwigkszenia mozliwosci sprawdzania efektow ksztatcenia. Zmiany majg swoj
negatywny wymiar, oznaczajg czesta konieczno$¢ dostosowywania programow
ksztalcenia do przepiséw, a co za tym idzie uniemozliwiaja czesto dokonczenie jednego



cyklu ksztalcenia, jego ewaluacje, wyciagniecie wnioskow i wprowadzenie niezbednych
poprawek.

Wielo$¢ zmian powoduje, ze nie wszystkie wnioski i rekomendacje WZJK sa
wprowadzane w zycie. Czasami przygotowane nowe procedury nie maja szans zejé¢ na
poziom Instytutow. Powoduje to, Ze ocena programéw ksztalcenia ma czesto charakter
formalny, a nie jest odzwierciedleniem rzeczywistej dyskusji prowadzonej na poziomie
Wydziatu czy WZJK na temat potrzeb (otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego)
i mozliwos$ci wprowadzenia zmian w zakresie ksztalcenia. Nie zmienia to jednak faktu, ze
Wydzial podejmuje duze wysitki w zakresie monitorowania stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia, programéw do nich prowadzacych, jak i systemu, ktory
ma weryfikowac ich poprawno$¢ i adekwatnosé.

KRYTERIUM 4
(Kadra prowadzaca proces ksztatcenia)

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych potencjat kadry zwiekszyt sie
o doktora w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych - dr Gracjana Dutkiewicz oraz
o trzech samodzielnych pracownikéw naukowych w Instytucie Studiéw Edukacyjnych-
dr hab. Grazyna Bartkowiak, dr hab. Ewa Zalewska, dr hab. Elzbieta Gawel-Luty. Nalezy
w dalszym ciggu podejmowac¢ dzialania majgce na celu wzmacnianie kadry prowadzacej
proces ksztalcenia. Warto dodac, ze na Wydziale okreslone zostaly réwniez dodatkowe
kryteria zatrudniania nauczycieli akademickich w ramach awansu zawodowego
(Uchwata Rady Wydziatu nr 37/2016), co utatwia prowadzenie polityki zatrudnienia na
Wyadeziale, a oprdcz tego zapewnia transparencje zasad na jakich dochodzi do awansu.

Zalecamy, aby w Instytutach dokonano réwniez analizy prowadzonych badan naukowych
i doswiadczenia praktycznego z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi. Takie
dziatanie, w naszej ocenie, pozwoli na adekwatne dokonywanie przydziatéw, oraz
sformutowanie celow w zakresie prowadzonej polityki kadrowej.

W procesie oceny kadry prowadzacej proces ksztatcenia na WNHiS brana jest pod uwage
opinia studentéw. Nauczyciele s zapoznawani z wynikami swoich ankiet podczas
indywidualnych rozméw z Dyrektorami Instytutow. Wydzialowy Zespot Jakosci
Ksztatcenia nie ma dostepu do wynikéw ankiet, zatem nie ma mozliwoéci formutowania
whnioskow w tym zakresie.

Na poziomie Instytutéw opracowywany jest harmonogram hospitacji, ktorym podlegaja
wszyscy pracownicy. Kazdy pracownik po hospitacji jest zapoznawany z jej wynikiem
oraz zaleceniami. Wydziatowy Zesp6t Jakosci Ksztatcenia nie ma dostepu do wynikéw
hospitacji, zatem nie ma mozliwoéci formulowania wnioskéw w tym zakresie.



KRYTERIUM 5
(Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia)

Wydzial ma podpisane umowy o wspdtpracy miedzy innymi z IX Liceum
Ogoélnoksztalcgcym im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Gdyni, I Akademickim Liceum
Ogoélnoksztatcagcym im. Zastuzonych Ludzi Morza w Gdyni, Zespotem Szkét im. Jana
Kasprowicza w Sztumie, Gimnazjum VI Liceum Ogoélnoksztatcgcym
im. Wactawa Sierpinskiego w Gdyni, Zespotem Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 16
w Gdyni, Zespotem Szkoét Ponadgimnazjalnych w Redzie, I Liceum Ogélnoksztatcgcym im.
Mikotaja Kopernika w Gdansku, Polsko-Duriskim Przedszkolem Lesnym Ecoludek, Szkotg
Podstawowg w Pogorzu, Centrum Nauki Experyment, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gdyni, Centrum Aktywnosci Seniora Jednostka Budzetowa Gmina Miasto
Gdynia, Instytutem Rozwoju Integralnego, INPROGRESS, Fundacja Unika Menso. Oprocz
tego podpisywane sg umowy zwigzane z praktykami studenckimi.

Kwestia wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces Kksztaltowania oferty
edukacyjnej jednostki przejawia sie takze w programie praktyk realizowanych przez
Wydziat. Procedura praktyk zawodowych zostata zinstytucjonalizowana zaréwno na
poziomie Uczelni jak i samego Wydziatu (Regulaminu studiéw AMW cz. 11 §4, cz VI §21,
Uchwata Rady Wydziatu nr 54 z 18 listopada 2016 roku w sprawie zatwierdzenia
regulaminu praktyk, Zarzadzenie Dziekana WNHiS z dnia 13 stycznia 2017 roku
dotyczace szczegdétowych zasad odbywania praktyk na kierunku pedagogika).

Wspoétpraca jednostki z interesariuszami zewnetrznymi realizuje sie takze poprzez
wspotdziatanie Instytutow z firmami o profilu dziatalnosci zblizonych do programoéw ich
nauczenia. Interesariusze zewnetrzni majg istotny wptyw przy przygotowywaniu oferty
studiéw podyplomowych oraz kurséw i szkolen prowadzonych na Wydziale. Najlepszym
tego przyktadem moga by¢ uruchomione studia z zakresu coachingu, coachingu
edukacyjnego oraz doradztwa zawodowego przygotowane we wspoélpracy
z Instytutem Rozwoju Integralnego czy zarzadzania organizacjami sportowymi
w placéwkach oswiatowych i pozaoswiatowych przygotowany we wspodipracy z Arka
Gdynia Sportowa Spétka Akcyjna, Gdynskim Towarzystwem Pitki Recznej, Asseco Gdynia
Klubem Koszykéwki Arka Spotka Akcyjna, Basketball Investments SSA oraz Wojskowym
Klubem Sportowym FLOTA GDYNIA. Z Kkolei na podstawie umowy

o wspotpracy z firmg INPROGRESS powstata oferta szkolen PRINCE2 Foundation, AGILE
PM Foundation.

Wspotpraca z otoczeniem lokalnym staje sie wyjatkowo widoczna w przypadku
dziatalnosci studenckiej, w tym dziatalno$ci Kota Aktywnego Pedagoga. Studenci dzieki
niej majg szanse rozwija¢ swoje kompetencje i umiejetnosci, a takze ksztattowac
odpowiednie postawy dzieki organizacji przedsiewzie¢ takich jak bale karnawatowe,
imprezy z okazji Dnia Dziecka, Mikotaja dla dzieci z przedszkoli wspotpracujacych z
Instytutem Pedagogiki, szkot, hospicjow i fundacji. Dobrym przyktadem moze tu by¢
chociazby prowadzona przez Instytut animacja czasu wolnego dla dzieci z domowego
hospicjum prowadzonego przez Fundacje Pomorze dzieciom, zbiorki prezentéow dla
dzieci z oksywskiego hospicjum, dziatalnos¢ na rzecz Fundacji Pankracy.

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych rozwija sie rowniez wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach prowadzonych projektéw rozwoju
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kompetencji (kierunek Wojsko w systemie stuzb  publicznych, Stosunki
miedzynarodowe) oraz upraktycznienia kierunku Pedagogika. Wspotpraca znalazia
odzwierciedlenie w przebudowie systemu praktyk (kierunek pedagogika) oraz napisaniu
i pozytywnej ocenie projektéw stazowych na kierunku Wojsko w systemie stuzb
publicznych. W ramach wspoétpracy 60 studentéw odbedzie ptatne staze w kraju (44
osoby) i za granica (16 oséb). Przetozy sie to réwniez na bardziej adekwatng ewaluacje
procesu ksztatcenia - kazdy z opiekunéw po stronie firm przekaze opinie na temat
programu ksztatcenia w kontekscie jego mocnych i stabych stron.

KRYTERIUM 6
(Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia)

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych rozwijana jest wspotpraca w ramach
programu Erasmus+. W dokumentacji Wydziatu znajduje sie blisko 10 uméw
bilateralnych z partnerami zagranicznymi, a w roku akademickim 2016/2017 na uczelnie
zagraniczne wyjechato 7 studentéw. Studenci Wydziatu mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu
w odptatnych wizytach studyjnych na Biatorusi i w Niemczech.

Wazinym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg wyjazdy studyjne
realizowane przez studentéw i kadre WNHiIS w ramach projektu podnoszenia
kompetencji studentéw na kierunku stosunki miedzynarodowe. Wspétpraca dotyczy:
United States Naval Academy (Political Science Depatrament - PSD), gdzie podczas
wspoélnych warsztatow pracowato 12 studentéow WNHIS oraz 12 studentéw PSD
Z merytorycznym wsparciem 3 pracownikow WNHIS oraz 4 pracownikéw PSD (termin
wyjazdu: 20-25.09.2017). Warsztat dotyczyt symulacji Kkonfliktu na Ukrainie
z perspektywy roznych interesariuszy. Druga grupa w ramach projektu uczestniczyta w
warsztacie w Political Studies Department Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas -
Universidade Nova de Lisboa. Warsztat dotyczyt dyskusji w ramach trzech obszaréow - 1.
Portugal as an actor in the international system, 2. The European Security and Defence,
NATO and the EU, North/South-East/West geopolitical considerations oraz 3. Maritime
security, management of maritime resources and naval capabilities. W warsztacie wzieto
udziat 17 studentdw oraz 5 pracownikoéw WNHiS (termin wyjazdu: 28.09-3.10.2017).

Studenci drugiej edycji projektu wzieli udzial w warsztacie NATO’s Role in the
Contemporary Wolrd w Universidad Carlos Il de Madrid (23 studentow Wydziatu),
a swoje wystapienia prezentowali pracownicy Wydziatlu - 2 osoby (termin wyjazdu: 5-
9.06.2017). Kolejna grupa tej edycji -12 studentéw - wyjezdza na warsztat do German
Marschal Found w Waszyngtonie, gdzie wspolnie ze studentami United States Naval
Academy beda dyskutowac o przysztosci NATO (termin wyjazdu - 12-16.11.2017).

Prowadzone projekty przektadaja sie na zmiany w programach ksztatcenia - m.in. zmiany
modutoéw i sposobu prowadzenia jezyka angielskiego - tak, by potozony byt nacisk na
konwersatoria dotyczace zagadnien zwigzanych z problematyka kierunku studiow.



W programie kierunku stosunki miedzynarodowe na koniec I1 i IV semestru realizowany
bedzie przedmiot projektowy majacy podsumowac wszystkie realizowane do tego czasu
przedmioty w oparciu o analize aktualnego problemu w stosunkach miedzynarodowych,
tak, by ksztalci¢ umiejetnos¢ przekrojowego taczenia wiedzy i weryfikacji umiejetnosci.

W ramach zdobytych do$wiadczen i identyfikacji wielu dobrych praktyk w zakresie
modyfikacji programu ksztatcenia w oparciu o wnioski z wizyt studyjnych, w roku
akademickim 2017/2018 zorganizowane bedzie seminarium, w trakcie ktérego podjety
zostanie temat ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe. Zaproszeni do udziatu
zostali partnerzy z Political Science Departament of the United States Naval Academy oraz
Universidad Carlos I1l de Madrid.

KRYTERIUM 7
(Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia)

Infrastruktura Wydziatu zlokalizowana jest w budynku numer 5 AMW. Zlokalizowane
tam sa sale dydaktyczne, jak i pomieszczenia nauczycieli akademickich. Wydzial
dysponuje sala 119 i jedng z aul w Audytorium AMW. Ze wzgledu na liczbe studentéw,
plan zaje¢ i obcigzenia sal, Wydziat korzysta réwniez z sal dydaktycznych w Domu
Studenckim nr 1. Pozyteczng praktyka w Uczelni jest to, iz w trakcie roku akademickiego
co najmniej dwukrotnie dokonany jest przeglad wyposazenia sal wyktadowych i oceniane
jest ich przygotowanie do kolejnych semestrow (zimowy, letni). Wydziat na biezaco
prowadzi drobne naprawy i remonty.

Warto zwréci¢ uwage na dostosowywanie infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, gdyz ten element budzi zastrzezenia. Nadmieni¢ nalezy, ze
bariery nie dotycza jedynie infrastruktury Wydziatu, ale catej uczelni np. braku
wyposazenia w odpowiedni sprzet chociazby w Bibliotece AMW, czy braku dostosowania
stron AMW i Wydziatow do potrzeb oséb niedowidzacych.

Wyzwaniem jest tez dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb praktycznych metod
ksztalcenia - przystosowanych do np. prowadzenia debat, dostepu petnotekstowych baz
danych, pracy w grupie. W tym kontekscie warto podkresli¢ réwniez, ze zajecia
praktyczne na Wydziale majg zbyt liczne grupy, co utrudnia prowadzenie zaje¢, a takze
weryfikacje stopnia osigganych efektéw ksztatcenia.

KRYTERIUM 8

(Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania efektow
ksztatcenia)

Bardzo wazng rol¢ w procesie wsparcia uczenia sie i osiagania efektéw ksztatcenia F:|
projekty realizowane sa na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych na kierunkach
wojsko w systemie stuzb publicznych oraz stosunki miedzynarodowe. Gtéwnym celem



projektu na kierunku wojsko w systemie stuzb publicznych jest wzmocnienie
kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych 40 studentek i studentéw
ostatnich czterech semestréw studiéw pierwszego stopnia. Kazdy cykl projektowy
wzmacniajg podroze studyjne do trzech polskich szkét wyzszych o profilu wojskowym:
Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie, Wojskowej Akademii
Technicznej w Warszawie oraz Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we
Wroctawiu. W roku akademickim 2016/2017 rozpoczela sie pierwsza edycja projektu.
Projekt zaktada realizacje dwoch edycji. W projekcie kierunku Stosunki miedzynarodowe
w ciggu trzech lat udziat wezmie 108 studentow ostatnich dwdoch semestréow. Realizacja
przewidzianych w projekcie dziatan zaktada w kazdej edycji zagraniczna wizyte studyjna
potaczong z realizacjg projektu z partnerem zewnetrznym. Podréz studyjna zrealizowana
zostanie w kazdej edycji w Stanach Zjednoczonych lub Paristwie Unii Europejskiej i trwaé
bedzie ok. 5 dni. W roku akademickim 2016/2017 zostata zrealizowana druga edycja
projektu. Projekt zaklada realizacje trzech edycji.

Studenci WNHIS aktywnie dziatajg w kotach naukowych: Kole Aktywnego Pedagoga,
Dziennikarskim Kole Naukowym, Kole Naukowym Geopoliticus, Kole Naukowym
Mtodego Menadzera. Opiekunowie kot sa zobowigzani do sktadania sprawozdan z ich
dziatalnosci dwa razy do roku. Sprawozdania sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu.
Warto wspomnie¢ o dziatalnosci Kota Aktywnego Pedagoga, gdzie studenci poprzez
organizacje wydarzen skierowanych do dzieci weryfikujg i poglebiajg nabyte w procesie
ksztalcenia umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Studenci pod okiem opiekunéw
zorganizowali Mikotajki, Bal karnawatowy dla dzieci w Akademii Marynarki Wojenne;j,
Bal karnawatowy dla dzieci z Hospicjum im. Dutkiewicza, a takze liczne zbidrki
charytatywne. Z sukcesem wigczyli sie rowniez do projektu realizowanego ze $rodkéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Uniwersytet Mtodego Odkrywcy (Tytut
Projektu 1: Mtodzi badacze tajemnic Morza Battyckiego, Tytul Projektu 2: Mali odkrywcy
wielkich gtebin morskich).

Istotnym elementem dziatalnosci studenckiej byta zorganizowana przez Koto Naukowe
Aktywnego Pedagoga konferencja naukowa pt. ,Mlodziez na drodze ku dorostej
samodzielnosci - szanse i dylematy”. Przyciggneta ona mnie tylko studentéw Wydziaty,
ale rowniez studentéw i doktorantéw z licznych oérodkéw naukowych w kraju.
Konferencja studencka powinna trafi¢ na state do kalendarza imprez na Wydziale. Jest
Swietng okazja rozwoju kompetencji studentéw, pozwala im pogtebi¢ wiedze i rozwijac
zainteresowania naukowe.

Studenci s3 wspierani w sytuacjach trudnych przez opiekunéw rocznikéw, ktorych
obowigzkiem jest spotkac sie ze swoimi grupami minimum raz w semestrze oraz przez
Prodziekana ds. ksztalcenia i studenckich. Studenci Wydziatu chetnie korzystaja
z pomocy, co wskazuje na zaufanie do opiekunéw i Prodziekana. Problemy studentéw
dotycza nie tylko sfery ksztatcenia, ale czesto trudnych sytuacji zyciowej i materialne;j.
Studenci maja dostgp do informacji na temat Funduszu Pomocy Materialnej, a takze



obowigzujacych w AMW i na Wydziale przepiséw za posrednictwem strony internetowej
WNHiS. Podlega ona systematycznym aktualizacjom przez pracownikéw Wydziatu.

Pelnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztalcenia

Dominika Wyszynska
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