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Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) w Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohaterow Westerplatte w Gdyni (AMW) w okresie od roku akademickiego 2017/2018 do roku

akademickiego 2019/2020 funkcjonowat w oparciu o:

1. Decyzj¢ Rektora-Komendanta nr 57 z dnia 12 lutego 2012r. w sprawie utworzenia

w Akademii Marynarki Wojennej uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia).

2. Uchwale nr 26 w sprawie okre$lenia celéow, zadan, zasad oraz metod wdrazania

i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

3. Uchwalg Senatu nr 11/2015 z 15 marca 2015 w sprawie zmiany uchwaly nr 26 z 29.05.2014 r,

dotyczacej systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

4. Decyzje Rektora-Komendanta nr 114 z dnia 29 wrze$nia 2016 w sprawie powolania Uczelnianego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia.

Zespot Jakosci Ksztalcenia na WNHiS w okresie od 1 pazdziernika 2017 do 30 wrze$nia 2020
powotywany byt na podstawie Decyzji Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych
(Decyzja 13/D/2017 z 26 pazdziernika 2017 roku, Decyzja 2/D/2019 z w obecnym sktadzie powolany
zostal Decyzja Dziekana Wydziatlu Nauk Humanistycznych i Spotecznych - 2/D/2019 z 4 marca 2019
roku). Przez caly okres przewodniczaca Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia byta pani dr hab.
Ewa ZALEWSKA, prof. AMW. Do zadan WZJK nalezato opracowywanie wewngtrznych procedur
umozliwiajacych diagnoze i ocen¢ jakoSci procesu ksztalcenia oraz monitorowanie tej jakosci

i wskazywanie (w wypadku istnienia takiej potrzeby) mozliwosci jej doskonalenia.

Obszary dzialalno$ci WZJK

KRYTERIUM 1

Koncepcja ksztaicenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategiq Akademii Marynarki Wojennej

Koncepcje ksztalcenia obowigzujace na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale

Nauk Humanistycznych i Spotecznych w latach 2017-2020 monitorowane byty pod katem:

- zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi (zarowno o charakterze ogoélnopolskim, jaki
i odnoszacymi si¢ do misji 1 strategii AMW oraz strategii rozwoju Wydziatu Nauk Humanistycznych

1 Spotecznych),
- oczekiwan Srodowiska spoteczno — gospodarczego odnosnie wiedzy i umiejetnosci absolwentow.

W roku akademickim 2017/2018 oprocz standardowych dziatan podejmowano réwniez dziatania
w ramach projektow i prac studenckich (zwigzanych z ré6znymi przedmiotami ksztalcenia) na rzecz

srodowiska lokalnego np. ewaluacja Bursy Gdanskiej czy tez praca opiekunczo-wychowawcza
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w hospicjum dla dzieci Pomorze Dzieciom), co sprzyjato pogtebianiu wspotpracy i przynosi dwustronne
korzys$ci w postaci wzrostu zaangazowania i kompetencji studentéw oraz implementacji ich pomystow

1 inicjatyw na grunt praktyk spotecznych i edukacyjnych

W roku akademickim 2018/2019, podobnie jak w latach poprzednich, priorytetem byto dostosowanie
koncepcji ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow, przede wszystkim funkcjonujacych na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Przez caly rok odbywaty si¢ spotkania z pracodawcami. Z uwagi na
specyfike Wydziatu i prowadzone na nim kierunki studiow znaczna grupe stanowili dyrektorzy szkot
i przedszkoli min. V Liceum Ogo6lnoksztatcagcego w Gdyni, II Liceum Ogolnoksztatcacego w Sopocie,
I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Gdansku, Liceum Salezjanskiego w Rumii. Prowadzono réwniez
rozmowy z dyrekcja i pracownikami Centrum Nauki Experyment, dotyczyly one migdzy innymi oferty
praktyk, stazy i wolontariatu dla studentow WNHIiS (przede wszystkim kierunku pedagogika z uwagi
na to, ze Centrum specjalizuje si¢ w zajeciach organizowanych dla dzieci i mtodziezy). Biorac pod
uwage specyfike kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych, ktéry ma przygotowywac studentow
do pracy w instytucjach zwigzanych z wojskiem i pozostatymi stuzbami mundurowymi prowadzono
rozmowy z przedstawicielami Strazy Granicznej, Wojsk Obrony Terytorialnej, Archiwum Wojskowego

w Gdyni, WKU i WSzW.

Ponadto studenci i pracownicy WNHIS angazowali si¢ w dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego

poprzez:
- prace na rzecz hospicjow w ramach akcji Pola Nadziei,

- opieke na dzie¢mi pracownikéw AMW w czasie strajku nauczycieli; organizacj¢ warsztatow i zajecia

stymulujacych rozwoj podopiecznych,

- prowadzenie animacji spolecznych na imprezie mikotajkowej organizowanej w ramach Fundacji Sport

na Zdrowie,
- prowadzenie wyktadoéw i warsztatow dla szkdl r6znego szczebla.

Nowym dziataniem podjetym w tym roku bylo zaangazowanie studentdéw w ogolnopolska akcje
organizowang prze Muzeum Zydow Polskich Polin pt. ,,£.3aczy nas pamig¢” oraz wyjazd studentow do

Muzeum Stutthof i zwigzane z nim prace spoteczne.

Wspétpraca studentow AMW ze $rodowiskiem lokalnym przynosita dwustronne korzysci. Z jednej
strony, w postaci wzrostu zaangazowania spolecznego i rozwoju kompetencji studentow oraz
mozliwosci wdrazani ich pomystow i inicjatyw na grunt praktyk spotecznych i edukacyjnych. Z drugiej,

zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej i organizacji i instytucji dziatajacych na jej rzecz.

W roku akademickim 2019/2020 poza standardowym monitoringiem programow studiow prowadzono

spotkania z pracodawcami. Podpisano nowe porozumienia o wspolpracy, ktore zaowocuja nowymi



mozliwosciami praktyk dla studentow wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale (min.
porozumienie z Centrum Szkolenia Wojsk Terytorialnych w Toruniu, porozumienie z I Spoteczna
Szkotg Podstawowa im. Dzieci Zjednoczonej Europy, Adecco Poland). W lutym odbyto si¢ spotkanie
Rady Pracodawcow dla kierunku Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele: Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni, Oddzialu Zamiejscowego w Gdyni
Archiwum Wojskowego w Toruniu, 7 Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej, PGZ Stocznia
Wojenna, Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku, Wojskowej Komisji Uzupelnien w Gdyni,

Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Gdansku.

Rozpoczgto prace nad programem nowego kierunku studiow, ktéry stanowitby odpowiedz na potrzeby
lokalnego, regionalnego i ogolnopolskiego rynku pracy. Wstepna wersje programu konsultowano
z Prezydium Samorzadu Studentéw AMW oraz pracodawcami, w tym FCA Powertrain Poland, GE
Power Conversion, Cooper Standard Polska, Adecco Poland, Agata SA. W zwigzku z przygotowaniem
do utworzenia nowego kierunku podjeto kroki majace na celu zabezpieczenie praktyk studenckich
i podpisano umowy z pracodawcami, w tym: Adecco Poland, Dellner Sp. z 0.0., Gdanska Stocznia

Remontowa.

Podobnie jak w poprzednich latach studenci i pracownicy WNHiS angazowali si¢ w dziatania na rzecz

spolecznosci lokalnej i regionalnej. Efektem tego byty min.:

- udziat w ScienceCom organizowanym przez Centrum Nauki Experyment,

- prowadzenie warsztatow i wyktadow dla uczniow szkot podstawowych i $rednich,
- udziat w Akcji ,,Zonkile”,

- udziat w AKgji ,,Idg Swieta” organizowanej przez Fundacje Dbam o M6j Z@sieg,
- bal karnawatowy dla dzieci pracownikow AMW.

Wspolpraca z otoczeniem lokalnym w okresie od 2017 do 2020 roku obejmowata rowniez promocje
oferty Wydzialu i Akademii Marynarki Wojennej. Jednym z podejmowanych dziatan byly wizyty
w szkotach, ktére zaczynaja si¢ od rozmowy z kierownictwem szkol, propozycji podpisania umow
o wspolpracy. Takie spotkania urzadzano min. w X Liceum Ogolnoksztatcagcym w Gdyni, IX Liceum
Ogolnoksztatlcacym w Gdyni, V Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Gdyni, I Liceum Ogdlnoksztatcagcym
w  Wejherowie, XV Liceum Ogodlnoksztatlcacym w Gdansku, II Liceum Ogodlnoksztatcagcym
w Starogardzie Warminskim, Zespole Szko6t im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lidzbarku Warminskim,
IIT Liceum Ogodlnoksztatcagcym w Olsztynie, Powiatowym Zespole Szkot nr 1 w Ko$cierzynie, I Liceum
Ogolnoksztalcagcym w KoScierzynie, Powiatowym Zespole Szkot nr 2 w Ko$cierzynie. W roku
akademickim 2019/2020 niestety udato si¢ zorganizowac¢ tylko kilka takich wizyt z uwagi na pandemig.

Promowano si¢ rowniez w ramach konkurséw organizowanych przez Polska Press (konkursy na



najlepszego nauczyciela wojewodztwa pomorskiego, najlepsze przedszkole wojewodztwa
pomorskiego). W roku akademickim 2019/2020 Katedra Stosunkéw Mig¢dzynarodowych prowadzita
nagrania wywiadow ze specjalistami poswigconych wptywowi pandemii na zycie spoleczne, polityke

i gospodarke w kraju i na §wiecie.

KRYTERIUM 2

Program ksztalcenia oraz mozliwosci osiggniecia zakiadanych efektow ksztalcenia

Na WNHIiS w latach 2018/2019 i 2019/2020 trwaty intensywne prace nad dostosowaniem organizacji
studiow i ich programéw ksztatcenie do wytycznych Ustawy 2.0 (USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) oraz Uchwaly Nr 22/2018 Senatu Akademii Wojennej im.
Bohaterow Westerplatte z dnia 21 czerwca2018 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczacych projektowania programoéw ksztalcenia dla studiow wyzszych, a
nastgpnie Uchwaty nr 56/2019 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte z
dnia 27 czerwca 2019 roku. Opracowane zostaly nowe programy ksztalcenia i siatki godzin w ramach

zespolow powotanych do ich tworzenia:

- na kierunku Pedagogika — zgodnie z zatozeniami Ustawy 2.0 — wszczeta zostala procedura
przygotowania wszystkich dokumentow niezbednych dla uruchomienia w pazdzierniku 2019
jednolitych piecioletnich studiow magisterskich Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna , a takze
nowych specjalnosci na dwuletnich studiach magisterskich - Resocjalizacja z elementami socjoterapii
oraz na studiach licencjackich — Resocjalizacja z wychowaniem przez sport; Pedagogika opiekuriczo —

wychowawcza z pedagogikq.

- na kKierunku Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych zmodyfikowano program studiéw licencjackich
oraz przygotowano program specjalnosci Wojska Obrony Terytorialnej i Zarzqdzanie Kapitatem

Ludzkim w Srodowisku Wojskowym..

- na kierunku Stosunki Miedzynarodowe zmodyfikowano program studiéw magisterskich oraz
przygotowano program ksztatcenia dla specjalnosci Dyplomacja i program ksztatcenia dla specjalnosci

Geopolityka.
Wszystkie programy oceniane byty przez WZJK.

WZJK przeprowadzit takze na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych (na przelomie stycznie
i lutego 2019 r.) ewaluacyjne badania ankietowe, w ktorych udzial wzigto 128 studentow
reprezentujgcych wszystkie kierunki studiow. Ocenie poddano jako$¢ organizacji zaje¢ na studiach,

dostepnos¢ do informacji dotyczacej studiow, jakos¢ prowadzonych zajeé; dostepnosé nauczycieli i



wsparcie z ich strony. Studenci zostali takze poproszeni o zgtoszenie wszelkich uwag dotyczacych tych
kwestii oraz przedstawienie propozycji podnoszenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych AMW. Podkresli¢ trzeba, iz 85,16% respondentow (109 o0sob)
pozytywnie ocenito jako$¢ organizacji zaje¢ na studiach. Dostgp do informacji dotyczacej studiow
ocenilo pozytywnie 73,4% (94 studentow). Zajgcia prowadzone na WNHiS uzyskaty pozytywna opini¢
93,75% studentow (120 0s6b). Wsparcie ze strony nauczycieli i ich dostgpnos¢ pozytywnie ocenito 75,8
(97 respondentow). Uwagi i zastrzezenie pojawiajace si¢ w ankiecie oraz zgloszone propozycje zmian
staly si¢ jednoczesnie przyczynkiem do podjecia na WNHiS dyskusji nad sposobami dalszego

doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Ponadto WZJK przygotowat i przeprowadzit ankietg dotyczaca procesu przygotowywania i obrony prac
dyplomowych. Respondenci (promotorzy) mogli w niej wyraza¢ opinie na temat organizacji
seminariow, zaangazowania ich uczestnikow, przebiegu egzaminu dyplomowego, kompetencji
studentow piszacych prace dyplomowe, wihasnych dobrych praktyk zwigzanych z prowadzeniem
seminariow. Wyniki ankiety przedstawione zostaly w czasie szkolenia w Czernicy (wrzesien 2019) i

stanowily przyczynek do dyskusji nad mozliwosciami doskonalenie jako$ci procesu dyplomowania.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia na WNHiS (w tym ocena nauczycieli akademickich) prowadzona byta
takze przez samorzad studencki. W roku akademickim 2019/2020 po przekazaniu przez Prorektora ds.
ksztatcenia i studenckich wynikow badan przeprowadzone zostaly dyskusje kierownictwa i dyskusje w
Katedrach, w wyniku ktérych zdecydowano o zwigkszeniu liczby hospitacji, przeprowadzaniu
hospitacji zaje¢ prowadzonych on-line i hospitacji zaje¢ pracownikéow zatrudnianych na zlecenie.
Dodatkowym elementem oceny jako$ci maja by¢ ewaluacje zaje¢ prowadzone przez wykladowcow,

sugerowang wersjg jest metoda START-STOP-CONTINUE.

W celu zapewnienia wysokiego poziom prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) na WNHIS
obwigzuje procedura zatwierdzania ich tematow przez komisje, ktore do roku 2019 powotywat Dziekan,
a obecnie Prodziekana ds. ksztalcenia i studenckich. Pod uwage bierze si¢: zgodno$é tematu ze
studiowanym kierunkiem/specjalno$cia, poprawnos$¢ jezykowa, mozliwosci eksploracji badawczej
tematu, jego problematyzacje. Taka wstgpna weryfikacja umozliwia eliminacje¢ i modyfikacjg tematow
budzacych zastrzezenia oraz realizacj¢ priorytetowej zasady tworzenia prac o charakterze teoretyczno —
empiryczny (na profilach praktycznych). Co stwarza okazje do rozwoju metodologicznych kompetencji
studentow. Wszystkie prace dyplomowe podlegaja procedurze weryfikacji z wykorzystaniem systemu
Plagiat, a od roku akademickiego 2018/2019 Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Recenzenci prac
wyznaczani sg przez Prodziekana po konsultacji z Kierownikami Katedr i reprezentuja stosowne
dyscypliny wiedzy. Przestrzegane sa procedury dotyczace organizacji i przebiegu egzaminow

dyplomowych. Ponadto prace dyplomowe podobnie jak prace zaliczeniowe i egzaminacyjne



weryfikowane sa losowo (po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej) przez cztonkéw WZJIK pod

katem zgodno$ci zastosowanych kryteriow oceny z kryteriami zawartymi w kartach przedmiotow.

Na WNHiS prowadzony byl takze systematyczny monitoring jakosci kart opisu przedmiotu i ich

dostepnosci na stronie internetowej AMW.

KRYTERIUM 3

Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

WZJK w celu zapewnienia skuteczno$ci wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia podjat dziatania

o charakterze:

- diagnostycznym, polegajace na zbieraniu i przetwarzaniu informacji uzyskanych w trakcie badan
ankietowych (opisanych powyzej), w czasie rozmow z opiekunami rocznikow oraz pracownikami

Wydziatlu, w celu zidentyfikowania stabych i mocnych punktéw procesu ksztatcenia;

- korekcyjnym i edukacyjnym, stuzace konstruowaniu i wdrazaniu inicjatyw zmierzajacych do
doskonalenia jako$ci ksztalcenia i zwigzanych z nig procedur, w tym zakresie priorytetem sg formy

samodoskonalenia warsztatu pracy kadry WNHiIS,

- ewaluacyjnym, ukierunkowane na systematyczne i epizodyczne monitorowanie programow

ksztatcenia, procesu dydaktycznego, przeptywu informacji na WNHiS;
- popularyzatorskim, polegajace na upublicznianiu wynikdéw prowadzonych badan.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow na wszystkich kierunkach
prowadzonych na WNHiS w latach 2017-2020 funkcjonowat na dwoch poziomach. Pierwszym byta
analiza policzalnych danych, ktore Wydziat zbiera w formie: a) semestralnie - zaliczen i ocen studentow,
b) rocznikowo — skutecznosci procesu dyplomowania oraz c) rocznikowo — odsiewu studentéw (wraz
z przyczynami). Zebrane dane analizowane sg przez Dziekana, Prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich
oraz kierownikow Katedr miedzy innymi pod katem: wystepowania niepozadanych zjawisk (np.
ujednolicenia ocen na zaliczenie, odsiewu w wyniku jednego przedmiotu, matej skutecznosci procesu
dyplomowania lub rezygnacji ze studiow duzej grupy studentow. Wnioski z analizy sa podstawa do:
zmian w programie studiéw, zmian w obsadzg zajg¢, przyjrzenia si¢ seminarium dyplomowemu danego
prowadzacego, wdrazaniu innych dziatan koniecznych do stworzenia optymalnych warunkéow do
realizacji celow ksztatcenia. Drugim poziomem monitorowania i oceny postepow studentow
wprowadzonym na kierunkach: Stosunki migdzynarodowe i Wojsko w systemie stuzb publicznych jest
przedmiot Diagnoza kompetencji i projektowanie swojego rozwoju. W jego ramach studenci dokonujg

samooceny stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia. Odbywa si¢ to za pomoca dziennika, ktory



uaktualniany jest przez studenta w kazdym roku studiow, przy wsparciu wykfalifikowanego
prowadzacego. Przyjete rozwigzanie pozwala na mierzenie i monitorowanie przyrostu dydaktycznego
studentow. Istotne w tym procesie jest zrozumienia przez studentow celow ksztatcenia oraz efektow
uczenia si¢. Bylo to jednym z powodow przyjecie ograniczonej liczby kierunkowych efektow uczenia

si¢ dla obu kierunku studiow.

Obok powyzszej scharakteryzowanych, ogolnych zasad dotyczacych sprawdzania i oceniania osiggania
efektow uczenia si¢ WNHiS wprowadzil pilotazowo na kierunku stosunki mi¢dzynarodowe modut
projekt. Od roku akademickiego 2018/2019 wprowadzony rowniez do programu ksztalcenia na
kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych. Zaklada on dokonanie przekrojowego sprawdzenia
efektow ksztalcenia realizowanych podczas przedmiotow poprzedzajacych projekt. W tym celu grupa
prowadzacych okresla problem do rozwigzania dla catego rocznika studentoéw. Maja ono pracowac nad
jego rozwigzaniem metoda projektowa, do czego otrzymuja wsparcia w ramach warsztatow. Podczas
realizacji projektu moga konsultowa¢ swoje watpliwosci z ekspertami (prowadzacymi wczesniej
zajecia). Przedmiot pozwala na praktyczne zweryfikowanie umiejetnosci i kompetencji postugiwania
si¢ wiedza dotyczaca kierunku studiow. Skuteczno$¢ przedmiotu jest obecnie analizowana. Po
pierwszym roku zdecydowano si¢ na wprowadzenie zmian (cel projektu, zadania ekspertow, zakres

wsparcia z metodologii pracy projektowej).

Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
jest zadaniem prowadzacego przedmiot. Wynika to z podejscia, Ze jest on rowniez odpowiedzialny za
sformutowanie celéw ksztalcenia (efektow) oraz odniesienie ich do efektéw kierunkowych. Ponadto
odpowiada za realizowane tresci ksztatcenia, w tym metody dydaktyczne i narzedzia walidacji. W tym
ujeciu to prowadzacy dba o wykorzystanie takich form sprawdzenia kazdej z kategorii efektow
ksztatcenia (jezeli jego przedmiot zaktada wszystkie trzy), zeby mozna byto uznaé¢ mozliwe do
osiggnigcia oraz weryfikacji. W ramach procesu zapewniania jakos$ci ksztatcenia nadzor nad dziataniami
kadry prowadzi Dyrekcja Katedry oraz Prodziekan ds. ksztatcenia i studenckich. Odbywa sig¢ to poprzez
wspomniany przeglad postepéw dydaktycznych, weryfikacje (coroczng) dokumentacji — Kart

przedmiotow oraz hospitacje zajec.

WZJK pozytywnie oceniato wspotprace ze wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi za jako$¢

ksztatcenia na Wydziale i realizacje zwigzanych z nig procedur.



KRYTERIUM 4

Kadra prowadzgca proces ksztatcenia

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych priorytetem polityki kadrowej jest zatrudnianie
0s0b na stanowiskach naukowo - dydaktycznych oraz posiadajacych wysokie kwalifikacje niezbedne
do prowadzenia okre$lonych przedmiotéw ksztatcenia. W roku akademickim 2017/2018 potencjat
kadrowy zwickszylt si¢ w zwigzku z zatrudnieniem nowych pracownikow: na etacie asystenta 2 osoby,
adiunkta — 2 osoby. W roku akademickim 2018/2019 potencjat kadrowy zwickszyt si¢ w zwigzku z
zatrudnieniem nowych pracownikoéw: jednej osoby na etacie adiunkta i jednej na etacie asystenta.
Ponadto dwie osoby uzyskaly tytuty naukowe doktora habilitowanego. W roku akademickim
2020/2021 w celu zwigkszenia potencjatu naukowego i dydaktycznego Wydziatu zatrudnione zostaty 4
osoby: 1 doktor habilitowany, 2 doktorow, 1 magister. Ponadto konczg si¢ postepowania awansowe 2

pracownikow (jedno habilitacyjne i jedno doktorskie).

Przy ocenie kadry WNHIiS uwzglednienia si¢ opinie studentdw, a zapoznanie z wynikami
przeprowadzonych ankiet odbywa si¢ w czasie indywidualnych rozméw z dyrektorami Katedr i ma

charakter poufny. WZJK nie ma mozliwo$ci wgladu w wyniki ankiet.

W poszczegolnych Katedrach obowigzuje harmonogram hospitacji o ich wynikach i zaleceniach
pohospitacyjnych informuje pracownika .Wszystkie hospitacje w roku akademickim 2017/2018,
2018/2019 odbyty sie zgodnie z harmonogramem. W roku akademickim 2019/2020 z uwagi na
pandemig i przejscie na ksztatcenie on-line przeprowadzono tylko zaplanowane hospitacje w semestrze
zimowym. Dodatkowo Dziekan WNHIS hospitowat wybrane zajg¢cia w okresie od 2017 do 2019 roku

W Sposob niezapowiedziany.

KRYTERIUM 5

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych (na kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych
i Stosunki miedzynarodowe) w latach 2017-2020 prowadzono, przy wspoétudziale srodowiska spoteczno

— gospodarczego, projekty zmierzajace do rozwoju spotecznych kompetencji studentow.

W latach 2017-2020 wyktadowcy WNHiS prowadzili warsztaty i zajecia dla ucznidéw na zamdwienie
szkot réznego szczebla. Wydziat wspolpracowat rowniez $cisle z Centrum Nauki Experyment w Gdyni
czego efektem byt udziat w Wydziat wspotpracuje z Centrum Nauki Experyment w Gdyni, na zlecenie

ktorego opracowana zostala i przeprowadzona ankieta dotyczaca oceny jakosci oferty Centrum przez



jego klientéw. Studenci WNHIS odbywaja takze szkolenia i staze w Pomorskiej Izbie Gospodarcze;j.
WNH i S wspodipracuje takze z organizacja Polska Press.

W ramach projektu NCBIR realizowany jest projekt A moze morze, w ramach ktorego dziata
Uniwersytet Mtodego Odkrywcy skierowany do dzieci w wieku od 6 do 13 lat. W jego ramach
prowadzone sa zajecia dla dzieci i mlodziezy majace na celu wprowadzenie ich w $wiat nauki,
rozbudzenie pasji i zainteresowan. Zajecia prowadzone s3 gléwnie przez pracownikow WNHiS,

uczeszczajg na nie dzieci i mtodziez z Trojmiasta i najblizszych okolic.

W ramach wspotpracy z otoczeniem warto rowniez wspomnie¢ o ekspertyzach opracowywanych przez
prof. AMW dr hab. Lidi¢ Burzynska — Wentland dla Biura Senatorskiego senatora Kazimierza Klejny.
Dotyczyly one strajkow dzieci w obronie jezyka polskiego na Kaszubach w latach 1906-1907, ze

szczegolnym uwzglednieniem powiatow wejherowskiego i kartuskiego.

KRYTERIUM 6

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych przyktada duza wage do umigdzynarodowienia procesu
ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach z uwagi na to, iz absolwenci coraz czgsciej
trafiajg nie tylko na lokalny czy ogolnopolski rynek pracy, ale na rynek zagraniczny. Co wigcej
stosowanie jezyka angielskiego w tych dziatach gospodarki, w ktorych prace podejmuja absolwenci
staje si¢ normg. Umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia jest realizowane na kilka sposobow. Po
pierwsze, przez zajecia z zakresu jezyka angielskiego. W programach studiow oprocz tradycyjnych
lektoratow z zakresu jezyka angielskiego wprowadzono zaj¢cia z jezyka angielskiego specjalistycznego,
w wymiarze 60 godzin (w przypadku kierunku wojsko w systemie stuzb publicznych sg one prowadzone
wedtug standardu STANAG na poziomie 2-3). Zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego
prowadzone sa przez specjaliste — praktyka, w ich trakcie kladzie si¢ nacisk na umiejg¢tnosci
praktycznego porozumiewania si¢ w jezyku angielskim i na stownictwo specjalistyczne zwigzane z dang
dyscypling. Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ nauki specjalistycznego jezyka angielskiego podczas
uczestnictwa w projekcie Rozwdéj kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych studentow
stosunkow miedzynarodowych Akademii Marynarki Wojennej, Rozwdj kompetencji zawodowych,
komunikacyjnych i analitycznych studentow kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych na AMW
w Gdyni oraz Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej. Istotnym elementem
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest stworzenie mozliwosci wyboru przez studentéw

niektorych przedmiotéw w jezyku angielskim.



Kolejnym sposobem zwiekszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na WNHIS byt udziat
w projekcie MON Katedra Ad Hoc. Projekt zaktada zapraszanie do wspolpracy przez uczelnie
wojskowe naukowcow zagranicznych, ktorzy prowadza w jej ramach wyklady, warsztaty dla studentow
i kadry. W ramach tego projektu WNHIS w grudniu 2017 roku zaproszony zostat dr Jerry Hendrix -
Senior Fellow i Dyrektor programu oceny strategii obronnych w Center for a New American Security.
W ramach jego wizyty odby? si¢ wyktad otwarty pt. Countering Russian Anti-Access and Area Denial
in the Baltic Sea (14 grudnia 2017 r.), spotkanie z pracownikami Instytutu Stosunkow
Migdzynarodowych pt. Alternative US Force Structure in Europe (14 grudnia 2017 r.), wyktad otwarty
pt. India’s Maritime Strategy and New International Order in Asia (15 grudnia 2017 r.), spotkanie
podsumowujace z pracownikami Instytutu Stosunku Miedzynarodowych pt. The Importance of
Technology Sharing with Allies (15 grudnia 2017 r.). W czerwcu 2018 roku w ramach tego samego
projektu wyktady wyglosit capt Matthew Testermann — dyrektor Wydzialu Nauk Politycznych US
Naval Academy. W trakcie pobytu wygtosit wyktad pt. Urbanization, future armed conflicts, and civil
war theory (19 czerwca 2018 r.), podczas konferencji migdzynarodowej organizowanej przez WNHiS
wyklad pt. Koncepcje ksztatcenia w dziedzinie stosunkow miedzynarodowych wobec wyzwan XXI wieku

(20 czerwca 2018 r.) oraz spotkat si¢ z kadra wydziatu i studentami.

Oprocz wyktadow realizowanych w ramach projektu MON WNHiS regularnie organizuje wyklady

otwarte wyktadowcow reprezentujgcych zagraniczne o$rodki akademickie, w ostatnim okresie:

- prof. Shantanu Chakrabarti (University of Calcutta), prof. Arvind Kumar (University of Manipal),
India’s Maritime Strategy and New International Order in Asia (15 grudnia 2017)

- Lt Col Dr Samir Rawat (Military Mind Academy w Indiach), Stress and Leadership Challenges in
21st Century (18 grudnia 2018 r.)

- prof. Helen Rosenberg (University of Wisconsin-Parkside, Your race, my race. Are we different? (18
stycznia 2019r.).

Coraz wazniejsza role w procesie procesu ksztatcenia i wzrost mobilnosci studentow i kadry odgrywa

program ERASMUS +. WNHiS ma podpisane umowy z nastgpujacymi uczelniami zagranicznymi:
- Yasa University Izmir (Turcja),

- Panteion University of Social and Political Sciences Ateny (Grecja),

- University of Crete (Grecja).

- University of Defence Brno (Czechy),

- University of Zagreb (Chorwacja),

- Matej Bel University in Banska Bistrica (Stowacja).



Dodatkowo WNHIiS wspoétpracuje miedzy innymi z University Carlos III w Madrycie, Comillas
Pontifical University w Madrycie, United States Naval Academy. We wszystkich wymienionych wyzej
uniwersytetach studenci WNHiS mieli mozliwo$¢ rozwijania swoich kompetencji jezykowych,
umiejetnosci pracy projektowej. Z roku na rok zwigksza si¢ liczba studentéw i1 pracownikow
decydujacych si¢ na skorzystanie z oferty Erasmusa+. Ogotem z oferty skorzystato ok 50 oséb. Oprocz
Erasmusa+ pracownicy korzystaja z oferty dwutygodniowych intensywnych kursow jezykowych
w ramach CIOR Language Academy, koncza si¢ one egzaminami STANAG 60001 na ro6znych

poziomach (w 2018 z takiego kursu skorzystato szesciu wyktadowcow, w 2019 jeden).

Warto rowniez wspomnie¢ o udziale w migdzynarodowym projekcie MENTORESS - Maritime
Education Network to Orient and Retain Women for Efficient Seagoing Services, w ramach program
Erasmus+, Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices and Strategic Partnerships
for higher education (2017 — 2019).

Wazng inicjatywa byla wspotorganizacja i udziat kadry w seminarium pt. NATO’s role in the
contemporary World w Madrycie w dniach 7-9.06.2017 w University Carlos I1l in Madrid. Brali w nim
udzial: dr hab. Jerzy Kojkot, prof. AMW, dr hab. Gracjan Cimek, dr Iwona Pisarska, mgr Lukasz
Wyszynski, mgr Pawet Kusiak.

W ramach projektu NCBiR mgr Lukasz Wyszynski i mgr Pawel Kusiak odbyli w dniach 7.-14.04.2019
podréz studyjna do Standéw Zjednoczonych Ameryki. Dziatania projektowe obejmowaly spotkania
w ambasadzie Rzeczypospolitej w Waszyngtonie; German Marshall Fund; Political Science

Department, United States Naval Academy; The George Washington University.

W roku akademickim 2017/2018 z mozliwosci wyjazdu na uczelnie zagraniczne skorzystato 20
studentow. Studenci i pracownicy kierunku stosunki mig¢dzynarodowe mieli takze mozliwosé

uczestniczenie w wyjazdach studyjnych (majacych na celu doskonalenie kompetencji).

W roku akademickim 2018/2019 z mozliwo$ci wyjazdu na uczelnie zagraniczne skorzystato 30
studentow i 15 pracownikéw (w tym dwie pracownice Dziekanatu, ktore poglebiaty znajomos$¢ jezyka
angielskiego w ramach oferowanych w programie kurséw) WNHiS. Studenci i pracownicy kierunku
stosunki mi¢gdzynarodowe maja takze mozliwos¢ uczestniczenie w wyjazdach studyjnych (majacych na

celu doskonalenie kompetenciji).

W roku akademickim 2019/2020 zaplanowane byly zarowno wyjazdy pracownikdw, jak i studentow
i absolwentéw WNHiS w ramach programu Erasmus+. Niestety z uwagi na pandemie¢ udato si¢ je

zrealizowac tylko czg§ciowo (w tym program praktyk dla studentow).

W ramach zdobytych doswiadczen i w trosce jako$¢ i aktualno$¢ programu ksztalcenia w oparciu

0 whnioski z wizyt studyjnych, w roku akademickim 2017/2018 zorganizowano seminarium, gdzie



podjeto temat ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe. W seminarium uczestniczyli partnerzy
z Political Science Department of the United States Naval Academy oraz Universidad Carlos 111 de
Madrid.

W roku akademickim 2019/2020 planowana byla mig¢dzynarodowa konferencja pt. Ksztalcenie
w uczelniach wojskowych wobec wyzwar wspdiczesnosci. Idee-praktyki-dylematy. Education at military
universities in the face of contemporary challenges. ldeas-practices-dilemmas. Z uwagi na pandemig

konferencja zostata przesunigta na pdzniejszy termin.

KRYTERIUM 7

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Infrastruktura Wydziatu zlokalizowana jest w budynku numer 5 AMW. Zlokalizowane tam sg sale
dydaktyczne, jak i pomieszczenia nauczycieli akademickich. Wydziat dysponuje sala 119 i jedna z aul
w Audytorium AMW. Wydzial korzysta rowniez z sal dydaktycznych w Domu Studenckim nr 1.
Pozyteczna praktyka w Uczelni jest to, iz w trakcie roku akademickiego co najmniej dwukrotnie
dokonany jest przeglad wyposazenia sal wyktadowych i oceniane jest ich przygotowanie do kolejnych
semestrow (zimowy, letni). Warto zwréci¢ uwage na dostosowywanie infrastruktury Uczelni do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, gdyz ten element budzi zastrzezenia. Nadmieni¢ nalezy, ze bariery nie
dotycza jedynie infrastruktury Wydziatu, ale np. braku wyposazenia w odpowiedni sprzet chociazby w
Bibliotece AMW, czy braku dostosowania stron AMW i Wydziatéw do potrzeb os6b niedowidzacych.
Wyzwaniem jest tez dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb praktycznych metod ksztalcenia —
przystosowanych do np. prowadzenia debat, dostepu petnotekstowych baz danych, pracy w grupie.
W tym kontek$cie warto podkresli¢ rowniez, ze zajecia praktyczne na Wydziale majg zbyt liczne grupy,
co utrudnia prowadzenie zaje¢, a takze weryfikacje stopnia osigganych efektow ksztalcenia. W roku
2018/ 2019 kontynuowane byly dziatania zmierzajace do poszerzenia zaplecza dydaktycznego
(kierunek pedagogika) o pomoce naukowe wykorzystywane w procesie ksztalcenia dzieci objetych

ksztalceniem na poziomie elementarnym.

W roku akademickim 2019/2020 w wyniku kolejnych remontéw na Wydziale udato si¢ uruchomié
Pracownie Sprawnosci Psychologicznej i Przywddztwa, ktora zostata wyposazona W specjalistyczny
sprzet i oprogramowanie umozliwiajace usprawnienie realizacji procesu dydaktycznego skierowanego
do Zomierzy zawodowych oraz kandydatow na zohierzy, a takze studentow cywilnych poprzez
prowadzenie zaje¢ w zakresie umiejetnosci psychologicznych i przywddezych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem psychomotoryki, szybkosci reakcji i trafnosci podejmowanych dziatan w sytuacjach
ztozonych i zwigzanych z silng presja czasu. Uruchomienie Pracowni pozwoli na rozszerzenie oferty

dydaktycznej 0 zajecia (realizowane indywidualnie i w matych 4-6 osobowych grupach) skierowane do



podchorazych oraz zolierzy zawodowych uczestniczacych w kursach specjalistycznych. Zajeciami
planuje si¢ objecie obligatoryjne wszystkich studentow studiow wojskowych oraz fakultatywnie
wybrane kierunki studiow cywilnych (np. nawigacja). Planuje si¢ réwniez poszerzenie oferty
skierowanej do Zotnierzy zawodowych i Wojsk Obrony Terytorialnej w zakresie odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem. W kolejnym roku planuje si¢ zakup dodatkowego sprzetu na potrzeby
pracowni. Réwnolegle powstaje Pracownia Badan i Anali; Spolecznych wyposazona w sprzet
i oprogramowanie niezbgdne w procesie ksztatcenia, doskonalenia zawodowego kadry oraz do realizacji
badan i opracowywania analiz i ekspertyz w zakresie problematyki spotecznej, gospodarczej
i politycznej, a w szczegdlnosci badan i analiz po$wigconych:
— wojsku jako instytucji spolecznej z uwzglednieniem jego roli w spoteczenstwie
1 panstwie oraz uwzgledniajacych jego wptyw na inne sfery zycia spotecznego;
— powigzaniom migdzy bezpieczenstwem narodowym a rozwojem spoleczno-gospodarczym
kraju;
—  wspoOlpracy cywilno-wojskoweyj;
— wojsku  pod  katem = zachodzacych ~w  nim  procesow  profesjonalizacji,
w szczegolnosci problemow zwigzanych z szkoleniem zawodowych zotnierzy;
— szkolnictwu wojskowemu, zachodzacych w nim przemian oraz niezbednych kierunkéw
rozwoju;
— szkoleniu obronnemu, sposobom jego organizacji, koordynacji dziatan;
— sytuacji socjalno-bytowej zotnierzy, pracownikow wojska i ich rodzin;

— Marynarce Wojennej i jej wptywowi na gospodarke narodowa.

Pracownia ma za zadanie wspomaga¢ proces ksztalcenia studentow wyposazajac ich
W umiejetnosci zwiazane z przygotowaniem i prowadzeniem projektéw badawczych od momentu
okreslenia problemu badawczego, przez przygotowanie narzedzi badawczych, opracowanie wynikow
badan, po przygotowanie raportu koncowego. Uczy¢ postugiwania si¢ metodami statystycznymi,
zastosowania nowoczesnych programow komputerowych w badaniach ilo§ciowych i jakosciowych. Po
drugie, pracownia ma umozliwi¢ prowadzenie badan spotecznych. Pracownia w przysziosci bedzie
dodatkowo §wiadczy¢ ustugi dla matych, srednich i duzych firm, organizacji pozarzadowych, jednostek
administracji samorzadowej, instytucji kulturalnych 1 o$wiatowych, jednostek samorzadu
gospodarczego oraz osob prywatnych. Oferowac badania i analizy dotyczace rynku pracy, badania
opinii spotecznej, badania ewaluacyjne, badania edukacji, sektora kultury, migracji, badania

marketingowe, z zakresu standardow obstugi klienta, badania klientéw i konsumentow itp.

Dodatkowo zgloszono w ramach PMT projekt dofinansowania Pracowni Multimedialnej
i Komputerowej, ktéra stuzy¢ bedzie do realizacji zajeé ze studentami wojskowymi i cywilnymi
Akademii Marynarki Wojennej z zakresu statystyki, metod badan, zaje¢ komputerowych zwigzanych

z obrobka danych statystycznych, analiza danych, analiza gospodarcza, tworzeniem zaawansowanych



prezentacji multimedialnych, zaje¢ jezykowych. W sktad zamoédwienia wchodzily migdzy innymi:
komputery stacjonarne (16 sztuk) z pelnym dostgpem do Internetu, pakietem Office, dostepem do
drukarki i nagrywarki CD oraz przygotowaniem przytaczy elektrycznych i teletechnicznych, projektor
multimedialny, ekran elektryczny, programy Statistica Basic,Corel Draw Graphics Suite 2019, kamera.
Pracownia wptynie na podniesienie jakos$ci ksztalcenia oraz poszerzy zakres kompetencji i umiejetnosci
studentow, tym samym przyczyniajac si¢ do lepszego ich przygotowania do pracy zawodowe]

1 wykonywanych obowigzkéw z nig zwigzanych.

Na Wydziale przeprowadzono rowniez remonty majace na celu podniesienie stanu uzywanej
infrastruktury. W efekcie wyremontowane zostaly toalety (powigckszono toalety damskie),
przygotowano pomieszczenie kuchenne dla pracownikéw oraz dwa pokoje dla matek z dzie¢mi

z przewijakami i fotelem do karmienia. Rozbudowuje si¢ cz¢$¢ wypoczynkowa dla studentow.

KRYTERIUM 8

Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia

Bardzo wazng role¢ w procesie wsparcia uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia sa projekty
realizowane na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych, W latach 2015-2018 realizowane byly
na kierunkach Stosunki Migdzynarodowe i Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych. Glownym celem
projektu na kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych jest wzmocnienie kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych 40 studentek i studentow ostatnich czterech semestrow
studiow pierwszego stopnia kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych na Wydziale Nauk
Humanistycznych i1 Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Kazdy cykl projektowy
wzmacniajg podroze studyjne do trzech polskich szkot wyzszych o profilu wojskowym: Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie, Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie oraz
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu. W roku akademickim 2016/2017
rozpoczeta sig pierwsza edycja projektu. Projekt zaklada realizacje dwoch edycji, kontynuowany byt
w biezacym roku (2017/2018) W projekcie kierunku Stosunki migdzynarodowe w ciagu trzech lat udziat
wezmie 108 studentéw ostatnich dwoch semestrow. Realizacja przewidzianych w projekcie dziatan
zaklada w kazdej edycji zagraniczng wizyte studyjng polgczong z realizacja projektu z partnerem
zewnetrznym. Podréz studyjna zrealizowana zostanie w kazdej edycji w Stanach Zjednoczonych lub
Panstwie Unii Europejskiej i trwa¢ bedzie ok. 5 dni. W roku akademickim 2017/2018 zostata

zrealizowana druga edycja projektu. Projekt zaktada realizacje trzech edyc;ji.

Obecnie dziatania sa kontynuowane w podobnej formule w ramach Programu Zintegrowanego Rozwoju

Uczelni — co wigcej oferta zaje¢ dodatkowych, stazy i certyfikatow potwierdzajacych wiedze



i kompetencje studentow objeta obecnie wszystkie trzy realizowane na Wydziale kierunki studiow
(Pedagogika, Stosunki migdzynarodowe i Wojsko w systemie stuzb publicznych). Projekt realizowany
na kierunku Pedagogika, podobnie jak projekty realizowane na dwu pozostatych kierunkach, pozwala
studentom rozwija¢ kompetencje komunikacyjne w zakresie jezyka angielskiego, kompetencje migkkie,
a takze kompetencje zawodowe min. dzicki innowacyjnym kursow przedszkolnych Montessori

i arteterapii.

Studenci WNHiS aktywnie dziataja w kotach naukowych: Kole Aktywnego Pedagoga, Dziennikarskim
Kole Naukowym, Kole Naukowym Geopoliticus, Koto Naukowe Mtodego Menadzera. Warto
wspomnie¢ o dziatalnosci Kota Aktywnego Pedagoga, gdzie studenci poprzez organizacje wydarzen
skierowanych do dzieci weryfikuja 1 poglebiaja nabyte w procesie ksztalcenia umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. Studenci pod okiem opiekundéw zorganizowali Mikotajki, Bal karnawatowy
dla dzieci w Akademii Marynarki Wojennej, Bal karnawatowy dla dzieci z Hospicjum im. Dutkiewicza,

a takze liczne zbiorki charytatywne.

Studenci sg wspierani w sytuacjach trudnych przez opiekunow rocznikow, ktorych obowigzkiem jest
spotka¢ si¢ ze swoimi grupami minimum raz w semestrze oraz przez Prodziekana ds. ksztalcenia
i studenckich. Studenci Wydziatu chetnie korzystajg z pomocy, co wskazuje na zaufanie do opiekunow
i Prodziekana. Problemy studentow dotycza nie tylko sfery ksztalcenia, ale czesto trudnych sytuacji
zyciowej 1 materialnej. Studenci maja dostep do informacji na temat Funduszu Pomocy Materialne;j,
a takze obowigzujacych w AMW i na Wydziale przepisow za posrednictwem strony internetowej

WNHIiS. Podlega ona systematycznym aktualizacjom przez pracownikow Wydziatu.
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